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  چکیده

 .شود میمطرح  صبح زود بیدار شدنِا یخواب  مدواتا یال در شروع کاش صورت بهه کاست اختلالات خواب  ترین شایع ازجمله خوابی بی
 ۀمطالع. همراه است يمتعدد ين فردیلات بکو مش ییاکار اهشک ،ی، حوادث شغلیه با تصادفات رانندگکاست عواملی  ازجمله آلودگی خواب
 فرکانسبا مغناطیسی  هاي میدانبا کارکنان یک نیروگاه حرارتی شهر تهران که در مواجهه  آلودگی خوابو  خوابی بیبررسی شدت  هدف باحاضر 

 یدانشار م یچگال یندبرآ دو گروه، ینا ۀمواجه یبررس منظور به. یدگرد یشاهد طراح-مورد صورت بهمطالعه  .بودند، طراحی شدم ک نهایت بی
استاندارد شدت  پرسشنامۀاز . شد گیري اندازهو تردد کارکنان  يکار یطدر مح TES-1934کم توسط دستگاه  نهایت بیبا فرکانس  یسیمغناط

مواجهه در گروه آزمون و کنترل حداکثر  .ن استفاده شدبررسی وضعیت شاغلا جهت )ESS(اپورث  آلودگی خواب و پرسشنامۀ )ISI( خوابی بی
 آماري وجود داشت رمعنادااختلاف  ،کم نهایت بیمواجهه با میدان مغناطیسی در فرکانس  نظر ازین دو گروه ب. بود Tµ17/0و  Tµ 95/2 ،ترتیب به
)001/0p<( .وجود داشت بین گروه کنترل و آزمون آماري  معنادارتفاوت  ،خوابی بیشدت  نظر از)015/0=p(،  آلودگی خواب ازلحاظاما، 

 خوابی بیدرجاتی از شدت بالاتر نبود، شغلی  مواجهۀمختلف شغلی از حدود  هاي گروههرچند میزان مواجهه در  .)p=51/0( مشاهده نشدی اختلاف
و  ها نمونهافزایش تعداد  .در اختلالات خواب را نشان دهد ها میداننقش احتمالی این  تواند میاین امر  .در معرض مشاهده گردید در کارکنانِ

  .از این اثرات باشد تر روشن گویاي نتایج تواند می ،همچنین انجام مطالعات عینی و آزمایشگاهی

  .آلودگی خواب، خوابی بی، کم هایتن بیبا فرکانس  ان مغناطیسیمواجهه شغلی، مید: واژگانکلید

  
 مقدمه .1

 یسـتم است که توسـط س  یچیدهپ یولوژیکب یندفرا یکخواب 
 ی،شـناخت  هـاي  فعالیت يو برا شود میکنترل  ياعصاب مرکز

بـه   خـوابی  بـی  .]1[اسـت   يضرور یمنیو ا يسوخت و ساز
 .رفتن است به خواب یاچرت زدن  يبرا یعیطب یلتما يمعنا

ه ک ـ اسـت اخـتلالات خـواب    تـرین  شـایع ازجملـه   خوابی یب
صـبح   شدنِ یدارا بیخواب  دواما یال در شروع کاش صورت به

موجـب   معمولاًاختلالات خواب  .]3و  2[شود  می مطرح زود
 لق،خُ بر روي تواند میکه  شود میع روزانه یوس آلودگی خواب

باشد  تأثیرگذارفرد  روزانه عملکرد و تیامن ،حافظه ،ياریهوش
 .است یخواب ناکاف یاز جوانب اصل یکی آلودگی خواب .]4[

 يبعـد  هـاي  آسـیب ممکن است افراد به حـوادث و   ینهمچن
 ـ سن بانفر  339 يمطالعه بر رو یک در .مستعد شوند  18 ینب
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 1، شماره سومجلد                         زارعیان و قاسم ذاکربوالفضل ی، سید انجفیلیان، کامران جل، حامد منظممحمدرضا                                       32

 ییـد تأرا  کننـده  کسـل  یآنان رانندگ %40 ،یتالیاسال در ا 21تا 
شـدند کـه    یـر تصـادف درگ  یکر افراد د یناز ا %24کردند و 

 وادثح ـ یـن ا یباور بودند که علـت اصـل   یناز آنان بر ا 15%
ــودگی خــواب ــوده اســت آل ــد کــه  یــنا. ب ــراد معتقــد بودن اف
 یـن ا .شـده اسـت   هـا  آن ییباعث کاهش کـارا  آلودگی خواب

 ازجملـه حـوادث   یگـر در رخـداد د  توانـد  مـی  ییکاهش کارا
 1آسـانوا و راکـو   .]5[باشـد   یلدخ یزحوادث مرتبط با شغل ن

 هـاي  میـدان بـا   یشـغل  هـاي  تماسبودند که اثر  یکسان یناول
بـر  هرتـز را   60-50 هـاي  فرکـانس با  یسیو مغناط ریکیالکت

در مواجهـه   کهسویچینگ  ۀکارکنان محوط. خواب ذکر کردند
 ،کـم بودنـد   نهایـت  بـی بـا فرکـانس    یسـی مغناط هاي میدانبا 

مقدار خـواب شـبانه   و  یفیترا در کاهش ک یمشکلات فراوان
اخـتلال در   ربـارة د یاديمطالعات ز اخیراً .]6[کردند گزارش 
بـا   یسـی مغناط هـاي  میـدان مواجهـه بـا   اثر در  ،طبیعیخواب 

 ۀمطالع ـ در .]10-7[است  شده  گزارش ،کم نهایت بیفرکانس 
 هـا  نشـانه از  اي گسترهاختلال خواب با  2،گراهام یشگاهیآزما

خـواب و طـول    يب، کارآمـد شامل کاهش در کل زمان خوا
 یدانکه با م یگروه در )حرکت سریع چشم 3REM( خواب
 ۀمطالعــ در .]9[ در تمــاس بودنــد، گــزارش شــد یســیمغناط
اثـرات   4،اکراسـتدت و همکـاران   توسط یگريد یشگاهیآزما

 یهرتز بر خواب افـراد بررس ـ  50با فرکانس  یسیمغناط یدانم
آشکارا تحت  طور به مطالعه نشان داد که خواب ینا یجنتا. شد

 يکـل زمـان خـواب، کارآمـد    . گیرد میقرار  ها میدان ینا تأثیر
امـواج آرام   الیـت از امـواج آرام خـواب و فع   یخواب، مراحل

 یـدان اثرات م ،اي دیگره در مطالعه .]7[ یابد میخواب کاهش 
دسـتگاه الکتـرو    ۀوسـیل  بـه  ،هرتـز  60در فرکـانس   یسیمغناط

 ۀدر مطالع ـرا  آنچـه  یـز مطالعـه ن  نیا. شد یانسفالوگرام بررس
در پـژوهش   .]1[کـرد   ییـد تأ، ه بـود اکراستدت گـزارش شـد  

بر سـلامت   طیسیمغنا یداناثرات م ۀزمین در یريو نص یوسفی
وسـواس   ی،نشان داد که افراد از علائـم افسـردگ   یجروان، نتا

 .]11[برنـد   میرنج  یاديو اضطراب در حد ز یو عمل يفکر

                                                   
1. Asanova and Rakov 
2. Graham 
3. Rapid Eye Movement 
4. ÅKerstedt et al. 

 ـو همکـاران   یـان زمان  یسـلامت عمــوم  ،پرسشـنامه  ۀوســیل هب
نشـان داد   یجقرار داده و نتا یرا مورد بررس یروگاهیکارکنان ن

 یبررس .]12[دادند  شانفراد اختلالات خواب را نا% 8/68که 
 برق کرمان نشان داد کـه  يها پستخواب کارکنان در  یفیتک
 .دارنـد  یینیخواب پـا  یفیتک ،از کارکنان گروه آزمون% 5/90

بـالاتر   ،زمان به خواب رفتن در گروه آزمون یانگینم ینهمچن
 ـ   . از گروه کنترل بود  ،دو گـروه  یناگرچـه زمـان خـواب در ب

 بـودن  زمان خواب یانگینمنداد،  شانرا ن يآمار معنادارارتباط 
   .]13[بود بالاتر  ،در گروه آزمون نسبت به گروه کنترل

ــ ــر  ۀمطالع ــاحاض ــدف ب ــ ه ــدت  یبررس ــیش ــوابی ب و  خ
شهر تهران که در  یحرارت یروگاهن یک کارکنانِ ودگیآل خواب

 ،در کشور. شد یبودند، طراح یسیمغناط هاي میدانمواجهه با 
 کارکنـان در تمـاس بـا    وابخ ـ بـارة در یکم ـ یارمطالعات بس

هرتز انجـام گرفتـه و    60-50 با فرکانس یسیمغناط هاي میدان
. تمتمرکـز شـده اس ـ   یروان يها جنبه یرمطالعات بر سا یشترب

 یشـگاهی آزما صورت به یاگرفته  ات انجاممطالع یشترب ینهمچن
بـوده اسـت کـه در     یمناطق نااثرات در ساکن یبررس یابودند 

از  یـک  یچدر ه ـ. بودنـد  يمجـاورت خطـوط بـرق فشـار قـو     
 آلـودگی  خوابو  خوابی بیشدت  ،مطالعات موجود در کشور

 60-50با فرکـانس   یسیمغناط هاي میدانکارکنان در تماس با 
رو و بـا توجـه    یناز هم. قرار نگرفته است یهرتز مورد بررس

بـر   هـا  آن تأثیرروزمره و  یدو موضوع در زندگ ینا یتبه اهم
 ـ  نوادهروابط فـرد در خـا   اثـرات آن بـر    ینو اجتمـاع و همچن

و  یشـغل  هـاي  فعالیتخطا به هنگام  بروز احتمال و يکارآمد
و اجرا  یطراح مطالعه ، اینکار یطدر مح يفرد ینمشکلات ب

  .یدگرد

 یروش بررس .2

 ـ  یمنظور بررس ـ حاضر به یلیتحل ۀمطالع  و خـوابی  یشـدت ب
 صـورت  بـه نیروگـاه حرارتـی و   یـک   کارکنـان  آلودگی  خواب

در شرقی تهران،  نوباین نیروگاه در ج. دانجام ش شاهد-مورد
داراي سـه   وانـدازي شـده    هرا متـر  500800زمینی به ابعـاد  

است که  مگاوات 5/82اسمی هر کدام واحد بخاري به قدرت 
   . کند یمبا سوخت گاز و مازوت کار 
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ــه ــرد منظــور ب ــین  آگ ــاه و تعی ــان نیروگ وري اطلاعــات کارکن
 يهـا  بخشاز  ،کاري و زمان کار در مکان مورد نظر يها مکان

ي انسانی و مهندسی کمک گرفته شد و همچنین پس از نیروها
میـدانی   هـاي  یبررس ـ لازم با حراست نیروگاه، هاي یهماهنگ

  .توسط محقق صورت گرفت
نفر از  25 ،میدانی هاي یبررسپس از این مرحله و با توجه به 

با میدان مغناطیسی نبودند کارکنان اداري نیروگاه که در تماس 
عنـوان گـروه    ، بـه زیادي از منابع تولید میدان داشـتند  و فاصلۀ

منـابع   ی کـه در نزدیکـی  هـای  گـروه نفر دیگـر از   25و  کنترل
، کـارگران تخلیـه   )نفـر  5(بودند، شامل نگهبان مشغول به کار 

، اپراتـور  )نفـر  1( Kv 230، خـدمات پسـت   )نفر 4(سوخت 
 عنـوان  بـه  )نفـر  9(بردار  و بهره )نفر 6( 63و  Kv 230پست 
 دیگـري  يها بخشدر  .این مطالعه انتخاب شدند آزمونگروه 

 هـاي  میـدان بـا   کـه  ندکاري وجود داشت هاي گروه ،از نیروگاه
زمان با صدا که  دلیل مواجهۀ هم به اما ند،مغناطیسی مواجه بود

خواب است، از مطالعه حذف شـدند   کنندة خود یک مخدوش
 عنوان به )نفر 25(بیشترین تعداد نفرات ممکن  تا بدین ترتیب

سپس محیط کاري مشاغل مورد نظـر و  . انتخاب شدند آزمون
ن و د تا میـانگی ش مشخص اه آنآمد و رفت یرهايمسهمچنین 

میـدان   گیـري  انـدازه بنـدي و   حداکثر مواجهه پس از ایسـتگاه 
  .مغناطیسی مشخص گردد

ــدازهدســتگاه  توســط میــدان مغناطیســی ــري ان ــه  ســه گی جهت
1394TES-،  محـوره کـه از سـه جهـت میـدان       با پروب سـه

 رغم علی. مورد سنجش قرار گرفت، گیرد مییند آمغناطیسی بر
، بـراي  دسـتگاه  ةاز شرکت سـازند  الیبراسیونگواهی ک داشتن

سـازمان انـرژي    مجدداً توسط، دستگاه گیري اندازهاطمینان از 
برابـر بـا یـک    یبراسـیون  کالضریب  کالیبره شد واتمی کشور 

مغناطیسـی بـا فرکــانس    میـدان  يهـا  سـنجش . اعـلام گردیـد  
 است 644IEEE std5-1994 استاندارد اساسرب کم هایتن بی

 پـروب  حقیقـت  در یـا  دستگاه میدان، گیري اندازه براي .]14[
 ـ .شود داشتهه نگ زمین سطح متري یک ارتفاع در باید ،آن  ۀنکت

 اپراتـور  مغناطیسـی  میـدان  گیـري  انـدازه  هنگـام  اینکـه  دیگـر 
ماهیـت مغناطیسـی    چون بگیرد، دست در را دستگاه تواند می

                                                   
5. Institute of Electrical and Electronics Engineers 

Standard 

 مقدار در تأثیرو  مغناطیسی میدان آشفتگی سبب انسان ضعیف
بررسـی مشـکلات خـواب در دو     منظور به .]14[ شود ینم آن

، از دو پرسشنامه استفاده کارکنان نیروگاه کنترلو  آزمونگروه 
  .دش

ه شــدت کــ ISI(6( خــوابی بــیاســتاندارد شــدت  پرسشــنامۀ
 سـؤال  7 يدارا ،سـنجد  یم ـگذشـته   ۀدو هفت یرا ط یخواب یب

بـالا   . باشد یم 28تا  0ن یآن ب ةثر نمرکاست و حداقل و حدا
 ـن و يجد انگر خطراتیب ،ن پرسشنامهیبودن نمره در ا از بـه  ی

ه ک دهد یمآن نشان  ةن بودن نمرییو پا است کیینیلکت یحما
 ـا .]15[ نـدارد  یقابل تـوجه  یخواب یب ،شخص را  آزمـون  نی

 وکردنـد   ارائـه ) 1993(سال  در 7ارانکهم و نیمور بار نیاول
 سـاس ابر آزمـون  ایـن  سـازي  اعتبار .دادند قرار مورد استفاده

 ـوار با يمند تیرضا ،شدت دقت،  ـپا و% 72انس ی بـا   آن ییای
و  يصـبر  .]17و  16[ بـود  %78و  %74رونباخ ک يآلفا روش

 بینیــز ضــرا ]19[ زاده و مرعشــی احتشــام و ]18[ ارانک ـهم
 فیتنص و رونباخک يآلفا يها روش بهرا  پرسشنامه نیا ییایپا

را گــزارش  %72و % 78 یرمقـاد ترتیـب   و بـه  نمـوده  محاسـبه 
پرسشنامه  يراهنماساس افرد بر خوابی بیشدت  یزانم .کردند

ضـعیف،   خـوابی  بـی  8-14بدون مشکل،  0-7گروه  چهاردر 
شـدید قـرار    خـوابی  بـی  21-28متوسط و  خوابی بی 21-15
  .]15[ گیرد می

ــنامۀ ــواب پرسش ــودگی خ ــورث  آل ــنامه ESS(8(اپ  اي پرسش
ایـن  . دکـر  ارائـه  1991در سال  9جونز که است يا هیگو هشت

 نیح ـ در را افـراد  دنیخواب و یآلودگ خواب احتمال پرسشنامه
 ـزیتلو يتماشـا  ماننـد  روزانه مختلف ايه یتفعال انجام  و ونی

 دهـد  یم ـ قـرار  سـنجش  مـورد  انکم یک در رفعالیغ نشستن
 ـامت الؤس ـ هـر  بـه  دهنـده  پاسـخ  ار،یمع نیا براساس .]20[  ازی
 مک زدنم چرت شانس =1 ؛زنم ینم چرت هرگز =0( دهد یم

 چرت شانس =3؛ است زدنم متوسط چرت شانس =2؛ است
 ـ از .)اسـت  دایز زدنم  0-9امتیـازات   ،مجموعـه  سـؤال  8ن یب

شـدید   خـوابی  بـی  12مرزي، بیشتر از  10-12 خواب نرمال،

                                                   
6. Insomnia Severity Index 
7. Morin et al 
8. Epworth Sleepiness Scale 
9. Johns 
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 استفاده مورد 10ارانکهم و ندریت توسط آزمون نیا .]21[ است
 ـ ثبات آن يایپا و محتوا اعتبار با روش هک گرفت قرار  یدرون

 ـپا بیضـرا  .]22[ بود %91آن  اعتبار هک شد یبررس  ـا ییای  نی
ف در تحقیـق  یتنص ـ و رونبـاخ ک يآلفا يها روش به پرسشنامه

 گـزارش شـد   % 76و  %78ترتیـب   ، بـه زاده و مرعشی احتشام
]19[.  

داده و از  کنتـرل و  آزمونبه هر دو گروه  را این دو پرسشنامه
در  .پاسخ دهند سؤالاتبه  ،خواسته شد تا بدون ذکر نام ها آن

مـوارد   یحمنظور توض ـ محقق به ،پرسشنامه یلتمام مراحل تکم
افزار  نرم یلۀوس اطلاعات به یزآنال. مبهم حضور داشت یاآشنا نا

20SPSS   دشانجام.  

 ها یافته .3

 آزمون و کنتـرل شـامل سـن،    يها گروه یکدموگراف لاعاتاط
 تأهلکاري، شیفت کاري، استعمال دخانیات و وضعیت  سابقۀ

آنـالیز آمـاري و    منظور به. نشان داده شده است )1(در جدول 
 يهـا  آزمـون از  ،دموگرافیـک در دو گـروه   یرهـاي متغ مقایسۀ
ي بـرا  )1(در جـدول   .زوجی استفاده شـد  دو و تی کايآماري 

 42به دو گروه کمتر از  افراد بررسی ویژگی دموگرافیک سن،
سال و بیشتر در هردو گروه کنترل و آزمون تفکیک  42سال و 

 ،شدهذکر يها آزمون وسیلۀ هآمده ب دست به يدرصدها که شدند
  . ي وجود نداشتمعناداراوت آماري یکسان بوده و تف کاملاً

آزمـون و   همچنین افراد مـورد بررسـی در هـر دو گـروه    
کاري نیـز بـه دو    ر رابطه با ویژگی دموگرافیک سابقۀد ،کنترل

سـال و بیشـتر    16سـال و   16کـاري کمتـر از    ۀگروه با سابق
تفـاوت معنـادار آمـاري    نیـز   ها گروهتفکیک شدند که در این 

شیفت کاري و اسـتعمال دخانیـات    هاي یژگیو. مشاهده نشد
ــه دو گــروه تف  ــه ب  :شــدندکیــک نیــز هرکــدام بطــور جداگان

ی کـه دخانیـات   هـای  گروهشیفت کاري دارند و که ی های گروه
 يدرصـدها نیـز   هـا  گروهاین  در .کنند ینمیا  کنند یماستعمال 

 ةدهنـد  نشـان  P-valueولـی مقـدار    ،آمده متفاوت بود دست هب
  .تفاوت آماري معنادار نبود

                                                   
10. Theander et al 

 متأهـل نیز افراد به دو گروه مجـرد و   تأهلویژگی  بارةدر
 لحـاظ  ازتفـاوت معنـاداري    ،ه بـین دو گـروه  دند ک ـتقسیم ش

  .آماري وجود نداشت
  

سن، سابقه کاري، شیفت کاري، مصرف دخانیات و : 1جدول 
  هاي آزمون و کنترل در گروه تأهلوضعیت 

  
کـه بـین دو    دهد یمنشان  )1(جدول  ،کلی طور به بنابراین

تفاوت  ،مشخصات دموگرافیک لحاظ از ،کنترلو  آزمونگروه 
  .آماري وجود ندارد معنادار

ــانگین )2(جــدول  و ) m( حســابی حــداقل، حــداکثر، می
مواجهه با میدان مغناطیسی با فرکـانس  ) SD( انحراف معیار

 .دهـد  یم ـرا در مشاغل مختلـف نیروگـاه نشـان    کم  نهایت بی
تـک   ذکر است که میانگین حسابی در واقع از جمع تک شایان

این مقادیر پس از  .دشو ها حاصل می ها تقسیم بر تعداد آن داده
میدانی چگالی شار مغناطیسی براي هر شـغل   هاي یريگ اندازه

  .آمده است )2( شمارةثبت و در جدول 
  

آزمون   دموگرافیک هاي یژگیو
  )درصد(

کنترل 
  )درصد(

P-value
 

 18)72( 18)72(  سال 42کمتر از   سن

  رسال و بیشت 42 99/0
  

)28(7  )28(7  

سابقه 
  کاري

  21)84(  19)76(  سال 16کمتر از 
  سال و بیشتر 16  72/0

  
)24(6  )16(4  

شیفت 
  کاري

9)36(  دارد  )12(3  
  ندارد  09/0

  
)64(16  )88(22  

استعمال 
  دخانیات

3)12(  دارد  )0(0  
  ندارد  23/0

  
)88(22  )100(

25 
وضعیت 

  تأهل
8)32(  مجرد  )24(6  

99/0  
17)68(  متأهل  )76(19  
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  35                           ...          بررسی مواجهۀ کارکنان یک نیروگاه حرارتی با میدان مغناطیسی در فرکانس                         1، شماره سومجلد 

  )بر حسب میکرو تسلا(داکثر، میانگین و انحراف معیار مواجهه مشاغل مختلف در نیروگاه حداقل، ح: 2جدول 
 m(±SD)  حداکثر  حداقل  کنترل /آزمون  شغل

47/0  آزمون  بردار بهره  46/2 )66/0(42/1 

33/0  آزمون  اپراتور اتاق کنترل  59/2  )69/0(19/1 

33/0  آزمون  خدمات پست  59/2  )75/0(23/1  

36/0  آزمون  نگهبان  11/2  )75/0(35/1  

42/0  آزمون  تخلیه سوخت مأمور  76/1  )61/0(24/1  

15/0  کنترل  کارمند بخش اداري  17/0  )008/0(15/0  

  
 خـدمات  اتـاق کنتـرل،   اپراتور بردار، مشاغل شامل بهره ینا

 ـ مأمور ،نگهبان پست، وخت و کارمنـد بخـش اداري   س ـ ۀتخلی
 ،مختلـف شـغلی   هـاي  گـروه نتایج نشـان داد کـه در    .باشند یم

و  نـد واقـع شـده بود   ها پستحداکثر مواجهه در مکانی بود که 
. بـود  )Tµ 59/2(متعلق به گروه خدمات و اپراتور اتاق کنترل 

در بـین  . بود )Tµ 15/0(کارکنان بخش اداري  ۀمواجهمیانگین 
مغناطیسـی مواجهـه دارنـد،     هـاي  میـدان شغلی که با  هاي گروه

اتاق کنترل و خدمات  ياپراتورهامربوط به نیز حداقل مواجهه 
ت که مقدار حداقل مواجهه قابل ذکر اس. بود )Tµ 33/0( پست

ثبـت   )نه در هنگام استراحت(در هنگام کار  ها گروه براي همۀ
 يهـا  سـنجش  ،ورد میانگین مواجههآاگرچه براي بر ؛شده است

  .اند شدهدر نظر گرفته  هنگام استراحت نیز
شان داد که میـانگین  مستقل ن یت مونآزنتایج آنالیز آماري با 

 ،شغلی آزمون و کنتـرل بـا یکـدیگر    هاي گروه حداکثر مواجهۀ
 ۀهمچنــین مقایســ .)>001/0p(دارد آمــاري  معنــاداراخــتلاف 

  .آمده است )3(میانگین مواجهه بین دو گروه در جدول 
  

  هاي شغلی ها بین کارمندان اداري و دیگر گروه یانگینممقایسه  :3 جدول
 P-value  آزمون  رلکنت

  
  

  کارمندان
  بخش اداري

  004/0  موران تخلیه سوخت مأ
  015/0  نگهبان

  Kv 230 004/0خدمات پست 
  003/0  اپراتور اتاق کنترل

  003/0  بردار بهره

  

  
  
  

بین کارمندان بخش اداري  ها یانگینم ، مقایسۀاین جدول در
اداري  کارمنـدان  .اسـت شغلی مورد بررسـی   هاي گروهو دیگر 

گروه آزمون مورد  عنوان به ها گروهگروه کنترل و دیگر  عنوان به
بـین گـروه    هـا  یـانگین م مقایسۀ منظور به .گیرند یمبررسی قرار 

ــرل  ــون و کنت ــون  ،آزم ــکناپارامتراز آزم  Mann-Whitney ی
آزمـون نشـان داد کـه میـانگین     نتـایج   .)3جدول (د استفاده ش

 معنـادار گر مشاغل اختلاف کارمندان بخش اداري با دی مواجهۀ
را در  خـوابی  بیشدت  نتایج پرسشنامۀ) 4(جدول . آماري دارد

براسـاس  ) 4(در جدول  .دهد یمدو گروه آزمون و کنترل نشان 
بـدون   صـورت  بـه  خـوابی  بـی درجات شـدت   ،ISI پرسشنامۀ

 ،شدید خوابی بیمتوسط و  خوابی یب ضعیف، خوابی یب مشکل،
  .بندي شده است تقسیم

  

 ۀپرسشنام براساسکارکنان  خوابی یشدت ب یفراوان یعتوز :4 لجدو
ISI  در دو گروه کنترل و آزمون  

 کنترل  خوابی بیشدت 
  )درصد(

 آزمون
  )درصد(

P value
 

  )40( 10  )56( 14  بدون مشکل

015/0  
  )20( 5  )40( 10  فیضع خوابی بی
 )28( 7 )4( 1  متوسط خوابی بی

 )12( 3 )0( 0 شدید خوابی بی

  
از  یـک تعـداد افـراد مـورد بررسـی در هر     ،این جـدول  در
در رابطه شده ، با توجه به درجات ذکرکنترل و آزمون هاي گروه

  .اند شده مشخص خوابی یبا ب
نظر شـدت   دو گروه از یندو، ب يکا يآزمون آماربراساس 

 دهد یمنتایج نشان . تفاوت معنادار آماري وجود دارد ،خوابی بی
بدون مشـکل  ) نفر 14(یباً نیمی از افراد تقر ،لکه در گروه کنتر

 ـ ضـعیف  خوابی خوابی هستند و بقیه داراي بی بی در گـروه  . دان
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گـروه   کارکنان در بدون مشکل بودند و بقیۀ نفر 10آزمون تنها 
جـدول  . خوابی گزارش کردند درجات مختلفی را از بی ،آزمون

آلودگی اپورث را در دو گروه آزمون  خواب ۀنتایج پرسشنام )5(
توزیع فراوانی  ،اپورث پرسشنامۀ براساس .دهد یمو کنترل نشان 

ایـن   در .آلـودگی کارکنـان مـورد بررسـی قـرار گرفـت       خواب
آلودگی  براي خواب »ي و شدیدمرز نرمال،« ، سه درجۀپرسشنامه

در تعداد افـراد   ،هاي کنترل و آزمون شود و در گروه تعریف می
  .شده استمشخص  )5(طور جداگانه در جدول  هب ،هر درجه

  

  
پرسشنامه  براساسآلودگی کارکنان  توزیع فراوانی خواب :5 جدول

  اپورث در دو گروه کنترل و آزمون
 P value  )درصد(آزمون   )درصد(کنترل   آلودگی خواب

  )48( 12  )64( 16  نرمال
 )32( 8 )28( 7  مرزي  51/0

 )20( 5 )8( 2  شدید

  
 لحـاظ  ازدو، بـین دو گـروه    براساس آزمـون آمـاري کـاي   

مطالعـه  . آمـاري وجـود نـدارد    معنـادار اختلاف  ،آلودگی خواب
 .ندا نرمالبیشتر افراد داراي خواب  ،داد که در گروه کنترل نشان

وضـعیت  ) نفـر  12(نیمـی از افـراد    در گروه آزمون نیز تقریبـاً 
  .اشتندآلودگی در روز د نرمالی از لحاظ خواب

  بحث .4
ن یـک نیروگـاه   ۀ شـاغلا سـنجش مواجه ـ  هـدف  بااین مطالعه 

 ،در معـرض  کارکنـانِ  خـواب حرارتی و بررسی اثرات آن بـر  
نتـایج مطالعـه نشـان داد کـه حـداکثر      . طراحی و اجرا گردیـد 

در آن دسـته   ،مختلف شغلی هاي گروه در )Tµ 59/2(مواجهه 
. بودنـد  مشـغول بـه کـار    ها پستمشاغل بوده که در مجاورت 

شغلی به پست و همچنین  هاي گروهمجاورت مکان کاري این 
علت اصلی این امر بوده  Kv63برق فشار قوي  يها کابلعبور 
شـغلی   هاي از گروهیک  هیچ برايهرچند میزان مواجهه  ؛است

مطابق با مدرك وزارت شغلی  ، بیش از حدود مواجهۀمورد نظر
نشان  )3(جدول  .]23[نبود  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

مـاري  آ معنـادار اختلاف  ،گروه کنترل که میزان مواجهۀ دهد یم
ایـن   ،مختلـف شـغلی   هاي گروه با گروه آزمون دارد و در همۀ

مون بین گروه کنترل و آز .اختلاف با گروه کنترل وجود داشت
افــراد  آلـودگی  خـواب در  )=51/0p(آمـاري   معنـادار اخـتلاف  

 خـوابی  بـی مـواردي بـا    ،وجود ندارد، اگرچه در هـر دو گـروه  
  .)5جدول (مرزي و شدید وجود داشت 

بـین   خـوابی  بیشدت  نظر ازآماري  معناداروجود اختلاف 
اثــرات احتمــالی   ،)=015/0p(دو گــروه آزمــون و کنتــرل   

یافته تقویـت   ن مواجهها بر خواب شاغلامغناطیسی ر هاي میدان
انگین زمان بـه  برسام و همکاران نشان داد که می ۀمطالع .کند یم

مغناطیسـی در   هـاي  میـدان نی کـه بـا   خواب رفـتن در شـاغلا  
بـا   ،)دقیقه 68/35±25/26( اند تماسکم در  نهایت بیفرکانس 

 آمـاري  معنـادار اخـتلاف   )دقیقـه  89/28±18/20(گروه کنترل 
)002/0p=(  نشــان داد کــه در دیگــري مطالعــۀ. ]13[داشــت 

 مغناطیسـی در  هـاي  میدانمتناوب در معرض  طور بهافرادي که 
. ، زمان کلی خواب کمتر استگیرند یمهرتز قرار  60فرکانس 

  خـوب خوابیـدن و سـرزنده    همچنین این گروه عدم احسـاس 
لـی و  . ]1[اهی را گـزارش کردنـد   نبودن بعد از خواب شـبانگ 

 ندر سـاکنا  خـوابی  بیبررسی  منظور بهاي را  مطالعه 11همکاران
 2غناطیســی کمتــر یــا بیشــتر از م هــاي میــدانشــهري کــه بــا 

نتـایج نشـان داد کـه     .گوس در تماس بودند، انجام دادنـد  میلی
-odds ratio (OR)=4/1 2/1خـواب رفـتن   ه مشکل ب شیوع

20/1confidence interval (CI)= 95% ي امعنــادار طــور بــه
، سـطح میـدان   هـا  آنمربوط به افرادي بود که در اتاق خـواب  

شیوع مشکل در خواب . گوس سنجش شده بود میلی 2بالاتر از 
موحـد   اما در مطالعۀ. ]10[ماندن نیز مربوط به همین گروه بود 

استفاده کرده  خوابی بیکه از الکترومغناطیس تراپی براي درمان 
ي را بین نمرات قبل از معنادارتفاوت  ISI ۀبود، نتایج پرسشنام

اثـر   دهنـدة  شـان درمان و یک ماه پس از درمان نشـان داد کـه ن  
 آنچه. ]24[بود  خوابی بیمثبت الکترومغناطیس تراپی در درمان 

، رسـد  یم ـنظـر   از مطالعات و همچنین نتیجۀ مطالعۀ حاضر بـه 
کـم بـر    نهایـت  بـی اثرات احتمالی میدان مغناطیسی با فرکانس 

 هـا  میـدان خواب شدن افرادي است که در مواجهـه بـا ایـن     بی
 کننـد  یرا رد م یاثرات احتمال ینا یزن یمطالعاتهرچند ؛ اند هبود

  .]25 و 24[
                                                   
11. Li et al.  
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 نتایج .5

بـا میـدان   مواجهـه   یـزان مطالعه نشـان داد کـه هرچنـد م    نتایج
، ي مختلف شغلیها گروه در نهایت کم بی مغناطیسی در فرکانسِ

خوابی  درجاتی از شدت بیاز حدود مواجهۀ شغلی بالاتر نبود، 
توانـد نقـش    ایـن امـر مـی    .دعرض مشاهده شدر م در کارکنانِ

در . در اخـتلالات خـواب نشـان دهـد    را ها  احتمالی این میدان
گونه نتیجه گرفت که حدود مواجهۀ شـغلی   توان این یمنهایت 
نهایـت   هاي مغناطیسی در فرکـانس بـی   میدانشده براي  تعریف

ن نیست سلامت شاغلا پاسخگوي اثرات احتمالی زیانبار بر ،کم
هـا   شغلی با این میدان ۀباید مواجه ،نظرگیري آنوه بر درو علا

انجام مطالعاتی با . حفظ کرد را همیشه در حداقل مقدار ممکن

ــ ــا   ۀتعــداد نمون ــین مطالعــات آزمایشــگاهی ب بیشــتر و همچن
ایـن اثـرات احتمـالی را     تواند هرچه بیشتر می ،ي عینیها تست

  .کند یانبدر اختلالات خواب ها را  نشان داده و نقش آن

    و تشکر یرتقد .6

 ارشد یکارشناس ةدور ییدانشجو ۀنام یانحاضر حاصل پا مقالۀ
 یاز تمـام . بوده است یرانا یدانشگاه علوم پزشک یتو با حما

 ینمطالعه کمک کردند، تشکر کرده و همچن ینکه در ا یدياسات
تشکر  یغ،در یب یتها و حما کمک یلدل برق به یروگاهاز پرسنل ن
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