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ت مربوط به  مقررا
ر  ز کا دث ناشی ا حوا
) ن یا رفرما یژه کا و (

حمايت‌هاي سازمان تأمين‌اجتماعي در قبال حوادث ناشي از کار
در صـورت وقوع حادثه ناشـي از کار و تأثير آن، فـرد حادثه‌ديده 
يـا خانواده وي از تمامـي تعهدات قانوني شـامل )خدمات درماني، 
اروتـز، غرامـت  و  پروتـز  تحويـل  بيمه‌شـده،  معالجـه شـخص 
دسـتمزد ايـام بيمـاري، نقـص عضـو، مسـتمري ازکارافتادگـي 

جزئي، کلي و فوت( حسب مورد بهره‌مند مي‌شوند. 

مـاده90- افـراد شـاغل در كارگاه‌هـا بايـد قابليـت و اسـتعداد 
جسـماني متناسـب با كارهـاي مرجوع را داشـته باشـند. بدين 
منظـور كارفرمايان مكلفنـد قبل از بـهك‌ار گمـاردن آنها ترتيب 
معاينه پزشـكي آنهـا را بدهنـد. در صورتيك‌ه پس از اسـتخدام 
مشـمولين قانون معلوم شـود كه نامبردگان در حين اسـتخدام، 
قابليـت و اسـتعداد كار مرجوع را نداشـته و كارفرمـا در معاينه 
پزشـكي آنهـا تعلـل كـرده اسـت و بالنتيجـه بيمه‌شـده دچار 
حادثـه شـده و يا بيماري‌اش شـدت يابد، سـازمان مقـررات اين 
از  را  مربـوط  و هزينه‌هـاي  اجـرا  بيمه‌شـده  را دربـاره  قانـون 

كارفرما طبق ماده50 اين قانون مطالبه و وصول خواهد نمود.

آشنایی با ضوابط و مقررات بیمه‌ای
ویژه کارفرمایان

ی و نظارت  با تشکر  از همکار
جتماعی مین ا أـ مد سازمان ت معاونت فنی و درآ

داره کل  فنی بیمه شدگان( ) ا

رد  ینده دا مین آ أـ حق ت
جتماعی که دلگرم کار است ا

سایت معاونت فرهنگی و اجتماعی:
w w w. f a r h a n g i . t a m i n . i r

سایت سازمان تأمین‌اجتماعی:
w w w. t a m i n . i r
پست الکترونیک )ایمیل(:

E-mail:karfarma@tamin.ir

‌‌اداره‌کل‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌کارفرمایان و سازمان‌ها
آدرس: تهــران، خیابــان کارگــر شــمالی، نرســیده 
ــتاره،  ــه س ــش کوچ ــی، نب ــارراه فاطم ــه چه ب
پلاکی‌ــک، ســاختمان شــماره 4 تامین‌اجتماعــی

طبقه ششم، کدپستی 1418654718
 تلفن: 64028131
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در دنیای کنونی توجه به مفهوم توسعه پایدار و پیشبرد آن از دغدغه‌های 
اصلی هر ساختار حکومتی مردم‌ســالار محسوب می‌شود. در این بین 
صیانت از نیروی انسانی و توجه به فرآیندهای تولیدی در مسیر رسیدن 
به توسعه و رشد اقتصادی متوازن از اهمیت بسیاری برخوردار است. از 
عوامل مهم در صیانت از تولید، توجه خاص به کارآفرینان و ارائه اطلاعات 
به آنان در حوزه‌های گوناگون است. سازمان تأمین‌اجتماعی بنا به وظیفه 
خود به عنــوان یک نهاد عمومی اثرگذار بر حــوزه تولید و بازار کار و 
سرمایه، نقش اصلی را در پشــتیبانی و حمایت از کارگاه‌های صنعتی، 

تولیدی، خدماتی و نیروی انسانی شاغل در آنها ایفا می‌کند. 
از آنجا که کارفرمایانِ کارآفرین از شــرکای اجتماعی عمده ســازمان 
هستند، ارائه خدمات اطلاعاتی و آگاه‌سازی آنان از قوانین و فرآیندهای 
مرتبط با حوزه‌های مختلف بیمه‌ای ضروری است. به همین دلیل معاونت 
فرهنگی و اجتماعی سازمان و ادارات‌کل تابعه به‌صورت تخصصی سعی 
می‌کنند تا با انتشار مجموعه‌های کوچک و در عین حال مفید اطلاع‌رسانی 
همچون متن حاضر اقدام به معرفی قوانین و مقررات مرتبط با بیمه‌های 

اجتماعی کنند. 
آنچه تقدیم می‌گردد ارائه مطالبی در حوزه کارفرمایی بوده که توســط 
اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تهیه و تنظیم شــده اســت. 
پیشاپیش از هرگونه نقصی در مطالب ارائه‌شده پوزش طلبیده، امیدواریم 
نظرات بهره‌برداران جهت بهبــود کیفیت متن حاضر در اختیار معاونت 
فرهنگی و اجتماعی قرار گیرد. شایان ذکر است نوشتار حاضر با همکاری 
ادارات‌کل تخصصی مرتبط در معاونت فنی و درآمد تهیه شده که از آن 

عزیزان تشکر می‌شود.

با آرزوی توفیق الهی
معاونت فرهنگی و اجتماعی

در اوقاتــي کــه به‌صــورت مأمــور بــه دســتور کارفرمــا در خــارج از  	
محوطه کارگاه انجام وظيفه مي‌کند؛ 

در اوقات عادي رفت و برگشت بيمه‌شده بين منزل و کارگاه؛ 	
ــا بيمارســتان بابــت معالجــات  ــگاه ي ــه درمان در اوقــات مراجعــه ب 	

درماني و توانبخشي؛
در حين اقدام براي نجات ساير بيمه‌شدگان و مساعدت به آنان؛ 	

 
کارفرمايان در زمان وقوع حوادث ناشي از کار چه بايد کنند؟

به استناد ماده 65 قانون تأمين‌اجتماعي؛
اقدامــات اوليــه را بــراي جلوگيــري از تشــديد عــوارض حادثــه بــه  	

عمل آورند.
)هزينــه احتمالــي ايــن اقدامــات را ســازمان تأمين‌اجتماعــي برابــر 

مقررات مي‌پردازد( 
گــزارش حادثــه را ظــرف مــدت  3 روز اداري به‌صــورت کتبــي بــه  	

اطلاع شعبه تأمين‌اجتماعي ذيربط برسانند.

اگر در حادثه ناشي از کار، کارفرما مقصر باشد، چه مي‌شود؟
ــت  ــه ثاب ــی، در صورتي‌ک ــون تأمین‌اجتماع ــاده 66 قان ــتناد م ــه اس ب
شــود وقــوع حادثــه بــه دليــل عــدم رعايــت مقــررات حفاظــت فنــي يا 
ــا(  ــدگان کارفرم ــا نماين ــا )ي ــرف کارفرم ــاط از ط ــت احتي ــدم رعاي ع
بــوده، ســازمان تأمين‌اجتماعــي تعهــدات خــود را در قبــال بيمه‌شــده 
ــه و  ــا مطالب ــوط را از کارفرم ــاي مرب ــا هزينه‌ه ــد، ام ــام مي‌ده انج

وصول می‌نماید. 

با همکاری معاونت فنی و درآمدسازمان تأمین اجتماعی w w w . f a r h a n g i . t a m i n . i r

کارفرمای گرامی؛
با استانداردسازی محیط کار و رعایت اصول ایمنی

برای نیروهای مولد در هزینه‌های خود
صرفه‌جویی کنید        

{

ايمنــي و بهداشــت محيــط کار، يکــي از مهمتريــن موضوعاتــي اســت 
کــه کارفرمايــان عزيــز بايــد نســبت بــه آن توجــه ويــژه داشــته باشــند. 
اعمــال تمهيــدات خــاص در محيــط کار جهــت پيشــگيري از حــوادث 
ناشــي از کار، نــه تنهــا باعــث جلوگيــري از بــه خطــر افتــادن ســامت 
در  صرفه‌جويــي  موجــب  بلکــه  مي‌شــود؛  کار  نيــروي  جســمي 

هزينه‌ها و افزايش بهره‌وري خواهد شد. 
در ايــن بروشــور بــه بيــان موضــوع مقــررات و توصيه‌هــاي مربــوط 

به حوادث ناشي ازکار )ويژه کارفرمايان( پرداخته شده است؛

بر اساس ماده 91 قانون کار؛
کارفرمایــان و مســئولان کلیــه واحدهــای موضــوع مــاده »85« ایــن 
قانــون مکلفنــد براســاس مصوبــات شــورایعالی حفاظــت فنــی، بــرای 
تأمیــن حفاظــت، ســامت و بهداشــت کارگــران بیمه‌شــده در 
محیــط کار، وســایل و امکانــات لازم را تهیــه و در اختیــار آنــان قــرار 
داده و چگونگــی کاربــرد وســایل فوق‌الذکــر را بــه آنــان بیاموزنــد و 
در خصــوص رعایــت مقــررات حفاظتــی و بهداشــتی نظــارت نمایند. 
افــراد مذکــور نیــز ملــزم بــه اســتفاده و نگهــداری از وســایل 
ــردی و اجــرای دســتورالعمل‌های مربوطــه  ــی و بهداشــت ف حفاظت

کارگاه می‌باشند.

حوادث ناشي از کار چيست؟
مطابــق مــاده 60 قانــون تأمين‌اجتماعــي، حوادثــي اســت کــه درحيــن 

انجام وظيفه و به سبب آن براي بيمه‌شده اتفاق مي‌افتد. 
مقصــود از حيــن انجــام وظيفــه، تمــام اوقاتــي اســت کــه  	
ــاختمان‌ها و  ــا س ــته ي ــات وابس ــا مؤسس ــده در کارگاه ي بيمه‌ش

محوطه آن مشغول به کار باشد؛ 


