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 بكارگيري اشخاص داراي نمودناين آيين نامه بمنظور ارتقاي سطح ايمني دركارگاههاي مشمول ونظام مند هدف: 

صلاحيت درزمينه خدمات ايمني وپيشگيري ازحوادث ناشي ازكار براي صيانت ازنيروي انساني ومنابع مادي 

  قانون كار جمهوري اسلامي ايران تدوين گرديده است.86كشور بموجب ماده 

 لازم كليه كارگاههاي مشمول قانون كار و مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني اين آيين نامه براي دامنه شمول:

 .الاجرا ميباشد

 تعاريف– فصل اول

 :در اين آيين نامه  اصطلاحات زير در معاني مشروح زير به كار ميرود

در اين آييننامه مرجع داراي صلاحيت براي صدور پروانه و  فعاليت: مرجع داراي صلاحيت براي صدور پروانه و مجوز

مجوز فعاليت، مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ميباشد 

 كه از اين پس در متن با عنوان مركز ذكر ميگردد.

 قانون كار جمهوري اسلامي ايران تشكيل شده است 86شورايي است كه به استناد ماده  شوراي عالي حفاظت فني:

 و از اين پس در اين آييننامه با نام شورا عنوان ميگردد.

شخص حقيقي يا حقوقي است كه پس از احراز شرايط مندرج در اين آييننامه و طي مراحل  :شخص داراي صلاحيت

 قانوني موفق به كسب پروانه صلاحيت ميگردد.

موافقتي كتبي است كه ابتدا به شخص حقوقي متقاضي براي تاسيس و راهاندازي فعاليتهاي  موافقت اوليه :

-اين آييننامه از طرف مرجع ذي صلاح صادر مي ششم موضوع اين آييننامه،براي احراز شرايط مندرج در فصل

 شود.

مجوزي است كه پس از طي مراحل برابر مقررات، براي اشخاص حقيقي و حقوقي داراي صلاحيت  پروانه صلاحيت:

 توسط مركز صادر ميگردد.

 اين آييننامه، 2نوع فعاليتي است كه شخص داراي صلاحيت در هر يك از موارد مندرج در ماده  زمينه تخصصي:

 مجاز به ارائه خدمات در آن ميباشد.
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 مشمول اين آييننامه خدماتوي براي ارائه   صلاحيتكه است مشاور حفاظت فني و خدمات ايمنيمسئول فني: 

از سوي مرجع داراي صلاحيت مجاز شناخته شده و امور تخصصي اشخاص  در حداقل يك زمينه تخصصي مرتبط

 وي انجام ميگيرد. حقوقي داراي صلاحيت توسط

 
 
 

  مقررات صدور، تمديد، تعليق و ابطال پروانه صلاحيت–فصل دوم 

مرجع صدور، تمديد، ابطال و تعليق پروانه صلاحيت براي اشخاص حقيقي يا حقوقي متقاضي موضوع اين - 1ماده 

 .آييننامه، مركز ميباشد

 - پروانه صلاحيت در زمينههاي تخصصي زير براي اشخاص حقيقي و حقوقي واجد شرايط صادر ميشود:2ماده 

 الف- بررسي و كنترل عوامل زيانآور محيط كار (فيزيكي و شيميايي).

 .بخار و ظروف تحت فشار  ايمني ديگهايب-

 .ايمني برقپ- 

 .ايمني معدنت- 

 ث- ايمني بالابر، جرثقيل، پله هاي برقي و آسانسورهاي صنعتي.

 .كار ارائه سيستمها و راه حلهاي ايمني در محيطج- 

 چ- بررسي، مشاوره وارزيابي تهويه صنعتي.

 ء حريق.اطفا سيستمهاي اعلام وح-بررسي، مشاوره وارزيابي 

 خ- ايمني ساختمان.

  ايمني كار به كارفرمايان، كارگران و كارآموزان به استناد آييننامه مربوطه. آموزشد-

حسب نياز و مطابق آييننامه، با موافقت شوراي سياستگذاري نسبت به ايجاد زمينههاي تخصصي جديد تبصره- 

 اقدام ميگردد.

براي انجام مشاوره حفاظت فني و خدمات ايمني مشمول اين آييننامه بايد اشخاص حقيقي يا حقوقي  -3ماده 

نسبت به اخذ پروانه صلاحيت از مركز اقدام نمايند. پروانه مزبور در دوره اول براي مدت يك سال صادر مي 

 گردد.
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و شركت تكليفي پروانه صلاحيت با توجه به نظر كميته ارزيابي و نظارت بر عملكرد، ارائه منظم گزارشات - 4ماده 

 در دورههاي بازآموزي اعلام شده از سوي مركز براي دورههاي سه ساله تمديد ميشود.

مركز مكلف است در صورت درخواست شخص داراي صلاحيت و دارا بودن شرايط لازم، حداكثر ظرف  -1 تبصره

مدت دو ماه نسبت به تمديد پروانه اقدام نمايد و در صورت رد تقاضا توسط مركز يا وجود نواقص، مراتب را به 

. ديصورت كتبي با ذكر دلايل به متقاضي اعلام نما

 ماه قبل از انقضاي اعتبار پروانه خود نسبت به ارائه درخواست 2 اشخاص داراي صلاحيت مكلفند -2تبصره 

 مكتوب همراه با مستندات لازم براي تمديد يا تجديد پروانه به مركز اقدام نمايند.

در صورت مفقود يا مخدوش شدن پروانه صلاحيت، دارنده پروانه بايد در اسرع وقت نسبت به اعلام  -5ه ماد

موضوع به مركز اقدام نمايد. صدور پروانه المثني يا جايگزين توسط مركز با ارائه درخواست كتبي وي و اخذ 

 هزينههاي مربوطه بلامانع است.

 

ي آموزشي به  دورهها، صدور المثني و گذراندن تمديد، تجديد،صدورهزينه هاي ثبت نام، آزمون،  -6ماده 

 پيشنهاد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و تصويب هيأت وزيران تعيين ميشود.

 

 فصل سوم- اركان و تشكيلات

اركان و تشكيلات شامل: «شوراي سياستگذاري»، «كميته تشخيص و تاييد صلاحيت»، «كميته  -7ماده 

 ارزيابي و نظارت بر عملكرد» و «كميته  انضباطي» ميباشد.

شوراي سياستگذاري با اهداف سياستگذاري، برنامه ريزي و نظارت عاليه بر اجراي اين آيين نامه با - 8ماده 

 اعضاي زير تشكيل ميشود:

 الف- معاون روابط كار به عنوان رئيس شورا.

 ب- رئيس مركز به عنوان دبير شورا.

 پ- مدير كل بازرسي كار.

 ت- يكي از اساتيد دانشگاه عضو شوراي عالي حفاظت فني با نظر دبير شوراي عالي حفاظت فني.

  قانون كار).131ث- رئيس كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور( با رعايت موضوع ماده 

  قانون كار).136ج- نماينده كارگران( بارعايت ماده 
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 حفاظت فني و خدمات ايمني.مشاوران چ- رئيس تشكل قانوني 

 به پيشنهاد دبير مشاوران واجد شرايطاز يكي  موضوع بند «چ»، ي- در صورت عدم وجود تشكل قانون1تبصره 

 مي گردد. به عنوان نماينده انتخاب تائيد رئيس شوراو 

جلسات شورا حداقل سالي يك بار و يا با درخواست هر يك از اعضاء پس از تائيد رئيس شورا و با  -2تبصره 

  نفر رسميت مييابد و مصوبات آن با اكثريت آرا لازم الاجرا است.5حضور حداقل 

  سال صادر ميگردد.3احكام اعضاء توسط وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي براي مدت - 3تبصره 

كميته تشخيص و تاييد صلاحيت با هدف بررسي و احراز شرايط عمومي و اختصاصي متقاضيان با اعضاي -9ماده 

 زير تشكيل ميشود:

  رئيس گروه برنامه ريزي و نظارت بر واحدهاي تحقيقاتي (به عنوان رئيس كميته).–الف

 ب- كارشناس گروه ببرنامه ريزي و نظارت بر واحدهاي تحقيقاتي مركز.

 .كار مركز حفاظت كارشناسپ- 

 ت- دو نفر نماينده از اداره كل بازرسي كار.

  قانون كار.131ث- نماينده كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور با رعايت موضوع ماده 

 . قانون كار136 ماده  رعايت كارگران بانماينده- ج

- كميته ارزيابي و نظارت بر عملكرد با هدف نظارت بر حسن ارائه خدمات توسط اشخاص داراي پروانه 10ماده 

 صلاحيت با اعضاي زير تشكيل ميشود:

  رئيس گروه برنامهريزي و نظارت بر واحدهاي تحقيقاتي (به عنوان رئيس كميته).–الف

 .كارشناس حفاظت كار مركزب- 

 .كارشناس آموزش مركزپ- 

 . كارسيبازر دو نفر نماينده از اداره كل –ت

  قانون كار.131ث- نماينده كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور با رعايت موضوع ماده 

 . قانون كار136 ماده  رعايتكارگران بانماينده - ج

كميته انضباطي با هدف رسيدگي به شكايات و تخلفات اشخاص داراي پروانه صلاحيت با اعضاي زير  -11ماده 

 تشكيل ميشود:

  رئيس مركز (به عنوان رئيس كميته).–الف
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 ب- معاون مركز (ترجيحاً معاون اجرايي).

 پ- معاون اداره كل بازرسي كار.

 ت- نماينده مركز حراست وزارت متبوع.

 ث- رئيس گروه برنامه ريزي و نظارت بر واحدهاي تحقيقاتي مركز.

  قانون كار.131ج- نماينده كانون عالي كارفرمايان سراسر كشور با رعايت موضوع ماده 

 . قانون كار136 ماده  رعايت كارگران بانماينده- چ

 خدمات ايمني (بدون حق رأي) ميتواند در جلسه  ويمشاوران حفاظت فنتبصره - نماينده تشكل قانوني 

 شركت نمايد.

 بايد حداقل داراي 7نمايندگان كانون عالي كارفرمايان و كارگران در كميته هاي سه گانه موضوع ماده  -12ماده 

 مدرك كارشناسي در رشته هاي فني و مهندسي مرتبط باشند.

-- احكام اعضاي كميته هاي سه گانه موضوع اين آيين نامه توسط رئيس شوراي سياستگذاري صادر مي13ماده 

 گردد.

 

 دارندگان پروانه صلاحيتتخلفات فصل چهارم- رسيدگي به شكايات و 

 :اعتبار و يا ابطال خواهد شد در موارد زير پروانه صلاحيت حسب نظر كميته انضباطي تعليق، فاقد- 14ماده 

 .فوت دارنده پروانه صلاحيت الف-

ب- محكوميت قطعي دارنده پروانه صلاحيت به مجازاتي كه كيفر تبعي آن محروميت ازحقوق اجتماعي باشد تا 

 .انقضاي مدت محروميت ازحقوق اجتماعي

 صدور گواهينامه يا گزارش بر خلاف قوانين، پ-عدم رعايت ابلاغيه ها و تذكرات قانوني مراجع ذيصلاح،

 ، آيين-مقررات

 .نامه ها و دستورالعملهاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني و همچنين دستورالعملهاي مركز

 .انحلال يا فقدان شرايط لازم درخصوص اشخاص حقوقي ت-

  ارائه خدمات با پروانه صلاحيت فاقد اعتبار.–ث

  نوبت اخطار كتبي.2 عدم رعايت تعرفه هاي مصوب مورد تاييد شوراي سياستگذاري پس از دريافت –ج

 چ- واگذاري پروانه صلاحيت به غير.
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 ح- عدم ارائه گزارش مستمر پس از تذكرات مركز.

 . خارج از صلاحيتي در امورهر گونه سوء استفاده از پروانه و ارائه مشاوره خ-

 اخذ تصميم در ساير موارد و مصاديق ديگر تخلف از اين آييننامه، بر عهده كميته انضباطي ميباشد.- تبصره 

 موجب تذكر كتبي، درج  حسب مورد با نظر كميته انضباطيعدم رعايت هر يك از مقررات اين آييننامه- 15ماده

- چنانچه هر يك از موارد مذكور واجد جنبه و  ميگردد آنابطالو ، تعليق مجوز صلاحيت ردر پروندة مشاو

قضايي باشد مراتب برابر مقررات از طريق مراجع صالحه قضايي پيگيري خواهد شد. چنانچه تصميم مراجع 

 صالحه قضايي مبني بر برائت باشد فعاليت مجدد مشاور بلامانع ميباشد.

 كميته انضباطي مكلف است حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از دريافت شكايات نسبت به رسيدگي به –16ماده 

 آن اقدام نمايد.

 

 فصل پنجم- مقررات عمومي و تخصصي پروانه صلاحيت اشخاص حقيقي

 متقاضي حقيقي پروانه صلاحيت بايد داراي شرايط عمومي زير باشد:- 17ماده

 الف- تابعيت جمهوري اسلامي ايران.

 ب- اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.

 پ- داشتن سلامت جسماني منطبق با زمينه كاري.

 ت- دارا بودن كارت پايان خدمت يا معافيت دائم براي آقايان.

  نداشتن سوء سابقه و پيشينه كيفري با ارايه گواهي.–ث

  عدم اشتغال رسمي يا پيماني در دستگاهها، سازمانها، نهادها، موسسات و شركتهاي دولتي برابرمقررات.–ج

 سال و بالاتر و دارندگان معافيت پزشكي بايد گواهي سلامت پزشكي را متناسب با 65متقاضيان با سن  تبصره-

 زمينه فعاليت از پزشك معتمد مركز اخذ نمايند.

 زمينه فعاليت برخوردار باشند.متناسب با  از تجهيزات و محل كار  بايداشخاص داراي صلاحيت -18ماده

 ارائه خدمات منوط به در اختيار داشتن تجهيزات مناسب با نوع خدمات ميباشد. -1تبصره 

 - متقاضيان بايد نشاني و تلفن محل فعاليت خود را زمان ثبتنام ارائه نمايند.2تبصره 

 قابل هپروان و اين  استحقيقي يا حقوقي دارنده آنپروانه صلاحيت با اشخاص ي مسئوليتهاي قانون -19ماده 

انتقال به غير نميباشد. 
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 ميگردد؛ صادري رئيس مركز و معاون روابط كار ن پس از احراز صلاحيت با امضااپروانة صلاحيت مشاور -20ماده

 همچنين تمديد و تجديد اعتبار آن منوط به ثبت در سامانه و درج مهر مركز ميباشد.

امضاي مجاز اشخاص حقيقي ذيل نامه ها، گزارشها و تاييديه ها تعهدآور، همراه با مهري خواهد بود كه  -21ماده 

 در آن نام كامل مشاور، شماره پروانه صلاحيت و زمينه تخصصي وي به طور مجزا درج شده باشد.

ميزان تعرفه خدمات مشاوران اشخاص حقيقي و حقوقي با پيشنهاد تشكل قانوني مربوطه، تاييد  –22ماده 

ملزم به رعايت  شوراي سياستگذاري و ابلاغ آن توسط مركز معين ميگردد و كليه اشخاص داراي صلاحيت

 تعرفه مصوب ميباشند.

 متقاضي دريافت پروانه صلاحيت بايد شرايط اختصاصي زير را دارا باشد: -23ماده 

، كارشناسيبه تاييد كميته تشخيص و تاييد صلاحيت در مقاطع   تحصيلي مرتبطدارا بودن مدركالف- 

، بهداشت حرفهاي، علوم پايهگروه فني و مهندسي،  مرتبط يكي از رشتههايدر  كارشناسي ارشد و دكتري

 حفاظت و بهداشت كار.

براي دارندگان  سال و سه كارشناسي ارشد ،سالچهار  كارشناسي مدارك برايمرتبط داشتن سابقه كار ب- 

 دو سال است.  دكتريمدرك

 سال سابقه كار مفيد در زمينه 5پ- متقاضيان با مدارك تحصيلي كارداني مرتبط، مشروط به داشتن حداقل 

ايمني و بهداشت كار و مشروط به تاييد كميته تشخيص و تاييد صلاحيت، تنها مجاز به شركت در آزمون يك 

 زمينه فعاليت ميباشند.

قبولي در آزمونهاي مربوطه كه از طرف مركز برگزار ميگردد. ت- 

 ستاد و گروههاي تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و مركز تحقيقاتمرتبط  بازرسان كار و كارشناسان ث-

 بدون در نظر )اجتماعيرفاه كار و تعاون، و بازخريد وزارت  بازنشسته، مستعفي( غير شاغل بهداشت كار كشور

 مرتبط ميتوانند در سه زمينهي تخصصي و  كار سابقه سال8گرفتن رشتة تحصيلي به شرط دارا بودن حداقل 

چهار ساله فقط در زمينه آموزش ايمني و بعد از طي  همچنين افراد شاغل مذكور با حداقل سابقه كار مرتبط

 .ندورودي، پروانه صلاحيت اخذ نماي شركت در آزمون دوره آموزشي فنون تدريس ، بدون

ج- اعضاي هيأت علمي و مدرسين حق التدريس دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور مرتبط با 

(با نظر كميته تشخيص  از شركت در آزمون آموزش ايمني و رشته تخصصي مرتبط  اين آيين نامه2موضوع ماده 

 و تاييد صلاحيت) معاف ميباشند.
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چ- مدرسين مركز و گروههاي تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار با دارا بودن شرايط عمومي، 

از شركت در آزمون زمينه  تخصصي و همچنين شرايط ويژه ذيل و تاييد كميته تشخيص و تاييد صلاحيت

 تخصصي مرتبط و رشته آموزش معاف ميباشند:

 ساعت زمينهي تدريس مرتبط با زمينه درخواستي به تاييد مركز با حداقل مدرك 200حداقل  -

 كارشناسي ارشد.

 به تاييد مركز با مدرك كارشناسي. زمينهي تدريس مرتبط با زمينه درخواستي  ساعت400حداقل  -

 فعاليت درخواستي.  رشته تحصيلي مرتبط با زمينه -

متقاضيان حقيقي در مرحله بدوي حداكثر ميتوانند در سه زمينه تخصصي متقاضي شوند و چنانچه  -1تبصره 

عملكرد دارنده پروانه در زمان تمديد آن به تشخيص كميته تاييد صلاحيت مثبت ارزيابي شود، ميتوانند 

 تقاضاي آزمون براي اخذ دو زمينه تخصصي جديد را نمايند.

مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني كه تا قبل از تصويب اين آييننامه نسبت به اخذ صلاحيت در  -2تبصره 

  معاف ميباشند.1زمينههاي تخصصي اقدام نمودهاند از شمول تبصره 

كتبي و در صورت لزوم آزمون صورت تخصصي پروانه صلاحيت در هر يك از زمينه ها به آزمونهاي  -24ماده 

 درصد نمره آزمون كتبي را كسب كند. در 60عملي يا مصاحبه فني برگزار ميگردد و متقاضي بايد حداقل 

  درصد نمره آزمون عملي يا مصاحبه الزامي است.50صورت برگزاري آزمون توأم كسب حداقل 

 

 فصل ششم- شرايط و ضوابط متقاضيان حقوقي 

 شرايط و مدارك لازم براي احراز صلاحيت شخصيت حقوقي به شرح زير ميباشد: -25ماده 

 الف- شركت بايد در اداره كل ثبت شركت ها و موسسات غير تجاري ثبت گردد.

 ب- آگهي ثبتي در روزنامه رسمي كشور و آخرين تغييرات آن.

 ت- نام، نشاني و تلفن ثابت شركت ثبتي.

 ث- موافقت اوليه

 ج- ارائه اساسنامه شركت مرتبط با فعاليت در امور حفاظت فني و ايمني كار.

-چ- معرفي و به كارگيري يك نفر مسئول فني داراي پروانه صلاحيت در زمينههاي تخصصي مندرج در اين آيين

 نامه.
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 ح- فراهم نمودن فضا و امكانات مورد نياز متناسب با زمينه فعاليت.

 .ارائه كد اقتصادي برابر مقرراتخ- 

اشخاص حقيقي داراي پروانه صلاحيت ميتوانند پس از احراز شرايط لازم، اقدام به تبديل وضعيت به  -1تبصره  

 شخصيت حقوقي نمايند.

 - مدير عامل ميتواند در صورت درخواست و احراز شرايط به عنوان مسئول فني فعاليت كند.2تبصره 

اشخاص حقوقي داراي پروانه صلاحيت در زمينه آموزش ايمني، مكلفند مدرسان واجد شرايط و مورد  -3تبصره 

 مركز را بكار گيرند و بر اساس سرفصلهاي استاندارد آموزشي مصوب مركز اقدام نمايند. تاييد

- مسئول فني حق فعاليت در بيش از يك شركت را ندارد و فعاليت وي در قالب شخص حقيقي ممنوع 26ماده 

 است.

شخص حقوقي داراي صلاحيت مكلف است هر گونه تغيير در اساسنامه، مدير عامل و مسئول فني را  -27ماده 

 حداكثر ظرف مدت يك ماه كتباً به مركز اعلام نمايد. 

- كليه گواهينامهها و گزارشهاي فني و تخصصي اشخاص حقوقي بايد علاوه بر امضاء و تاييد مدير عامل، 28ماده 

 به امضاء مسئول فني زمينه تخصصي مورد نظر نيز برسد.

 

  وظايف محوله اشخاص حقيقي و حقوقي–فصل هفتم

 جارينين و مقررات قوا بايد با رعايت متقاضيان باكليه قراردادهاي في ما بين اشخاص داراي صلاحيت  –29ماده 

 كشور تنظيم شوند.

كليه دارندگان پروانه صلاحيت ملزم به رعايت آييننامههاي حفاظت فني و ايمني و دستورالعملهاي  –30ماده 

-مربوطه، تمديد به موقع پروانه صلاحيت،ارائه منظم گزارشات ماهانه و شركت در دورههاي بازآموزي مركز مي

 باشند.

دارندگان پروانه صلاحيت اشخاص حقيقي، حق واگذاري پروانه به غير را ندارند و شخصاً ملزم به انجام  –31ماده 

 خدمات و مشاوره مربوطه هستند.

دارنده پروانه حقوقي در صورت قطع همكاري مسئول فني تحت هر شرايط موظف است بلافاصله  –32ماده 

موضوع را به مركز اعلام نمايد و ارايه خدمات مشاورهاي از طرف شركت، منوط به معرفي و جايگزيني مسئول 

 فني واجد شرايط خواهد بود. در غير اينصورت از ادامه فعاليت شركت جلوگيري به عمل خواهد آمد.
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 روز با اعلام 15دارنده پروانه صلاحيت مكلف است در صورت تغيير نشاني مراتب را حداكثر ظرف مدت  -33ماده 

 نشاني جديد به مركز گزارش نمايد.

 به شرح زير  محيط كارايمنيو خدمات حفاظت فني مشاوران وظايف هر يك از زمينه هاي تخصصي –34ماده 

 :ميباشد

 

 وظايف كلي رشته

-بررسي و اندازه

گيري عوامل زيان

 آور فيزيكي

بررسي و ارزيابي عوامل زيان آور فيزيكي از قبيل: ارتعاش، صدا، نور، فشار، گرما، سرما  -

و رطوبت، و اشعههاي غيريونيزان و ارايه طريق براي كنترل و بهينه سازي محيط كار 

 در برابر عوامل مربوطه.

-بررسي واندازه

گيري عوامل زيان

 آور شيميايي

 شيميايي از قبيل: گازها و بخارات سمي، فيومها،  عوامل زيان آوري و ارزيابيبررس -

 در برابر  كارمحيطي  و بهينه سازي كنترلارايه طريق براميستها، گرد و غبار و 

 مربوطه.عوامل 

ايمني ديگهاي 

ظروف تحت  بخار و

فشار 

بررسي ايمني و اجراي تستهاي غير مخرب از قبيل: تست اولتراسونيك براي  -

ضخامت سنجي و تست هيدوراستاتيك براي انواع ديگهاي بخار و همچنين ساير 

ظروف تحت فشار از قبيل: مخازن هواي تحت فشار، اتوكلاوها و ديگهاي آبگرم و 

 متعلقات حفاظتي آنها از قبيل: شير اطمينان.

 صدور گواهي ايمني ادامه بهرهبرداري براي اين ظروف. -

ايمني برق 

آزما يشات ادواري از سيستم اتصال به زمين (ارت) كارگاهها و ارايه طرحها و  -

پيشنهادات براي اصلاح و ارتقاي آن و صدور گواهي ايمني صحت و ادامه بهرهبرداري 

 از سيستم.

آزمايشات ادواري برقگير كارگاهها و ارايه طرحها و پيشنهادات براي اصلاح و ارتقاي  -

 آن.

بررسي، مشاوره و ارزيابي سيستمهاي حفاظتي شبكهها و ارايه طريق در زمينه ايمني  -

 ضعيف). برق (فشار قوي و فشار

مشاوره به منظور تامين ايمني درعمليات معدني از طريق شناسايي خطر، ارزيابي  - ايمني معدن
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 وظايف كلي رشته

 ريسك و پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در كارگاههاي معدني.

ايمني بالابرها، 

جرثقيلها - پلههاي 

برقي و 

آسانسورهاي 

 صنعتي

بررسي ايمني انواع جرثقيلهاي سقفي، دروازهاي، برجي و متحرك، پلههاي برقي،  -

آسانسورها، بالابرها و ماشينهاي ليفتراك و متعلقات حفاظتي آنها در كارگاهها و 

 صدور گواهي ايمني ادامه بهره برداري از آنها.

ارائه سيستمها و 

حلهاي ايمني  راه

 ط كاردر محي

 ارايه راه حلهاي فني براي پيش گيري ازحوادث ناشي از كار در كارگاهها. -

 حفاظ ماشين آلات. -

بررسي ايمني ماشين آلات، تجهيزات و ابزارهاي صنعتي و ارائه پيشنهاد براي ارتقاي  -

 ايمني كار با آنها.

 شناسائي خطر، ارزيابي ريسك و پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در كارگاهها. -

 

بررسي، مشاوره 

وارزيابي تهويه 

 صنعتي

 بررسي سيستم تهويه (نقشهها و محاسبات) در كارگاهها به استثناي معادن.

 نظارت بر اجراي نصب سيستم تهويه طراحي شده در كارگاهها.

 مشاوره در خصوص امور تهويه صنعتي در كارگاهها.

 ايمني ساختمان
مشاوره به منظور تامين ايمني در عمليات ساختماتي از طريق شناسائي خطر، ارزيابي 

 ريسك و پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در كارگاههاي ساختماني.

بررسي، مشاوره و 

ارزيابي و تست 

 سيستمهاي اعلام و

 ء حريق اطفا

 نظارت بر عملكرد ايمن سيستمهاي اعلام حريق در كارگاهها.

 نظارت بر عملكرد ايمن سيستمهاي اطفاء حريق در كارگاهها.

-شناسائي خطر، ارزيابي ريسك و پيشنهاد براي كنترل خطرات شغلي در خصوص آتش

 سوزي.

 تست و شارژ انواع كپسول هاي آتش نشاني

 آموزش ايمني كار
تدريس دورههاي آموزشي عمومي و تخصصي در خصوص ايمني و بهداشت كار به 

 كارفرمايان، كارگران و كارآموزان.
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 وظايف كلي رشته

 صدور گواهينامه طي دوره آموزشي.

 

 ارائه خدمات در موارد غير مندرج در جدول شرح وظايف توسط اشخاص داراي صلاحيت ممنوع است. تبصره-

كليه مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني كه قبل از تصويب اين آييننامه پروانه صلاحيت اخذ  -35ماده 

 نمودهاند، موظفند تا پايان اعتبار پروانه و يا تمديد بعدي، وضعيت خود را با مفاد اين آييننامه تطبيق دهند.

 مشاوران حفاظت فني و خدمات ايمني نميتوانند در كارگاههايي كه شاغل بوده و خود يا يكي از -36ماده 

بستگان نسبي آنها تا طبقه سوم و يا يكي از اقرباي سببي درجه اول ايشان به طور مستقيم در آن ذينفع باشند 

 ارائه خدمات نمايند.

 

 صل هشتم - ساير مقرراتف

دارندگان  بندي نسبت به رتبه  لازم،گذاري و اعلام شاخصهاي نظر شوراي سياستموظف است بامركز  -37ماده 

 .دينمامي اقدام تيصلاح

منظور به  يمني وخدمات اي و نظارت بر مشاوران حفاظت فن رساني سامانه اطلاعجاديمركز نسبت به ا -38ماده 

 .دي اقدام نماتي صلاحي اشخاص داراي نظارت بر عملكرد و سامانده، نام، اطلاع رسانيثبت

 سريمكان نظارت توسط بازرسان كار ما استانها يتمام  گردد كه دري طراحي طوردي سامانه مذكور با-1 تبصره

 .گردد

دارندگان پروانه صلاحيت تا زمان ايجاد سامانه مذكور مكلف به ارسال گزارشات به صورت كتبي و به  -2تبصره 

 طريق مقتضي به مركز ميباشند.

هاي اجرايي هر يك از زمينهدستورالعملهاي مركز موظف است نسبت به تدوين و به روزرساني  -39ه ماد

 مكلف به تي صلاحي و كليه اشخاص دارادآييننامه اقدام و از طريق سامانه، اطلاع رساني نماي دو موضوع ماده

 .باشندرعايت اين ضوابط مي

موارد موضوع ماده  درصلاحيت  پروانه ي دارا حقوقيا يوحقيقي كارفرما مكلف است ازخدمات اشخاص  -40 ماده

 .نـامه استفاده نمايد ايـن آييندو
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در زمينه  مي شوند صلاحيتنامه موفق به اخذ پروانه نيي آني كه به استناد احقوقي احقيقي ياشخاص  -41ماده 

مطابق با آيين نامه ها  قانون كار 89 موضوع ماده فني و ايمنيمجاز به ارائه خدمات حفاظت مرتبط با صلاحيت، 

 مصوب شوراي عالي حفاظت فني مي باشند.

شود و درصورت پروانه صلاحيت صادره حداكثر تا شش ماه پس از زمان صدور در مركز نگهداري مي -42ماده

 .گرددعدم مراجعه شخص داراي صلاحيت و يا نماينده وي براي دريافت پروانه، مدرك مذكور ابطال مي

 مسئوليت نظارت برحسن اجراي مفاد اين آيين نامه برعهده شوراي سياستگذاري ميباشد. -43ماده 

 

 و در  تدوينحفاظت فني شوراي عالي 16/06/94رخ ه مودر جلس تبصره تدوين و 18 ماده و43 فصل و 8در  ين آييننامها

 اجتماعي رسيد. رفاهكار و تعاون، به تصويب وزير     06/11/94   مورخ

* اين آيين نامه جايگزين آييننامه و دستورالعمل اجرايي مشاورين حفاظت فني و خدمات ايمني مصوب 

  وزير كار و امور اجتماعي گرديد.12/06/86

 
 

 


