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ABSTRACT

Background & objectives: Unsafe working conditions and personal characteristics are two
affecting factors in workplace accidents. Safety locus of accident control is one of the most
important determinants of human behavior. The aim of this study was to determine
relationships between safety locus of control and demographic characteristics of industrial
workers.
Methods: In this study, 120 employees of a porcelain manufacturing plant in Khorasan
province were selected by random sampling method and they asked to fill out safety locus of
control and demographic information questionnaires. Data were analyzed using SPSS
software.
Results: The mean and standard deviation of safety locus of control of workers were 38.35
and 5.57, respectively. On average the safety locus of control of studied workers was internal.
69 subjects have internal and 47 external locus of control. There was no significant
relationship between mean scores of locus of control and different age groups, gender, and
marital status.
Conclusion: Considering the importance of internal control for all the employees and large
proportion of the studied workers having external locus of control; promoting and facilitating
workers’ internal locus of control by safety professionals and managers is essential. This is
possible through holding training courses on changing external to internal locus of control.
Keywords: Safety Locus of Control; Accidents; Demographic; Workers.
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ي دموگرافیک و جایگاه مهار بر کنترل حوادث در هاتعیین ارتباط بین ویژگی
کارگران صنایع: مطالعه موردي
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مقدمه
هرچهشدنصنعتیسويبهاکنونهمکهجهانیدر

علمدنیايدرزیستنسلامتدارد،میبرگامبیشتر
وبـوده اي برخـوردار هویـژ اهمیـت ازفنـاوري و

سـالم کـار محـیط درسـالم انسـان شـعار امـروزه 
اسـت؛ بـا ایـن    گرفتـه قرارصنایعازبسیاريسرلوحه

وقـوع پتانسیلدارايهموارهکاريهايوجود محیط
وایمنـی داشتی،بهخطرات. باشندمیمختلفحوادث
کـه دارندوجودکارمحیطدرفراوانیزیستیمحیط

آنهـا کنتـرل جهتریزيبرنامهعدموآنهاازغفلت
باشد؛ داشتهدنبالبهناپذیريجبرانعواقبتواندمی

یـا وجلـوگیرى مـؤثر، سیستم ایمنىاز طرفی هدف
جـان کـه وخطراتـى اسـت  حـوادث وقـوع کـاهش 

.)1(کندمیدتهدیکارمحیطدرراکارگران
درصد 98توان از بر اساس نتایج مطالعات مختلف می

. بر اساس نتـایج مطالعـات   )2(حوادث پیشگیري نمود 
مختلف کشور ایران در زمینه بروز سوانح و تصادفات 

.)3در زمره نخسـتین کشـورهاي جهـان قـرار دارد (    

چکیده
ازیکـی .باشـد هاي فـردي کارکنـان دو عنصـر مـؤثر در وقـوع حـوادث مـی       شرایط ناایمن کار و ویژگیزمینه و هدف:

 ـ اسـت. بـر کنتـرل حـوادث   مهـار جایگاهرفتار افراد،کنندهعوامل تعیینمهمترین رتبـاط بـین   ن مطالعـه تعیـین ا  هـدف ای
هاي دموگرافیک و جایگاه مهار بر کنترل حوادث در کارگران است. ویژگی

نفر از کارکنان یک کارخانه تولید چینی در استان خراسان به روش نمونه گیـري تصـادفی   120در این مطالعه روش کار:
ا تکمیل نمودند. داده ها با اسـتفاده  انتخاب شدند و پرسشنامه هاي جایگاه مهار ایمنی و جمع آوري اطلاعات دموگرافیک ر

تجزیه و تحلیل شدند. SPSS-17از 
بطـور  بود و 57/5و 35/38ن به ترتیب جایگاه مهار ایمنی کارگراهش میانگین و انحراف معیار نمرهدر این پژو:یافته ها

47مره جایگاه مهار ایمنی درونی و نفر از افراد داراي ن69میانگین جایگاه مهار ایمنی کارگران مورد بررسی درونی است. 
همچنـین  ،هاي مختلف سنیبین میانگین نمره جایگاه مهار ایمنی در گروه.نفر داراي نمره جایگاه مهار ایمنی بیرونی بودند

.شتبین میانگین نمره جایگاه مهار در زنان و مردان و افراد متاهل و مجرد اختلاف معناداري وجود ندا
جه به اهمیت جایگاه مهار درونی براي کارکنان تمامی مشاغل و از آنجـا کـه درصـد بـالایی از کارکنـان      با تو:نتیجه گیري

ها فرهنگ کاري ایجـاد کننـد   مورد بررسی جایگاه مهار بیرونی داشتند؛ ضروري است متخصصین ایمنی و مدیران سازمان
از طریق برگزاري دوره هاي آموزشـی تغییـر جایگـاه    که جایگاه مهار ایمنی درونی را ترویج دهند و تسهیل کنند. این امر

مهار ایمنی بیرونی به درونی، امکان پذیر است. 
جایگاه مهار ایمنی، حوادث، دموگرافیک، کارگران:يکلیدي واژه ها
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حوادث ناشی از کار مشـکلات جـدي را در جامعـه بـه     
ي مهمـی  هاآن رخداد پیامده رد که نتیجآومیوجود

اقتصادي و سـازمانی  ،از نظر روانی، سلامتی، اجتماعی
باشد. تکـرار حـوادث  میبه خصوص براي فرد شاغل

تواند باعث استرس بیشتر کارکنان و احساس عدم می
بنـابراین حـوادث   ،)4،5(امنیت شغلی براي آنها شـود 

آیـد کـه   مـی ناشی از کار یک زیـان ملـی بـه حسـاب    
پیشگیري از آنهـا از نظـر اجتمـاعی و اقتصـادي داراي     
اهمیت خاصی است. کارشناسان ایمنی معتقدند بـیش  

ي ناشـی از کـار بـا    هـا حوادث و بیمـاري درصد 80از
باشـد میگیريي ساده و کم هزینه قابل پیشهاروش

)6،7(  .
ي مرتبط با ایمنی شغلی بر دو عنصر هااغلب پژوهش

ي فـردي کـارگران در   هار و ویژگیشرایط ناایمن کا
دهند مینشانهاکنند. بررسیمیبروز حوادث تأکید

ي سـاختاري قـدرت در   هـا که حداقل برخـی از جنبـه  
قابلیـت تولیـد مـنش حادثـه پـذیر را دارا      هاسازمان

هستند. بدین لحـاظ کلیـد مخـاطرات شـغلی از نظـر      
نهفتـه  هـا برخی از پژوهشگران برجسته، در سـازمان 

ایـن ،1931سـال درینریشهابررسیبه دنبال. است
حادثه،بروزترین عاملمهمکهگرفتشکلاندیشه

88ن عامـل بـروز   رفتار نـاایم بطور کلی.استانسان
عامل رفتار ناایمن کـه  و) 8(باشندمیحوادثدرصد

باشد سهم بسیاري در وقوع مینشأت گرفته از انسان
حوادث ناشی از کار دارد.

ایـن بهشخصیتیخصوصیتیکعنوانبهمهارجایگاه
ازمجموعـه اي دارايانسـان هـر کهدارداشارهمعنا

وهـا پاداشاشیائییاافراداینکهبرمبنیاست،باورها
ازبرخـی . کننـد مـی کنتـرل ويزندگیدرراهاهیتنب

تبحر،کهاعتقاداینبادارنددرونیگیريجهتافراد
پیامـدهاي بهآنها،لیت پذیرمسئورفتاروسختکوشی

خودشـان کنتـرل تحـت نتـایج وشودمیمنجرمثبت
اعتقاد بادارندبیرونیگیريجهتدیگرگروهی. است

ودیگرانقدرتشانس،طریقازرویدادهابه این که 
وشـوند مـی تعیینکنترلقابلغیروناشناختهعوامل

یگـاه جا. اسـت آنهـا کنترلازخارجپیامدها،نتیجهدر
افـراد کـه کنترلـی درجـه مهارایمنی به عنوان مهار

تعریـف دارنـد زندگیرویدادهايبرکنندمیتصور
رفتـار يهـا کننـده تعیینترینمهمازیکیشود ومی

دو تـوان بـه   میایمنی رامهارجایگاهبطور کلی است.
رونــی و جایگــاه مهــار بیرونــی جایگــاه مهــار ددســته
یشـان هاتـلاش معتقدند،کهکسانیبندي کرد.تقسیم

درونیهاآنمهارجایگاهدهد،را تغییرامورتواندمی
قـدرت یـا شـانس سرنوشـت، کـه افـرادي واسـت 

مهارجایگاهدانندمیمؤثرزندگیاموردررادیگران
 ـیبـا آمـوزش ا  بطـور کلـی   ). 8(ندبیرونی دار و یمن

ــه ا ــت حرف ــال تجرب يبهداش ــارگران، انتق ــه ک ــب اتی
از یناشيماریکه درگذشته دچار حادثه و بینکارگرا

شـتر یجهت مشـارکت ب يریکار شده اند و اتخاذ تداب
و بهداشــت را بهبــود یمنــیجــو اتــوانیمــ،کارفرمــا

با توجه به نقش جایگـاه مهـار بـر میـزان     .)9(دیبخش
کارکنان در رانـدمان کـاري،   حوادث و عملکرد شغلی

بر میزان حوادث هدف این مطالعه، تعیین جایگاه مهار
ــتان    ــی در اس ــد چین ــه تولی ــغلی کارخان ــرد ش و عملک

باشد.میخراسان

روش کار
تحلیلی به صـورت مقطعـی در   -این مطالعه توصیفی

ــتان  1394ســال  ــی اس ــد چین ــی از صــنایع تولی در یک
با توجه به بررسی مطالعات و بـه  .خراسان انجام شد

ورد بیشــترین حجــم نمونــه بــا در    منظــور بــرآ 
درصــد و 95و ســطح اطمینــان =5/0pرفتن گــنظر

حجم نمونـه بـراي مطالعـه فـوق     05/0خطاي نسبی 
نفر تعیـین شـد کـه بـراي     385براساس فرمول زیر

اسـاس فرمـول   نفـر) بـر  500جامعه محدود (تقریباً
نفر تعیـین  120دوم تعدیل شد و میزان حجم نمونه 

شد.
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و نفر از کارگران بـه صـورت زن  120در این تحقیق 
ي مختلـف کارخانـه   هـا مرد در نوبت صبح از قسمت

و بعد از دادن اطمینان به کارگران کـه  .انتخاب شدند
گروهـی انجـام  تحلیـل اطلاعات محرمانه و تجزیـه و 

به .قرار گرفتهادر اختیار آنهاپرسشنامه.شودمی
پرسشنامه جایگاه مهـار و  2طور کلی در این مقاله از 

آوري اطلاعات دموگرافیـک  همچنین پرسشنامه جمع
.استفاده شد

ایمنـی حـاوي قسـمتی شـامل     مهـار پرسشنامه جایگاه
،سطح تحصیلات،تاهلوضعیت ،اطلاعات جمعیتی (سن

سابقه وقـوع  وضعیت استخدام و،کار تخصصیه سابق
سـوال سـنجش نـوع جایگـاه مهـار      12کاري) و ه حادث

ــنج درجــه اي لیگــرت (  ــاس پ ــی در مقی ــاملاً-1ایمن ک
-5،مـوافقم -4،نظري ندارم-3،مخالفم-2،الفمخ

ه توجـه بـه شـمار   بـا 36مـوافقم) کـه میـانگین    کاملاً
به عنـوان مـرز بـین جایگـاه مهـار درونـی و       هاگزینه

بیرونی در نظر گرفته شده اسـت. پایـایی یـا اعتمـاد     
عملــی آن بــر اســاس مطالعــه عمیــدي مظــاهري و  

.حاسـبه شـد  % م88همکاران با ضریب الفاي کرونباخ 
و با اسـتفاده از  SPSS-17با استفاده از هاتحلیل داده

آمار توصیفی (تعداد، درصد، میانگین، انحراف معیـار)  
ــورت   ــیون ص ــین رگرس ــاي دو و همچن ــون ک و آزم

ي هـا ویژگـی ارتبـاط واثـر تعیـین براي.گرفته است
ضـریب ازایمنـی مهـار جایگـاه ه نمـر بردموگرافیک
ــتگی ــپیرمنهمبس ــیآز،اس ــون ت ــالیزم ــون آن ، آزم

آزمـون کـاي اسـکوئر اسـتفاده     وطرفهیکواریانس
.شد

هایافته
یـت جمعهـاي یژگـی مربـوط بـه و  یجبا توجه بـه نتـا  

50،یـق تحقیـن کننـده در ا ، از افـراد شـرکت  یشناخت

که اکثر افراد مورد مطالعه جـوان  مرد بودنددرصد
بـه  ،نـد بودبرخـوردار یکم ـيبوده و از سـابقه کـار  

که میانگین سن افراد شرکت کننـده در ایـن   ياگونه
سن آنها بود و حداقل و حداکثر 93/29مطالعه برابر 

درصـد افـراد اسـتخدام    94سال بود.49و 20برابر 
نتـایج بررسـی اطلاعـات جمعیـت     .قرار دادي داشتند

نشـان داده  1شناختی افراد مورد مطالعه در جـدول  
شده است.

بررسیموردکارگرانشناختیجمعیتاطلاعات. 1جدول
درصدتعدادمتغیر

3510388=<سن
<351311

5950مردجنس
5749زن

وضعیت تأهل

1916مجرد
8573متأهل با همسر

76متأهل دور از همسر
32همسر فوت کرده

21مطلقه

وضعیت تحصیلات

1714لسیکل و زیر سیک
7665دیپلم

86فوق دیپلم
1512لیسانس

وضعیت استخدام

32رسمی
10پیمانی

11094قراردادي
21شرکتی

نفـر از افـراد داراي   47بر اساس نتـایج ایـن مطالعـه    
نفـر داراي  69و 36نمره جایگاه مهار ایمنی کمتـر از  

ــتر از     ــی بیش ــار ایمن ــاه مه ــره جایگ ــ36نم تند. داش
ایمنـی مهـار جایگـاه ي پراکندگی مربوط بههاشاخص

نشـان داده  2بررسـی در جـدول   موردکارگراندر
شده است.

بررسیموردکارگراني پراکندگی مربوط به جایگاه مهار ایمنی و عملکرد شغلی درهاشاخص.2جدول
انگینمیحداکثرحداقلانحراف معیارتعدادمتغیر

11635/38562757/5ایمنیمهارجایگاه
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جایگـاه مهـار   ه بر اساس نتایج این مطالعه میانگین نمر
با انحراف 35/38ایمنی کارگران مورد بررسی معادل 

بود کـه کوچـک تـر از میـانگین در نظـر      57/5معیار 
باشــد و مــی)µ=36گرفتــه شــده بــراي پرسشــنامه (

3جـدول ن درونی است. درجایگاه مهار ایمنی کارگرا
نشانمهار ایمنیجایگاهباسن و سابقه کاربینارتباط

.استشدهداده
بین سن و سابقه کـار ارتبـاط   3بر اساس نتایج جدول 
نمـرات نتایج بررسی میـانگین .معناداري وجود ندارد

حسـب بـر بررسـی موردکارگرانایمنیمهارجایگاه
داده شده است.نشان 4در جدولتحصیلاتوضعیت

نمـرات حاکی از این است کـه میـانگین   4نتایج جدول 
کــارگران داراي مــدرك ســیکل، ایمنــیمهــارجایگــاه

، 11/39دیپلم، فوق دیپلم و لیسانس به ترتیـب برابـر   
باشد نتایج بررسی همبستگی می39و 75/38، 01/38
5در جـدول  تحصـیلات وضـعیت ومهـار جایگـاه بین

. نشان داده شده است
بین وضعیت تحصیلی افراد با 5بر اساس نتایج جدول 

جایگاه مهار ایمنی افـراد همبسـتگی معنـاداري وجـود     
جایگـاه نمرات). نتایج بررسی میانگینp=84/0ندارد (

وجـنس حسببربررسیموردکارگرانایمنیمهار
.نشان داده شده است7و 6تاهل در جدول وضعیت

مهارجایگاهنمرهمیانگینبین6جدولنتایجاساسبر
نـدارد وجودداريمعناتفاوتمردوزنافرادایمنی

)24/0=p  .(
بین میانگین نمره جایگاه مهار 7جدول بر اساس نتایج 

داري وجـود  معنـا تفـاوت متاهلوایمنی افراد مجرد
).p=84/0ندارد (

ایمنیمهارجایگاهباکارسابقهوسنبینارتباط.3جدول
سابقهسنجایگاه مهارمورد مطالعهمتغیرهاي

-115/043/0جایگاه مهار
15/01001/0سن

001/01-43/0سابقه

بربررسیموردکارگرانایمنیمهارجایگاهنمراتمیانگین. 4جدول
تحصیلاتوضعیتحسب

انحرافنمیانگیتعدادنام متغیر
1711/3978/6سیکل و زیر سیکل

7601/3837/5دیپلم
875/3865/4فوق دیپلم
153990/5لیسانس

11635/3857/5کل

تحصیلاتوضعیتومهارجایگاهنتایج بررسی همبستگی بین. 5جدول
dfFP-valueجایگاه مهار

327/084/0هاي شغلیبین گروه

زن و مردایمنیمهارجایگاهنمراتارتباط بین میانگینجهت تعیینتی آزموننتایج.6جدول

جنسیت
مرکز کنترل

tdfPvalue انحراف معیارمیانگینتعداد
5994/3878/517/111424/0مرد 5773/3732/5زن

تاهل افرادوضعیتوایمنیمهارجایگاهنمراتارتباط بین میانگینجهت تعیینتی آزموننتایج.7جدول

تاهل
مرکز کنترل

tdfPvalue انحراف معیارمیانگینتعداد
1952/3662/48/1114081/0مجرد 9771/3869/5متاهل
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بحث
جایگـاه  ه در این پژوهش میانگین و انحراف معیار نمر

بود که 57/5و 35/38مهار ایمنی کارگران به ترتیب 
ــربز ــراي    رگت ــده ب ــه ش ــر گرفت ــانگین در نظ از می

تـوان نتیجـه گرفـت کـه     می)، بود.µ=36پرسشنامه (
جایگاه مهار ایمنـی کـارگران مـورد بررسـی درونـی      

تایج این مطالعـه  است. بر اساس ن)36بیشتر از ه (نمر
نفر از افراد داراي نمره جایگاه مهار ایمنی درونـی  69
نفــر داراي نمــره جایگــاه مهــار ایمنــی بیرونــی  47و 

.بودند
افرادي که داراي جایگاه مهار بیرونی هسـتند، قضـا و   

دانند؛ چنین میقدر و شانس را در وقوع حادثه دخیل
ري از گیشود افراد کمتر به فکـر پیش ـ میباوري باعث

مربوطيهاحادثه و انجام رفتار ایمن باشند. پژوهش
مسـلک جبـري افـراد انـد دادهنشـان مهارجایگاهبه

).10(شوندمیحادثهدچاربیشتر
افرادي کـه داراي مـدرك   بر اساس نتایج این مطالعه

سیکل بودند داراي میانگین نمره جایگـاه مهـار ایمنـی    
توانـد  مـی که اینبالاتري نسبت به سایر افراد بودند

ناشی از آرامش فکري و بدون دغدغـه کـاري افـراد    
باتحصیلیمختلفسطوحدرافراده مقایسباشد البته 

انحـراف ومیـانگین بـین کهدادنشانواریانسآنالیز
تحصـیلی مقـاطع بـا ایمنـی مهـار جایگـاه ه نمـر معیار

وجــودداريمعنــیاخــتلافبررســیمــوردکارکنــان
ــدارد. ــهمطالدرنـ ــالمینوجیکـــیعـ ــراددرسـ افـ

وشـغلی رضـایت وایمنـی آگـاهی بـالاتر باتحصیلات
ازبیشـتر داريمعنـی طوربهایمنیمقرراتازتبعیت
) که با نتیجه مطالعه حاظر همسو 11(بودافرادسایر
تحصـیلات بـا افـراد درسالمینمطالعهباشد. درنمی

دافـرا شد بررسـی دیدهکمتريشغلیحوادثبالاتر
ــه ــدهحادث ــرادودی ــدوناف ــهب ــزحادث ــاوتنی تف

افـراد شـد دیـده تحصـیلات سطحنظرازداريمعنی
.)12(داشـتند تحصـیلات کمتـري  عمـدتاً دیدهحادثه

بررسـی  نتایج مطالعه گنجو و همکـاران در رابطـه بـا    

جایگاه مهـار سـلامت در دانشـجویان دانشـگاه علـوم      
شـترین و  دانشـجویان بی نشان داد کـه  پزشکی بوشهر

عملکرد خود و را تأثیرگذارترین عامل بر سلامتیشان 
).15(دانندکمترین عامل را شانس می

بـین مسـتقل، تـی آزمـون ازحاصـله نتـایج اساسبر
گـروه دومهارجایگاهنمراتمعیارانحرافومیانگین

ي هایافته.نداشتوجودداريمعنیاختلافزن،ومرد
مـورد کارکنـان بین سـن حاضر نشان داد که ه مطالع

شـان همبسـتگی   ایمنـی مهـار جایگـاه ه نمـر بامطالعه
داري وجود ندارد.معنی

اگر از افراد بیرونی خواسته شود به اهداف قطعی در 
یــک دوره زمــانی معــین دســت یابنــد، ممکــن اســت 

زمانی نداشـته  ه احساس مسئولیت براي تعهد به وعد
ي ضـروري  فقط کارهاهاباشند. در بهترین حالت آن

دهنــد. در صــورتی کــه افــراد درونــی مــیرا انجــام
اقداماتی فراتـر از آنچـه سیسـتم بـه عنـوان وظیفـه       

دهنــد. بــه عبــارتی، مــیتعریــف کــرده اســت، انجــام
رشـد نهایتدروافرادعملکرددرو نیازها،هاانگیزه

کیفی اسـپکتور  ه مطالع.دارندتأثیراقتصاديه توسعو
 ـ ا جایگـاه مهـار درونـی سـطوح     نشان داده که افراد ب

بالاتري از نظـر انگیـزش، عملکـرد و رضـایت شـغلی      
و متخصصـین  ها). بنابراین مدیران سازمان13(دارند

ایمنی بایستی با ارائه راهکارهاي مـدیریتی بـه تـرویج    
جایگاه مهار درونی پرداخته تا با این کار سطح عملکرد 

ند.شغلی و در نهایت رضایت شغلی را ارتقاء بخش
توانـایی دربـاره فردکلیدیدگاهکلی،خودکارآمدي

ازوسـیعی گستردهدرکارهاموثرانجام برايخویش 
بـالا کلـی آمديخودکارباکارکنان.ستاهاموقعیت
فــرديمنــابعســایروتوانــاییبــهبیشــترياطمینــان

بهکندمیکمکآنهابهکهدارندخودشغلبامرتبط
خـود بـا افـراد .کنندعملکارشاندراثربخشیطور

وبیهودگیاحساسکاردراغلبپایینکلیکارآمدي
ازیکیپیشینعملکردیاموفقیت. کنندمیناکارآمدي
.اســتآمـدي خودکـار يهــاکننـده تعیـین مهمتـرین 
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برايکارآمدیشانبارهدرمثبتیباورهايکهافرادي
کارهـاي بهمبادرتبیشترياحتمالبهدارندعملکرد

ودارنـد موانـع بـر غلبهبراياصرارکنند،میشوارد
تجربـه مصـیبت بـا مواجـه هنگـام کمتـري اضـطراب 

توانـایی دارنـد بالاخودکارآمديکهافرادي.کنندمی
ــراهم ــده(داددرونآوردنف ــیطدررا) ای ــارمح ک

آوردنفـراهم درشـان تواناییبهآنهاکهچرا،دارند
فرصـت بـراي آنها،ندداراطمینانمعنیباداددرون

.قائلندارزشمشارکت
درفـرد تسـلط احسـاس ازايخودکارآمدي درجـه 

اسـت.   خاصهايفعالیتانجامبراياشتواناییمورد
ــدوراخودکارآمــديتئــوري ــهبان واعتمــادنقــشب
دریشهاتواناییبهنسبتفردنفسعزتواطمینان

). 14(داردتاکیــدويازشــدهواســتهخرفتــار انجــام
ي هـا شود در مطالعات بعدي روي ویژگیمیپیشنهاد

ا ایمنــی مطالعــات شخصــیتی انســان و ارتبــاط آنهــا بــ
د.بیشتري صورت گیر

نتیجه گیري
با توجه به اهمیت جایگاه مهار درونی بـراي کارکنـان   
تمامی مشاغل و از آنجا که درصد بـالایی از کارکنـان   

؛ ضـروري  مورد بررسی جایگاه مهار بیرونـی داشـتند  
فرهنـگ  هااست متخصصین ایمنی و مدیران سازمان

کاري ایجاد کننـد کـه جایگـاه مهـار ایمنـی درونـی را       
ــق    ــر از طری ــن ام ــد. ای ــهیل کنن ــد و تس ــرویج دهن ت

ي آموزشی تغییر جایگاه مهار ایمنی هابرگزاري دوره
بیرونی به درونی، امکان پذیر است. 

تشکر و قدردانی
طـرح پژوهشـی در معاونـت    این مطالعـه بـه عنـوان    

پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی گناباد به ثبت رسـیده  
نویسندگان مراتب تشکر و قدردانی خود را لذا است،

از معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی گناباد ابراز
.دارندمی
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