
   

 Occupational Medicine Quarterly Journal               فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار 

 Vol.7, No 4, Winter, 2015                                           4994، زهستاى 4، شوارُ 7ُ دٍر 

 :Pages 97-88                                                                                                                      88-97: صفحِ 

 

 

 

 هقالِ کَتاُ

 3131تا  3131بررسی اپیدمیولوژیک حوادث شغلی نیروگاه سیکل ترکیبی یزد در سال های 
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 چكیذُ 

دس ًظش داسد ثب ّبی ؿغلی، ایي هغبلؼِ  بسیافضایؾ هیضاى حَادث ٍ ثیو ثِ تجغ آى ٍسی ٌٍبكٌبیغ ٍ ف سٍصافضٍىثب تَرِ ثِ سؿذ  :هقذهِ

 ٍ اسصیبثی سیؼک هْیب ًوبیذ.الذاهبت کٌتشلی   اسائِ صهیٌِ سا رْتحَادث دس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد، تزضیِ ٍ تحلیل 

اعلاػبت دس ایي پظٍّؾ  دّذ. هیهَسد ثشسػی لشاس کِ سًٍذ حَادث ؿغلی سا  اػتتحلیلی -تَكیفی اص ًَعایي هغبلؼِ  :رٍش بررسی

ّبی حبدحِ هحبػجِ ؿذ.  ؿذ ٍ ثش اػبع اعلاػبت اػتخشاد ؿذُ، ؿبخق آٍسی دیذگبى روغ عشیك چک لیؼت ٍ هلبحجِ ثب حبدحِ اص

 .ٌذگشفتهَسد تزضیِ ٍ تحلیل لشاس  spss  افضاس ثب اػتفبدُ اص ًشم ّب ػپغ دادُ

 ،ثیي ػيکِ  دادًتبیذ ًـبى  .ثَدؿغلی ثِ حجت سػیذُ هَسد حبدحِ  287ػبلِ،  8کبسگش دس عی یک دٍسُ  1189اص هزوَع  :ًتایج

ثیـتشیي ًَع حبدحِ ٍ ػلت آى ثِ تشتیت تشٍهب ٍ اػوبل ًبایوي ثَد. ثیـتش . ٍرَد داسدداس  کبسی ٍ ٍضؼیت تبّل استجبط هؼٌی  ػبثمِ

 ،حبدحِ ثَیظُ ؿبخق تکشاسّبی  ؿبخق ٍحَادث دس فلل صهؼتبى، دس اثتذای ؿیفت سٍص ٍ دس ٍاحذ تؼویشات ٍ ًگْذاسی سخ دادُ 

ٍ دس  74/1، 1383ؿذت حبدحِ ثِ تشتیت دس ػبل -ثیـتشیي ٍ کوتشیي همذاس ؿبخق تکشاسدس ایي هغبلؼِ، ًضٍلی داؿت.  سًٍذی کبهلاً

ّبی تکشاس  ٍ هیضاى دسآهذ هبّیبًِ ثش ؿبخق ،ػغح تحلیلات ثش ؿبخق تکشاس ّوچٌیي ًتبیذ ًـبى داد،. ثذػت آهذ 56/0، 1390ػبل 

  .ٌذؿتتکشاس، احش هحبفظتی دا-ؿذت ٍ

ّبی سیؼک  سصیبثیّب ٍ ا ثٌذی خغشات ٍ الذاهبت اكلاحی، اص ًتبیذ تکٌیک  ثب تَرِ ثِ ایٌکِ اهشٍصُ ثِ هٌظَس اٍلَیت :گیری ًتیجِ

ّبی ثب ُ یؼک اػتفبدّبی س کشدى اسصیبثی تَاًذ دس ثبًک اعلاػبتی ربهغ ٍ دس رْت کوی هیًیض ًتبیذ هشثَط ثِ حَادث گشدد،  اػتفبدُ هی

 اسصؿی اص آى حبكل گشدد.

 

 ًیشٍگبُ ، ّبی حبدحِ ، ؿبخقؿغلیحَادث : ّای کلیذی ٍاشُ

 

                                                           

 ساَدان ارتقبء سلامت داوشگبٌ علًم پششکی تحقیقبت ي عضً َیئت علمی مزکش مزبی -1

 ، داوشکدٌ بُداشتداوشگبٌ علًم پششکی شُید صديقی یشد داوشیبر ي عضً َیئت علمی -2

 مُىدسی بُداشت حزفٍ ای داوشگبٌ علًم پششکی تُزان، داوشکدٌ بُداشت داوشجًی دکتزی -3

  ، داوشکدٌ بُداشتت علمی داوشگبٌ علًم پششکی شُید صديقی یشدئاستبدیبر ي عضً َی -4

 Halvani39@gmail.com: پست الکتزيویکی ،17131533195ئًل(؛ تلفه: *)وًیسىدٌ مس

 19/13/74تبریخ پذیزش:     12/19/72تبریخ دریبفت: 
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  89  فریذٍى لعل ٍ ّوكاراى

 4994دٍرُ ّفتن، شوارُ چْارم، زهستاى   اهِ علوی تخصصی طب کارفصلٌ

 همذهِ

ٍسی ٍ كٌبیغ، هیضاى حَادث ٍ بفٌ  سٍصافضٍىثبتَرِ ثِ سؿذ 

ّبی ؿغلی دس حبل گؼتشؽ اػت. سٍیکشدی کِ دس ثشاثش  ثیوبسی

ٍالؼِ ٍ ایي حَادث گشفتِ ؿذُ دس حذ گضاسؽ ػبدی اص ؿشح 

سٍیکشد آهَختي اص  ٍثبیگبًی آى ٍ سٍیکشد لضب ٍ لذس ثَدُ اػت 

 ،لزا ثب ایي سٍیکشد .ثبؿذ ًوی حبدحِ ٍ رلَگیشی اص ٍلَع هزذد آى

ثِ عَسی کِ حَادث سا  ؿَد هی تش ٍخینّشسٍص حَادث ٍ ٍلبیغ 

این  ثشًبهِ صًذگی داًؼتِ ٍ ثب آى خَ گشفتِ ًبپزیش ییرذارض 

ثش اػبع  کٌذ. ایزبد ًوی هب ذاًی دسحؼبػیت چٌ ثغَسیکِ

ای  اعلاػبت هشکض تحمیمبت هلی ایوٌی ٍ ثْذاؿت حشفِ

هشگ ٍ هیش ًبؿی اص  5400تمشیجب ػبلیبًِ  (NIOSH)آهشیکب

کـَسّبی دس حبل  .(1)دّذ حَادث ؿغلی دس آهشیکب سخ هی

دسكذ ًیشٍی کبسی رْبى سا دس خَد ربی  60تَػؼِ ثبلغ ثش 

دسكذ ایي روؼیت ثِ خذهبت ثْذاؿت  15تب  5اًذ اهب تٌْب  دادُ

ؿغلی دػتشػی داسًذ. اص ایي سٍ هیضاى حَادث ًبؿی اص کبس دس 

یبفتِ  کـَسّبی دس حبل تَػؼِ ثبلاتش اص کـَسّبی تَػؼِ

 1995دس ػبل  Millerٍ 1997دس ػبل  Liegh. (3,2)ثبؿذ هی

هغبلؼبتی سا سٍی حَادث ؿغلی ٍ ّضیٌِ ّبی التلبدی ًبؿی اص 

بی کوی ثِ ثشسػی حَادث ّ حَادث اًزبم دادًذ ٍ ثِ كَست هذل

پشداختٌذ ٍ ثِ ایي ًتیزِ سػیذًذ کِ پیـگیشی اص حَادث دس 

 Shalini .(5,4)ثبؿذ هی هَحش ٍسی ثْشُافضایؾ ّب ٍ  کبّؾ ّضیٌِ

 ّبی التلبدی حَادث ؿغلی ّضیٌِثب  ساثغِدس کِ ای  هغبلؼِدس 

 هشدم دًیبدسكذ  58، اػلام کشد ثب ایٌکِ ثیؾ اص داداًزبم چیي 

، گزساًٌذ هحیظ کبس هی ؿبى سا دس یک ػَم صًذگی ثضسگؼبلی

دس ػشاػش رْبى  ًبؿی اص کبس كذ هیلیَى حبدحِحذٍد  ػبلیبًِ

. ؿَد حبدحِ هٌزش ثِ هشگ هیكذ ّضاس   ًتیزِافتذ کِ  اتفبق هی

ّبی هؼتمین  ّبی التلبدی ٍ صیبى حَادث ؿغلی ػلاٍُ ثش ّضیٌِ

، آلات ، صهبى تَلف دػتگبُ ٍ هبؿیيسػبًذى ثِ هَاد هخل آػیت

کبسی ثشای رجشاى احشات  ّبی غیشهؼتمین هخل اضبفِ هَرت صیبى

دس کیفیت  ٍ ػبصهبى  ٍرًِْبؿی اص حبدحِ، اص دػت سفتي 

 ش هٌفییبحتثظ ػبصهبى ثب هحیظ پیشاهَى سٍا ٍ هحلَل

ّبی تَلیذ، اًتمبل ٍ تَصیغ  پشػٌل ؿبغل دس ثخؾ .(6)گزاسد هی

ًیشٍی ثشق ثب عیفی اص هخبعشات ثْذاؿت ؿغلی ًظیش 

ّبی الکتشٍهغٌبعیغ، کبس دس  الکتشیؼیتِ، کبس دس استفبع، هیذاى

ای  دس هغبلؼِ .(7)ثبؿٌذ ی ٍ ... هَارِ هیگشهب ٍ ػشهب، ًَثت کبس

ثب ّذف ثشسػی حَادث ؿغلی ٍ ّوکبسؽ  Naghaviکِ تَػظ 

 88تب  84ّبی  ؿشکت تَصیغ ثشق ًیشٍی ثشق اػتبى الجشص دس ػبل

ؿغلی حجت ؿذُ،   حبدحِ 66کل  ًتبیذ ًـبى داد کِ اص ،ذؿاًزبم 

 دسكذ 1/6حَادث هٌزش ثِ ثؼتشی دس ثیوبسػتبى ٍ  دسكذ 47

حَادث دس گشٍُ ثب تحلیلات  دسكذ 47اًذ.  هٌزش ثِ هشگ گشدیذُ

دس گشٍُ ثب تحلیلات دیپلن سخ دادُ  دسكذ 9/37صیش دیپلن ٍ 

اػت. دػت، كَست، پب ٍ ػش ثِ تشتیت ثیـتشیي اػضبی 

ّب ثشاػبع هبّیت ؿبهل  ثیـتشیي فشاٍاًی دیذُ ثَدًذ ٍ آػیت

خغبی  %( ثَدًذ.8/28%( ٍ ؿکؼتگی)9/40ػَختگی ثب ثشق )

، ًمق ػشپشػتی م اػتفبدُ اص تزْیضات حفبظت فشدی، ػذاًؼبًی

ّبی ایوٌی هْوتشیي ػلل حبدحِ ثَدًذ  ٍ ػذم ارشای دػتَسالؼول

 ، ثشٍصسػبًی تغییشات اًزبم ؿذُ دسدّی حَادث، آهَصؽ ٍ گضاسؽ

اص الذاهبت هَحش دس کٌتشل حَادث اسصیبثی  غیشُسٍی ؿجکِ ٍ 

تَرِ ثِ ًشخ ثشٍص حَادث ؿغلی دس کـَس ٍ  ثب .(8)گشدیذ

ػبلِ کِ ایشاى سا رضٍ کـَسّبیی ثب  20اًذاص  ّوچٌیي ػٌذ چـن

ّبی  گیشد ٍ هَلؼیت حؼبع ًیشٍگبُ كٌؼت پیـشفتِ دس ًظش هی

ّبی  ػیکل تشکیجی، رْت حفظ ًیشٍی اًؼبًی، کبّؾ ّضیٌِ

ؿذُ  ّبی تلف  ٍ کبّؾ سٍص ؿغلیپشداختی ثبثت حَادث 

یبثی اكَلی حَادث دس ایي كٌبیغ هَسد تحمیك،  ثبیؼت سیـِ هی

داس ٍ  ٍ ثشسػی سٍصافضٍى لشاس گیشد. یکی اص كٌبیغ اٍلَیت پظٍّؾ

، ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد ثب تَلیذ ثشق  حیبتی کـَس دس صهیٌِ

ثِ  خضشآثبد یضد  ٍالغ دس ربدُ هگبٍات ػبػت 8/993لذست ًبهی 

ػبصی ًیبص  ثبؿذ کِ ثِ هٌظَس ثشآٍسدُ کیلَهتشهشثغ هی 9ٍػؼت 

الکتشیکی ٍ ٍرَد كٌبیغ ثضسگ هخل سٍصافضٍى اػتبى یضد ثِ اًشطی 

فَلاد آلیبطی، فَلاد هیجذ، ػٌگ آّي ٍ ... تبػیغ گشدیذُ اػت. 

دس دػتشع تبکٌَى هغبلؼبت   ثشاػبع هٌبثغ ثبصًگشی ؿذُ

ّبی ػیکل تشکیجی اًزبم ؿذُ  هحذٍدی دس صهیٌِ حَادث ًیشٍگبُ

 دس اػت یب حذالل گضاسؽ آى دس هٌبثغ دس دػتشع ًجَدُ اػت.

دس یک ي هغبلؼِ دس ًظش داسد ثب تزضیِ ٍ تحلیل حَادث ایٍالغ 
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 99ررسی اپیذهیَلَشیک حَادث شغلی ًیرٍگاُ سیكل ترکیبی یسد ب... 

 4994دٍرُ ّفتن، شوارُ چْارم، زهستاى   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد، ( دس 1383-1390ػبلِ) 8دٍسُ 

 شلی رْت پیـگیشی اص ٍلَع ـــالذاهبت کٌت  صهیٌِ سا رْت اسائِ

 .حَادث هـبثِ ٍ اسصیبثی سیؼک هْیب ًوبیذ

 رٍش بررسی

هٌظَس  ثبؿذ کِ ثِ هیتحلیلی -ایي هغبلؼِ یک پظٍّؾ تَكیفی

ثشسػی حَادث ًبؿی اص کبس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد دس یک 

كَست گشفتِ اػت. حزن  1390تب  1383ػبلِ اص ػبل  8   دٍسُ

ػشؿوبسی اص کلیِ حَادحی کِ ثبؿذ کِ ثب سٍؽ  ًفش هی 287ًوًَِ 

زبم هی دس ػبل گیشد. دس ایي  ّبی هزکَس كَست گشفتِ اػت، اً

 ػبصهبى، اسؿذ شاىیهذ اص لهتـک یویتپظٍّؾ، پغ اص تـکیل 

ثحج ٍ  ارشا  ی ٍ هحمك دس خلَف ًحَُا حشفِ ثْذاؿت کبسؿٌبع

 تزضیِ ٍ تحلیل یثشا لاصم ِ یاٍل اعلاػبت تجبدل ًظش گشدیذ ٍ

 كَست ،حبدحِ گضاسؽ یّب فشم اص ؼتیل چک اص اػتفبدُ ثب حَادث

پضؿکی پشػٌل حبدحِ دیذُ ٍ   پشًٍذُ ،یفٌ حفبظت تِیکو رلؼبت

ثب هلبحجِ حضَسی ثب حبدحِ دیذگبى یب ؿبّذاى حبدحِ  ّوچٌیي

 اػتخشاد( Incident Recall)اػتفبدُ اص تکٌیک یبدآٍسی ٍالؼِ

 ؿذى تلف ثِ هٌزش حذالل کِ یحَادح هب هغبلؼِ يیا دس. ذیگشد

 ؿغلی حَادث ػٌَاى ثِ سا ؿًَذ یه یکبس فتیؿ بی یکبس سٍص کی

 حَادث ارتوبػی هیيتأ لبًَى 60 هبدُ اػبع ثش. نیکٌ یه هٌظَس

زبم حیي کِ اػت حَادحی اص ػجبستؿغلی   آى ػجت ثِ ٍ ٍظیفِ اً

زبم حیي اص هملَد .افتذ هی اتفبق ؿذُ ثیوِ ثشای  توبم ٍظیفِ اً

 ٍ ػبختوبى ٍاثؼتِ، هؤػؼبت کبسگبُ، دس ؿذُ ثیوِ کِ اػت اٍلبتی

 اص خبسد دس فشهب کبس دػتَس ثِ یب ٍ ثبؿذ کبس هـغَل آى هحَعِ

زبم هأهَس کبسگبُ هحَعِ  آهذ ٍ سفت اٍلبت ضوٌبً. ؿَد هی کبسی اً

 اٍلبت ایي رضٍ ًیض ثبلؼکغ یب ٍ کبسگبُ ثِ هٌضل اص ؿذُ ثیوِ

 ًزبت ثشای الذام حیي کِ حَادحی ّوچٌیي. ؿًَذ هی هحؼَة

 افتذ، هی اتفبق آًبى ثِ هؼبػذت ٍ دیذُ آػیت ؿذگبى ثیوِ ػبیش

ک لیؼت ایي تحمیك . چؿذ خَاّذ هحؼَة کبس اص ًبؿی حبدحِ

ؿبهل اعلاػبتی دس هَسد ػلل، ًَع ٍ پیبهذّبی ًبؿی اص حَادث ٍ 

ثبؿذ. دس ًْبیت  ّوچٌیي اعلاػبت دهَگشافیک حبدحِ دیذگبى هی

(، AFR: Accident Frequency Rateّبی تکشاس) ؿبخق

 تکشاس-( ٍ ؿذتASR: Accident Severity Rateؿذت)

(FSI: Frequency Severity Indexحب ) دحِ ثش اػبع اػتبًذاسد

ّبی  ( دس ػبلOSHAای آهشیکب) ػبصهبى ایوٌی ٍ ثْذاؿت حشفِ

ّبی صیش رْت اسصیبثی ػیؼتن ایوٌی  هختلف ٍ ثب اػتفبدُ اص فشهَل

  ؿَد ٍ ضشٍست الذاهبت هذیشیتی لاصم ثِ دػت آٍسدُ هی

 

 

 

 

 

  

 

 ّبی آصهَى ص، ا16ًؼخِ  SPSSافضاس  ّب دس ًشم پغ اص ٍسٍد دادُ

کبی اػکَاس ٍ سگشػیَى  اػویشًَف،-، کلوَگشٍفیفیتَك آهبسی

زبم . ؿذ اػتفبدُ ّب آًبلیضدادُ ثشایخغی  دس ضوي پغ اص اً

گًَِ هحذٍدیت اخلالی دس ارشای پظٍّؾ  ّبی لاصم ّیچ ّوبٌّگی

 ثشاثش یداس هؼٌی ػغح پظٍّؾ ایي دس هزکَس هـبّذُ ًگشدیذ.

 .اػت ؿذُ گشفتِ ًظش دس 05/0

 ًتایج

پشػٌل  1189ًـبى داد کِ دس هزوَع اص  ایي هغبلؼِ ًتبیذ

ًبؿی اص کبس   هَسد حبدحِ 287ؿبغل دس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد، 

هغبثك  .ذُ اػتیثِ حجت سػ( 1383-1390ػبلِ) 8دٍسُ  یکدس 

ػبل ػي  20افشاد حبدحِ دیذُ دس ایي هغبلؼِ ثبلای   کلیِ ،1رذٍل 

( %9/44حبدحِ) 129حَادث یؼٌی حذٍد داؿتٌذ. ثیـتشیي هیضاى 

ّب ٍ کوتشیي هیضاى حَادث ًیض دس گشٍُ  ػبلِ 30دس گشٍُ کوتش اص 

ػبل سخ دادُ ثَد. دس ضوي ثِ تفکیک ػبل، دس  50ثب ػي ثیـتش اص 

( ثیـتشیي هیضاى ٍلَع 1387-1383) ّبی اثتذایی هغبلؼِ ػبل

( دس 1388-1390ّبی) ػبل ٍ دس ػبل 30حَادث دس گشٍُ کوتش اص 

دسكذ حَادث دس هشداى ٍ  2/97( ػبل سخ دادُ ثَد. 30-39گشٍُ)

دسكذ ًیض دس صًبى اتفبق افتبدُ ثَد. دس ضوي ثیـتش  8/2

( ٍ دس اػتخذام سػوی یب پیوبًی %6/68دیذگبى هتبّل ) حبدحِ

( ًیشٍگبُ ثَدًذ. حذالل صهبى تلف ؿذُ کبسی ثِ اصای ّش % 6/75)

ص ثَد. هیضاى حَادث ثب افضایؾ سٍ 180حبدحِ یک سٍص ٍ حذاکخش 

(3)𝐹𝑆𝐼 =   
𝐴𝐹𝑅 × 𝐴𝑆𝑅

1000
 

(2)𝐴𝑆𝑅 =
Number of loss days × 200000

Useful working hours
 

(1)𝐴𝐹𝑅 =
Number of accidents × 200000

useful working hours
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  94  فریذٍى لعل ٍ ّوكاراى

 4994دٍرُ ّفتن، شوارُ چْارم، زهستاى   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

عَسی کِ ثیـتشیي حَادث دس کبس کبّؾ یبفتِ ثَد ثِ   ػبثمِ

ػبل ٍ کوتشیي هیضاى حَادث  5گشٍُ ثب ػبثمِ کبسی کوتش اص 

ػبل سخ دادُ ثَد. الجتِ  15ًیض دس گشٍُ ثب ػبثمِ کبسی ثیـتش اص 

ّب ثِ رض ػبل  لاصم ثِ رکش اػت کِ ایي سًٍذ دس کلیِ ػبل

کِ ثیـتشیي تؼذاد حبدحِ هشثَط ثِ گشٍُ ثب ػبثمِ کبسی  1390

 ػبل ثَد، هلذاق داسد. 15تب  5

ٍ ػي ٍ ػبثمِ کبسی  ثیي داسی کِ استجبط هؼٌیًتبیذ ًـبى داد 

(. >05/0p-valueٍرَد داؿت)عَس ثیي ػي ٍ ٍضؼیت تبّل  ّویي

اَد ٍ ػبثمِ دس  کبس  ثش اػبع آصهَى کبی دٍ ثیي تبّل، ػغح ػ

اٍحذّبی ه ػبل ّبی  ختلف استجبط هؼٌبداسی ٍرَد داؿت ٍلی ثیي 

هختلف کبسی، ػلت حبدحِ ٍ اػتفبدُ اص ٍػبیل حفبظت فشدی دس 

 . تلف استجبط هؼٌبداسی ٍرَد ًذاؿتّبی هخ ػبل

 

 ّبی هختلف : تؼذاد ٍ)دسكذ( حبدحِ دیذگبى ثش حؼت هتغیشّبی دهَگشافیک)ػي، رٌغ، تبّل ٍ ٍضؼیت اػتخذام( دس ػبل1رذٍل 

 4999 4989 4988 4987 4981 4981 4984 4989 سال

 19(95) 41(100) 49(100) 25(6/92) 36(90) 44(8/97) 32(100) 33(100) هشد رٌغ
 1(5) 0 0 2(4/7) 4(10) 1(2/2) 0 0 صى

 1(5) 13(7/31) 10(4/20) 6(2/22) 18(45) 24(3/53) 8(25) 10(3/30) هزشد تبّل
 19(0/95) 28( 3/86) 39( 6/79) 21( 8/77) 22( 0/55) 21( 7/46) 24( 0/75) 23( 7/69) هتبّل

ٍضؼیت 
 اػتخذام

  14(0/70) 32( 0/78) 37( 5/75) 18( 7/66) 31( 5/77) 38( 4/84) 24( 0/75) 23( 7/69) سػوی
 6( 0/30) 9( 0/22) 12( 5/24) 9( 3/33) 9( 5/22) 7( 6/15) 8( 0/25) 10(3/30) لشاسدادی

 5 (25)  14 (1/34)  19 (8/38)  13 (1/48) 23 (5/57) 26 (8/57) 15 (9/46) 15 (5/45) ػبل 29> ػي
39-30 (4/39 )13 9(1/28) (4/24)11 (5/27)11 (7/40)11 (51)25 (5/58) 24 (70) 14 
49-40 (1/9)3 (5/12)4 (3/13 )6 (5/12)5 (4/7)2 (2/8)4 (4/2)1 (5)1 
 26 (1/9) 2( 9/4) 1(2) 1(7/3) 1(5/2) 2(4/4) 4( 5/12) 2(1/6) ػبل 50<

 

اَدث  تمؼین 1دس ًوَداس  اٍحذ  8ثٌذی ٍلَع ح ػبلِ ثش حؼت ًَع 

 2/35گشدد کِ ثیـتشیي هیضاى حَادث حذٍد  کبسی، هلاحظِ هی

اٍحذ تؼویشات ٍ ًگْذاسی ٍ کوتشیي  101دسكذ) حبدحِ( هشثَط ثِ 

اٍحذ حشاػ 20دسكذ) 7هیضاى ًیض ثب  ط ثِ   ثبؿذ ت هیحبدحِ( هشثَ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هختلف یّب ػبل دس ضدی یجیتشک کلیػ شٍگبُیً دس هَرَد یکبس یّب ٍاحذ حؼت ثش حبدحِ تؼذاد: 1 ًوَداس

حَادث دس ًَع َدى حبکی اص هؼٌبداس ثًیض  ًتبیذ آصهَى کبی دٍ

 ٍ ػذم هؼٌبداسی ثیي ًَع حبدحِ ٍ (=0p-value)ّبی هختلف هبُ

(. <05/0p-valueداؿت) ٍلَع( بتػبػصهبى ٍلَع حبدحِ)ثش حؼت 

 داسی ٍرَد ًذاؿت کبسی ًیض استجبط هؼٌی ثیي ًَع حبدحِ ٍ ؿیفت

(82/0p-value=). گشدد  هـبّذُ هی 2عَس کِ دس ًوَداس  ّوبى

(، %7/30ص ًَع تشٍهب)اثِ تشتیت حَادث  ؿیَعثیـتشیي 
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20 

15 

10 

5 

0 

0931           0933        0933        0931      
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 92ررسی اپیذهیَلَشیک حَادث شغلی ًیرٍگاُ سیكل ترکیبی یسد ب... 

 4994دٍرُ ّفتن، شوارُ چْارم، زهستاى   فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

( %5/12ػوی) ( ٍ توبع ثب اؿؼِ، هَاد ػوی ٍ غیش%2/13ثشیذگی)

تَرِ ثِ تَلیذ ًیشٍگبُ کِ ثشق  ؿیَع حَادث ًیض ثبتشیي کوثَدُ ٍ 

ثَدُ دسكذ  1ثب ٍلتبط ثبلا هی ثبؿذ، اص ًَع ثشق گشفتگی ثب هیضاى 

 لاػت. دس ضوي ؿذیذتشیي حَادث ًیض هشثَط ثِ تلبدف ثب ٍػبی

حبدحِ هٌزش ثِ اص دػت  4ًملیِ ثَدُ اػت کِ ثب تَرِ ثِ ٍلَع 

 .سٍص کبسی ؿذُ اػت 248سفتي 

 

 

 

 

 

 

 دس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد : فشاٍاًی ثش حؼت ًَع حبدح2ِاس ًوَد

)دػت، ثبصٍ، ػبػذ، اًگـتبى ثیـتشیي ػضَ حبدحِ دیذُ دػت

ٍ  ػش ًبحیِ حبدحِ( ٍ ثؼذ اص آىهَسد  125دسكذ) 6/43ثب ٍ هچ( 

ثَدُ  (حبدحِهَسد  17دسكذ) 3/22ثب ( ، كَست ٍ گشدىگشدى)ػش

 دسكذ 9/5دیذُ ًیض اًذام داخلی ثب  اػت. کوتشیي ػضَ حبدحِ

ػلل اكلی  ّوچٌیي ًتبیذ ًـبى داد کِحبدحِ( ثَدُ اػت.  17)

 74ػبلِ ثِ تشتیت اػوبل ًبایوي ثب  8  دس ایي دٍسٍُلَع حَادث 

دسكذ ٍ ػذم اػتفبدُ اص ٍػبیل  16دسكذ، ؿشایظ ًبایوي ثب 

دس ضوي استجبط اػت. ثَدُ  دسكذ 10 هیضاى حفبظت فشدی ثب

حبدحِ دیذُ  ػبثمِ کبس پشػٌلهؼٌبداسی ثیي ػلت حبدحِ ٍ 

  (.<05/0p-valueهـبّذُ ًگشدیذ)

ػیکل ػبلِ دس ًیشٍگبُ  8دس ایي دٍسُ  لاصم ثِ رکش اػت کِ

ای کِ هٌزش ثِ هشگ، هؼلَلیت دائوی یب لغغ  تشکیجی یضد حبدحِ

ث اص ًَع رشاحت ثَدُ دحَا  ػضَ ؿَد، اتفبق ًیفتبدُ اػت ٍ کلیِ

اػتفبدُ کبسگشاى اص ٍػبیل حفبظت ّب  اػت. ّوچٌیي دس ایي ػبل

کوتشیي هیضاى اػتفبدُ اص  فشدی سًٍذ سٍ ثِ سؿذی سا داؿتِ اػت.

ٍ ثیـتشیي هیضاى ًیض دس ػبل  (%2/15)1383ایي ٍػبیل دس ػبل 

اص ثیي افشادی کِ اص  ثَدُ اػت. دیذگبى دس ثیي حبدحِ (30%)1390

ًفش اص ٍػبیل  46کشدًذ حذٍد  یل حفبظت فشدی اػتفبدُ هیٍػب

ّب ٍ  ًفش اص ٍػبیل حفبظتی دػت 43كَست ٍ گشدى،  حفبظتی ػش،

ًفش اص کوشثٌذ ایوٌی دس حیي  10ًفش اص لجبع کبس ٍ حذٍد  58پبّب، 

افضایؾ دس ثشخی اص ایي آهبس  ضوٌبً کشدًذ. ٍلَع حبدحِ اػتفبدُ هی

دیذُ اص چٌذیي  ثشخی اص پشػٌل حبدحِّوضهبى   ثِ دلیل اػتفبدُ

ثیـتشیي هیضاى  3ثب تَرِ ثِ ًوَداس  ثبؿذ. ًَع ٍػیلِ حفبظتی هی

ٍلَع حَادث اص ًظش صهبًی دس فلل صهؼتبى ٍ ثِ خلَف اػفٌذ 

 ّبی هشداد ٍ ؿْشیَس کوتشیي حبدحِ سخ دادُ اػت. هبُ ٍ دس هبُ

تب  19)( ٍ ؿت19كجح تب  7ػیکل کبسی ًیشٍگبُ دس دٍ ؿیفت سٍص)

ثبؿذ. ثیـتشیي هیضاى ٍلَع حَادث دس ؿیفت کبسی  كجح( هی 7

 دسكذ 2/65( ثب هیضاى 13كجح تب  7سٍص ٍ دس اثتذای ؿیفت)ػبػت 

حبدحِ( سخ دادُ اػت. ّوچٌیي ثیـتشیي هیضاى ٍلَع  187)

 . كجح اتفبق افتبدُ اػت 7تب  1حَادث دس ؿیفت ؿت دس ػبػبت 

 

 

 

 

 

 

 دس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد ّبی ػبل هختلف ثش حؼت هبُ : تؼذاد حَادث3ًوَداس 
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  99  فریذٍى لعل ٍ ّوكاراى

 4994ستاى دٍرُ ّفتن، شوارُ چْارم، زه  فصلٌاهِ علوی تخصصی طب کار

دس ثشسػی حَادث اص ًمغِ ًظش ػغح تحلیلات پشػٌل 

 دسكذ 53دیذُ، ثیـتشیي هیضاى ٍلَع ثب حذٍد  حبدحِ

دیپلن ٍ کوتشیي  دس افشاد ثب تحلیلات دیپلن ٍ فَق حبدحِ( 152)

ّب  یؼبًغحبدحِ( ٍ ل 1دسكذ) 3/0ّب ثب  لیؼبًغ ًیض هشثَط ثِ فَق

، 2هغبثك رذٍل  سخ دادُ ثَد.حبدحِ(  57دسكذ) 9/19ثب 

هَسد( ٍ کوتشیي هیضاى  49)1388ثیـتشیي تؼذاد حبدحِ دس ػبل 

حبدحِ( سخ دادُ اػت. ثیـتشیي سٍص  20)1390حبدحِ ًیض دس ػبل 

ٍ کوتشیي ًیض هشثَط ثِ  1389تلف ؿذُ کبسی هشثَط ثِ ػبل 

تب ػبل  1383دحِ اص ػبل ؿبخق تکشاس حب ثبؿذ. هی 1390ػبل 

ًضٍلی داؿتِ اػت. ثیـتشیي هیضاى  سًٍذی کبهلاً 1390

ٍ  1387تکشاس ًیض هشثَط ثِ ػبل -ّبی ؿذت ٍ ؿذت ؿبخق

ثَدُ اػت. حذاکخش حَادث  1390کوتشیي هیضاى آى ًیض دس ػبل 

ثش اػبع هیضاى دسآهذ هبّیبًِ دس پشػٌل ایي كٌؼت ًیض ثِ 

ّضاس تَهبى(  400-700هذ هبّیبًِ)تشتیت دس افشاد ثب هیضاى دسآ

ثش اػبع ًتبیذ ّضاس تَهبى( سخ دادُ ثَد.  400ٍ)کوتش اص 

ثب افضایؾ هیضاى  ّبی صیش، ٍ ثب تَرِ ثِ فشهَل سگشػیَى خغی

ٍ ثب ( =001/0Pvalueهبّیبًِ، ؿبخق تکشاس حبدحِ کبّؾ) دسآهذ

تکشاس -ّبی تکشاس ٍ ؿذت ًیض ؿبخقافضایؾ ػغح ػَاد پشػٌل 

 .یبثٌذ ( هی=00/0Pvalueبّؾ)حَادث ک

AFR= 28/93-1/64 (EDUCATION) 

AFR= 33/57-3/82(INCOME) 

FSI= 1/75-0/16(INCOME) 

لزا هیضاى دسآهذ هبّیبًِ ٍ ػغح ػَاد پشػٌل احش هحبفظتی 

 ّبی هزکَس داسد. سٍی ؿبخق

 

 یضد ّبی هختلف دس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی ّبی حبدحِ ثِ تفکیک ػبل : هیضاى ؿبخق2رذٍل 

 4999 4989 4988 4987 4981 4981 4984 4989 سال

 20 41 49 27 40 45 32 33 تؼذاد حبدحِ
 60 73 135 232 101 122 97 92 کبسی  سٍص تلف ؿذُ

 AFR 65/32 37/31 30 77/27 12/26 33/23 61/19 75/9ؿبخق 
 ASR 78/93 09/95 33/81 13/70 209 28/64 92/34 26/29ؿبخق 
 FSI 74/1 72/1 56/1 39/1 33/2 22/1 82/0 56/0ؿبخق 

  بحج

ّبی ثشق اص كٌبیغ هْن ٍ  ًیشٍگبُاهشٍصُ دس دًیب، ثب تَرِ ثِ ایٌکِ 

ًیض دس یضد ؿًَذ ٍ ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی  اػتشاتظیک هحؼَة هی

ثِ  ٍ ّوچٌیي ثب ٍرَد ایٌکِ اػتبى یضد ًوبیذ ایي ساػتب فؼبلیت هی

ٍیظُ ًیبص ایي كٌبیغ  عجؼبًٍ  ُهحؼَة ؿذکـَس  یلغت كٌؼت ػٌَاى

شطی ثشق  ٍ صیبدی ٍ ػذم ٍرَد هغبلؼبت گؼتشدُ دس هَسد  داسًذثِ اً

اَدث ًیشٍگبُ زبم چٌیي هغبلؼبتی  ح ّبی ػیکل تشکیجی دس کـَس، اً

ویت ثبلایی ثشخَسداس هی ًتبیذ هغبلؼِ ًـبى داد کِ ثیي  .ثبؿذ اص اّ

ٍ ثب افضایؾ ػي ٍ کبسی استجبط هؼٌبداسی ٍرَد داسد   ػي ٍ ػبثمِ

 ،Cloutier(9)یبثذ کِ ثب ًتبیذ  کبسی، هیضاى حَادث کبّؾ هی  ػبثمِ

Bylund (10) ،Wadsworth(11) ،ی (12)هحوذفبم اًَ  (13)ٍ حل

دیذُ، حغ  مِ ٍ آهَصؽ کوتش پشػٌل حبدحِػبث .تـبثِ داؿت

ّبی هحَلِ ٍ ًذاؿتي  صدگی دس ارشای فؼبلیت ؿتبةکٌزکبٍی، 

تَاًذ اص ػلل  هیّب ٍ تزْیضات  هْبست کبفی دس اػتفبدُ اص دػتگبُ

کبسی پبییي ثب تـذیذ احش   آى ثبؿذ. دس ٍالغ ػي کن ٍ ػبثمِ

َد یکذیگش ًَػی احش ػیٌشطیؼتی سا دس ٍلَع حبدحِ ثِ ٍر

ّبی ؿغلی پشخغش سا  تَاى گشٍُ ًتیزِ ایي هغبلؼِ هی دس آٍسًذ. هی

ّبی ؿغلی  ًظش گشفت کِ گشٍُ ؿٌبػبیی ًوَدُ ٍ تذاثیشی دس

دس ایي پظٍّؾ خغشتش ثِ کبس گوبسدُ ؿًَذ.  پشخغش دس هـبغل کن

ػبل هـبّذُ ًگشدیذ کِ ثب ًتبیذ  20ای دس افشاد صیش  حبدحِ

Mohammadfam تَاى  ثبؿذ کِ هی ساػتب هی ّن (12)ٍ ّوکبساى

ّب اص ػذم اؿتغبل ًَرَاًبى دس ایي كٌبیغ حیبتی  ثِ ٍرَد حوبیت

کِ حبضش ًـبى داد   هغبلؼِ ثشد. ٍ داسای سیؼک ثبلای خغشات پی

ثیـتشیي هیضاى حبدحِ دس ٍاحذ تؼویشات ٍ ًگْذاسی سخ دادُ 

ٍ Pareek ٍ  (14)ٍ ّوکبساى Kadir Cicekاػت کِ ثب ًتبیذ 

هـبثْت داؿت کِ ایي اهش لضٍم تَرِ رذی ثِ ایي  (15)ّوکبساى

 علجذ. تؼویشات ٍ ًگْذاسی پیـگیشاًِ ٍاحذ کبسی سا هی

(PM: Preventive Maintenanceهی )  تَاًذ ثِ ػٌَاى یکی اص
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تب اص اثضاسّبی کبسآهذ هذیشیتی دس ایي ٍاحذ ثِ کبس گشفتِ ؿَد 

یي هَارِْ ثب اًَاع خغشات ٍ ػَاهل صیبى آٍس هَرَد دس ا

ّبی کبسی ثکبّذ. ثیـتش افشاد حبدحِ دیذُ دس ایي هغبلؼِ  هحیظ

، (16)ٍ ّوکبساى Khosraviهتبّل ثَدًذ کِ ثب ًتبیذ 

Mohammadfam (17)  ٍFaghih خَاًی  ّن (18)ٍ ّوکبساى

ًشخ اػوبل ًبایوي دس لـش هتبّل  داؿت. اص ػَاهل ثبلا سفتي

ّبی  ظّبی سٍحی، سٍاًی دس هحی تَاى ثِ تَام ثَدى اػتشع هی

تَاى ثِ ٍػیلِ ثْجَد استجبط  کِ هیکبسی ٍ خبًَادُ اؿبسُ کشد 

ی فشدی ٍ گشٍّی، ثْجَد ٍ تلحیح هحیظ،  ـبٍسُػبصهبًی، ه

ػبصی هبًٌذ ٍسصؽ  ّبی آسام ایوٌی ٍ اسگًََهی ٍ اػتفبدُ اص ؿیَُ

دّذ  صا سا کبّؾ داد. ًتبیذ ایي هغبلؼِ ًـبى هی ػَاهل اػتشع

ثیـتشیي تؼذاد حَادث دس گشٍُ ثب تحلیلات دیپلن ٍ کِ 

یي دس رٌغ دیپلن، افشاد دس اػتخذام سػوی ًیشٍگبُ ٍ ّوچٌ فَق

تَاى ثِ فشاٍاًی ثبلای ایي  هشداى سخ دادُ اػت کِ اص دلایل آى هی

ّب دس ًیشٍگبُ ٍ ّوچٌیي ػذم اؿتغبل صًبى دس کبسّبی  گشٍُ

 ٍ Nezamodini  ػخت ٍ خغشصا اؿبسُ کشد. دس ضوي دس هغبلؼِ

ًیض ثیـتشیي فشاٍاًی حَادث هشثَط ثِ گشٍُ ثب  (19)ّوکبساى

ی حَادث دس  اص ًظش صهبًی ثیـیٌِػغح ػَاد دیپلن ثَدُ اػت. 

ٍ  Samadiاثتذای ؿیفت سٍص سخ دادُ اػت کِ ثب ًتبیذ 

هغبثمت داسد. اص  (19)ٍ ّوکبساى Nezamodiniٍ  (20)ّوکبسؽ

ػَاهل هؼجت افضایؾ حَادث دس ؿیفت سٍص ٍ اثتذای ؿیفت 

تَاى ثِ تشاکن اؿتغبل افشاد دس ایي ػبػبت کبسی ٍ ػذم تغبثك  هی

دس ایي هغبلؼِ کبسگش دس اثتذای ؿیفت اؿبسُ کشد.  ٍ ّوبٌّگی

ّبی هختلف ٍ ؿیفت کبسی استجبط  ثیي ٍلَع حَادث دس هبُ

هؼٌبداسی ٍرَد داؿت ٍ ثیـتشیي هیضاى حَادث دس فلل 

صهؼتبى ٍ ثِ خلَف اػفٌذهبُ سخ دادُ ثَد کِ اص دلایل آى 

ّبی تؼویشاتی، رَؿکبسی،  فؼبلیت  تَاى ثِ اًزبم کلیِ هی

صا اؿبسُ  ثب اًَاع ػَاهل هخبعشُ  کبسی ٍ ... ٍ هَارِْ بسی، پشعثشؿک

کشد. هغبلؼِ حبضش ًـبى داد کِ ثیـتشیي ًَع حبدحِ تشٍهب ٍ 

دیذُ هشثَط ثِ گشٍُ دػت، ثبصٍ، ػبػذ ٍ  ثیـتشیي ػضَ حبدحِ

گـتبى دػت هی ، (21)ٍ ّوکبساى Webbثبؿذ کِ هـبثِ ًتبیذ اً

Mohammadfam(17) ٍ Halvani ثیـتش  ثبؿذ. هی (13)ٍ ّوکبساى

ثبؿٌذ کِ ثیـتش  ّب هی ّبی کبسگشاى دػت گیش دس فؼبلیت اػضبی دس

گیشًذ، لزا  آلات لشاس هی خغشات هبؿیي  اص اػضبی دیگش دس هحذٍدُ

 ٍلَعدیذگی ٍ رشاحت ایي اػضب ثیـتش اػت.  احتوبل آػیت

 دسآهذ ثب افشاد دس ـتشیث ضیً هبّیبًِ دسآهذ ضاىیه اػبع ثش حَادث

  هغبلؼِ دس کِ ثَد دادُ سخ ّضاس تَهبى 700تب  400

Mohammadfam ًزبم 1387 ػبل دس کِ ضی ثب تَرِ ثِ ًشخ  ؿذ، اً

 ّضاس 400 تب 200 بًِیهبّ دسآهذ ثب افشاد دس حَادث ـتشیثتَسم 

لل حَادث دس ایي هغبلؼِ تمشیجب ًتبیذ ػ. (12)ثَد دادُ سخ تَهبى

. ٌّشیچ (22)ثبؿذ حبدحِ هی 75000سٍی  Henrichهـبثِ هغبلؼِ 

دسكذ ثِ  10دسكذ حَادث ثِ ػلت اػوبل ًبایوي،  88دسیبفت کِ 

ثبؿٌذ.  دسكذ ػلل غیشلبثل پیـگیشی هی 2ظ ًبایوي ٍ ػلت ؿشای

اگش ػذم اػتفبدُ اص ٍػبیل حفبظت فشدی سا ًیض رضٍ اػوبل ًبایوي 

اػوبل  دسكذ ػلل حَادث دس ًیشٍگبُ، 90ة ًوبیین، تمشیجب هحؼَ

ّبی کبسی ثَدُ اػت کِ  دسكذ ؿشایظ ًبایوي هحیظ 10ًبایوي ٍ 

ّبی هذاٍم ثِ  ذػی ٍ آهَصؽّبی هٌْ تَاى ثب اػتفبدُ اص کٌتشل هی

هٌظَس ثشعشف کشدى ؿشایظ ٍ اػوبل ًبایوي الذاهبت هَحشی دس ایي 

یک ساّکبس کبسآهذ ٍ هَحش دس کٌتشل خغشات تئَسی صهیٌِ ثشداؿت. 

کٌذ کِ كذهِ ثِ ػلت حبدحِ  ثبؿذ. ایي تئَسی ثیبى هی دٍهیٌَ هی

بت کِ دس ٍالغ ًبؿی اص اػوبل یب ؿشایظ ًبایوي ًبؿی اص خلَكی

ًبهغلَة)هبًٌذ گؼتبخی، ػلجبًیت ٍ تٌذخَیی( کِ هوکي اػت 

اسحی یب اص عشیك هحیظ ارتوبػی ثبؿذ، ایزبد ؿَد کِ ثب کٌتشل ّش 

کبّؾ (. 22تَاى تَالی حبدحِ سا هتَلف کشد) یک اص هَاسد فَق هی

ٍ  Hamidiّبی حبدحِ دس ایي هغبلؼِ هـبثِ هغبلؼِ  ؿبخق

خق ؿذت حبدحِ دس ػبل ثبؿذ. افضایؾ ؿب هی (23)ّوکبساى

کبسی ثِ ػلت حبدحِ   سٍص اص دػت سفتِافضایؾ ًیض ثِ دلیل  1387

 اػتفبدُثبؿذ. دس هغبلؼِ حبضش  گبُ هیدف یکی اص پشػٌل ًیشٍتلب

سًٍذ سٍ ثِ سؿذی  1390تب  1383ی اص ػبل فشد حفبظت لیٍػب اص

وی ٍ ئهٌزش ثِ هشگ، هؼلَلیت دا  گًَِ حبدحِ داؿتِ اػت ٍ ّیچ

کِ اص دلایل آى  ػبلِ سخ ًذادُ اػت 8ضَ دس ایي دٍسُ لغغ ػ

 ٍ ثْذاؿت ّبی هذیشیتی ایوٌی  ثشًبهِ ٍ آهَصؽتَاى ثِ ًمؾ  هی

 اؿبسُ کشد.
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 گیری ًتیجِ

ثب تَرِ ثِ ایٌکِ دس ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد، ػیؼتن 

افضاسی ربهؼی رْت هؼتٌذػبصی حَادث ٍرَد ًذاؿت ٍ ًیض  ًشم

ثبیؼت اص  سؽ حبدحِ ًبلق ثَدًذ، هیّبی گضا ثؼیبسی اص فشم

افضاسّبی هؼتٌذػبصی حَادث رْت سفغ ایي ًمیلِ اػتفبدُ  ًشم

ّبی  ػبصی ػیؼتن ّبی ایوٌی ثِ خلَف پیبدُ گشدد. ارشای ثشًبهِ

آى تبحیش ثؼضایی دس کبّؾ   هذیشیت یکپبسچِ ٍ هویضی ػبلیبًِ

ّبی حبدحِ ٍ اػتفبدُ اص ٍػبیل حفبظت فشدی دس ایي  ؿبخق

ّبی هذیشیت ایوٌی ٍ ثْذاؿت  ّب داؿتِ اػت. ثٌبثشایي ػیؼتن لػب

ّبی  اثضاسی هٌبػت دس رْت کبّؾ ًشخ حَادث ثَدُ ٍ ؿبخق

حبدحِ ًیض سٍؿی هٌبػت ثشای پبیؾ ػولکشد ایوٌی ٍ ّوچٌیي 

ٌذ ثَد. ػیؼتنپبیؾ  ثب تَرِ  ّبی هذیشیت ایوٌی ٍ ثْذاؿت خَاّ

الذاهبت اكلاحی، اص ًتبیذ   اسائِایٌکِ اهشٍصُ دس دًیب ثِ هٌظَس  ثِ

گشدد، ًتبیذ هشثَط ثِ حَادث  ّبی سیؼک اػتفبدُ هی اسصیبثی

کشدى  تَاًذ دس ثبًک اعلاػبتی ربهغ ٍ دس رْت کوی هی

 .ّبی ثب اسصؿی اص آى حبكل گشدد ّبی سیؼک اػتفبدُ اسصیبثی

 سپاسگساری

ثذیي ٍػیلِ اص هذیشیت هحتشم ًیشٍگبُ ػیکل تشکیجی یضد ثِ 

. گشدد کبسی كویوبًِ دس ایي پشٍطُ تـکش ٍ لذسداًی هیػجت ّو
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Abstract 

Introduction: According to the increasing growth of industries and technologies and consequently 

increasing accidents and occupational diseases, this study aimed to by analyzing the main causes of accidents 

in Yazd Combined Cycle Power Plant and finally prepared the situation to present suitable control measures. 

Methods: This study is a descriptive–analytical, which is analyzed the trend of occupational accidents. In 

this study, information collected through check lists and interviews with accident victims and based on the 

data extracted, the accident indicators were calculated. Then, the data were analyzed using SPSS software. 

 Results: During an 8-year- period, out of 1189 workers, 287 cases of occupational accident have been 

registered. Results indicated that there was a meaningful relationship between the age, job experience and 

marital status. The most types of accidents and their causes were related to the trauma and unsafe acts, 

respectively. The most events had occurred in winter, at the beginning of the day shift in the maintenance 

unit. Accident indicators decreased specially accident frequency rate (AFR). In this study, maximum and 

minimum value of frequent-severity index was 1.74 in 1383 and 0.56 in 1390, respectively. In addition the 

results showed that, education level on accident frequency rate and income monthly had a protective effect 

on accident frequency rate and severity- frequency rate (FSI). 

Conclusion: Nowadays, to prioritize hazards and corrective actions, it was used the results of techniques 

and risk assessments. The results related to accidents can be used at comprehensive database as well as they 

wereutilized for qualifying the risk the risk assessments. 

Key Words: Occupational accidents, accident indicators, power plant 
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