
 
 

 

های  ایستگاهدر  گرها کنترل استرس ههنذسی هذاخلات بخشیاثرارزیابی 

 ینگفورج صنعتکارگراى کاری 

 3، محسن مشکانی*2، امیرعباس مفیدی1امیرحسین داودیان طلب

 ، زا٘كىسٜ ػّْٛ پعقىی ثٟجٟبٖیا حطفٝثٟساقت  ٟٔٙسؾیٌطٜٚ  یػّٕ ئتیٞػضٛ  .1

  تٟطاٖ تطثیت ٔسضؼ زا٘كٍبٜ ،ای، زا٘كىسٜ ػّْٛ پعقىیٟٔٙسؾی ثٟساقت حطفٝ یازا٘كجٛی زوتط .2

 تٟطاٖ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ ثٟساقت، زا٘كىسٜ ،یا حطفٝ ثٟساقت ٟٔٙسؾی اضقس وبضقٙبؼ .3

 17/06/1393 تبضید پصیطـ: 22/02/1392 تبضید زضیبفت:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 09124199770ای،  آزضؼ پؿتی: تٟطاٖ، زا٘كٍبٜ تطثیت ٔسضؼ، ٌطٜٚ ٟٔٙسؾی ثٟساقت حطفٝ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ:  *

 amirabbasmofidi@gmail.com پؿت اِىتطٚ٘یىی:

 چکیذه
ٔٙفی  احطات تٛا٘سیٔآٖ ػسْ وٙتطَ وٝ  ٔی ثبقس ٞبی وبضیظٔحفیعیىی آٚض ظیبٖػٛأُ  یىی اظ اؾتطؼ حطاضتی هقذهه:

ٞسف اظ ایٗ پػٚٞف، اضظیبثی اؾتطؼ ٌطٔبیی ٚ ثطضؾی احطثركی زاقتٝ ثبقس.  وبضوٙبٖٚ ػّٕىطز ؾلأت ثط ٔرتّفی 

 ثبقس. یٔضی وبضٌطاٖ یىی اظ نٙبیغ فٛضج ٌٛیؿبٖ زض ٔٛضغ وب ٔساذلات ثط قبذم زٔبی تط

. زض ایٗ ٌطزیساظ نٙبیغ فٛضجیًٙ اؾتبٖ تٟطاٖ ا٘جبْ  یىی زض 1390ؾبَ زض تبثؿتبٖ  آظٔبیكیایٗ ٔغبِؼٝ  بررسی: روش

ی اظ ؾپطٞبوٙتطَ زٔبی تبثكی  ٔٙظٛض ثٝلطاض ٌطفت.  یثطضؾ ٔٛضز( WBGTیؿبٖ )ٌٛٔغبِؼٝ اثتسا قبذم زٔبی تط 

ٚ ٜ قس. احطثركی ٔساذلات ثب آظٖٔٛ آٔبضی تی ظٚجی وٙٙسٜ حطاضتی اؾتفبز ػبیك ٚ ثبظتبثف ا٘ؼغبفلبثُای ٘ؿٛظ ٚ پبضچٝ

 .ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت 14٘ؿرٝ  SPSS افعاض٘طْ ثب اؾتفبزٜ اظ

وٝ  ثٝ زؾت آٔس C ˚21/31ٞبی وبضییؿتٍبٜا 12یؿبٖ لجُ اظ ا٘جبْ ٔساذّٝ زض تٕبْ ٌٛزٔبی تط  قبذم ٔتٛؾظها: یافته

قبذم ایٗ یٗ فبوتٛض زض ثبلا ثٛزٖ تطٟٔٓضؾیس.  C ˚45/26اظ ٔساذّٝ ثٝ ثٛز ٚ ایٗ ٔمساض پؽ حس ٔجبظ اؾتب٘ساضز ثبلاتط اظ

ی ثبظتبثكی زض ٞبؾپطیؿبٖ، لجُ ٚ ثؼس اظ ٘هت ٌٛٞب ٘كبٖ زاز وٝ تفبٚت قبذم زٔبی . تحّیُ زازٜثٛز زٔبی تبثكی

  (.≤05/0P)زاض ٘جٛزٔمساض زض اضتفبع وٕط ٔؼٙی(، أب ایٗ ≥05/0Pثبقس)یٔزاض اضتفبع ؾط ٚ لٛظن پب اظ ِحبػ آٔبضی ٔؼٙی

 ا٘ؼغبفلبثُنٙبیغ فٛضجیًٙ ثب تٛجٝ ثٝ حضٛض زائٕی وبضٌط ثیٗ وٛضٜ ٚ پطؼ اؾتفبزٜ اظ ؾپطٞبی  زضگیری: نتیجه

ثٛزٜ،  یٕتلاضظاٖ ٞبؾپطٌٛ٘ٝ یٗاثبقس. یٔی ٌطٔبیی ٞباؾتطؼای ضٚـ ٔٙبؾجی ثطای وٙتطَ زٔبی تبثكی ٚ پبضچٝ

زازٜ قٛ٘س ٚ زیس اپطاتٛض ضا ٔؿسٚز قىُ تٛا٘ٙس ٔتٙبؾت ثب فضبی وبضی یٔ یضاحتثٝٞؿتٙس ٚ  ٘هتلبثُ یؾبزٌثٝ

 ٌٛ٘ٝیٗاضؾس یٔثٝ ٘ظط  ضٚیٗاظا. ثطذٛضزاض٘س ثبلاتطیٞبی ثط٘سٜ اظ ایٕٙی ؾپطٞب ثٝ زِیُ ٘ساقتٗ ِجٝ ٌٛ٘ٝیٗا وٙٙس.یٕ٘

 لطاض ٌیط٘س.  ٔٛضزاؾتفبزٜای ٌؿتطزٜ عٛضثٝتبثكی زض نٙبیغ فٛضجیًٙ  یوٙتطَ ٌطٔب ٔٙظٛضثٝثتٛا٘ٙس  ٞبؾپط

 فٛضجیًٙ ؼتاؾتطؼ ٌطٔبیی، قبذم زٔبی تط ٌٛیؿبٖ، ٔساذلات ٟٔٙسؾی، وٙتطَ ٌطٔب، ؾپط حطاضتی، نٙ: هایذواژهکل

 فصلناهه علوی تخصصی طب کار

 30-38/ صفحات 93دوره ششن/ شواره چهارم/ زهستاى 
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 هقذهه
 یٞبی وبض آٚض ٔتؼسزی زض ٔحیظ أطٚظٜ ػٛأُ ظیبٖ

 ٚ ٕ٘ٛزٜٚجٛز زاضز وٝ ؾلأتی وبضٌطاٖ ضا تٟسیس 

ٔرتّفی قغّی ٞبی  ثیٕبضی ثبػج ایجبز تٛا٘ٙس یٔ

 وٝ زض اؾتٌطٔب  ،آٚض یىی اظ ایٗ ػٛأُ ظیبٖ .(1)قٛ٘س

ٚجٛز زاقتٝ یب تِٛیس  ا٘طغیٔٙجغ  ػٙٛاٖ ثٝوبضی  ٞبی یظٔح

یه ٚالؼیت  ػٙٛاٖ ثٝ ٔحیظ وبضی ٌطْ .قٛز یٔ

وٝ زض آٖ ثیكتط  تٛؾؼٝ  حبَ زض٘بپصیط زض وكٛضٞبی   ا٘ىبض

ٚجٛز  قٛز یٔاظ نٙبیغ ٘یٕٝ اتٛٔبتیه یب زؾتی اؾتفبزٜ 

 .(2)ثبقس یٔیىی اظ ایٗ نٙبیغ نٙؼت فٛضجیًٙ  ،زاضز

اؾتطؼ حطاضتی یه ٚاوٙف فیعیِٛٛغیه اؾت وٝ زض 

  .(3,4)قٛز یٔثطاثط فكبض ٌطٔبیی ٔحیظ ایجبز 

ی وٝ وبضٌطا٘ضطثبٖ لّت  زٞس یٔٔغبِؼبت ٘كبٖ 

افعایف یه زضجٝ  اظا ثٝ وٙٙس، یٔٔتٙبٚة وبض  عٛض ثٝ

ٌطاز زٔبی ٔحیظ وبض، یه ضطثٝ زض زلیمٝ افعایف  یؾب٘ت

ػسْ  ٚػبُٔ زض نٛضت ػسْ تٛجٝ ثٝ ایٗ  .(3,5)یبثس یٔ

 لبثُ ٕٔىٗ اؾت ذؿبضت جب٘ی ٚ ٔبِی غیط ، وٙتطَ آٖ

اؾتطؼ حطاضتی ضؼیف یب ٔلایٓ  .(1)یسثبض آججطا٘ی ضا ثٝ  

احطات ٔٙفی ثط یب  ٚ قسٜ٘بضاحتی  ثبػج ایجبز تٛا٘س یٔ

ٞبی  أب اٌط تٙف .ثط جبی ثٍصاضز ثسٖ ػّٕىطز ٚ ایٕٙی

ذغط اثتلا ثٝ  ،حطاضتی ثٝ حس تحُٕ ا٘ؿبٖ ٘عزیه قٛز

 .(6)سزٞ افعایف ٔیضا ٞبی ٚاثؿتٝ ثٝ حطاضت  ثیٕبضی

ٌطزز ٚ  ٞبی ٌطْ ٔٛجت اؾتطؼ زض وبضٌطاٖ ٔی ٔحیظ

ثبػج  ستٛا٘ ٔی ،وبضوٙبٖ ضا٘سٔبٖ وبضیػلاٜٚ ثط وبٞف 

تطیٗ ػٛاضو وبض  ٟٔٓاظ  .قٛز ٞبی ٔتؼسزی ثطٚظ ثیٕبضی

ذؿتٍی  ٌطفتٍی ػضلات،ثٝ  تٛاٖ یٔٞبی ٌطْ  زض ٔحیظ

اقبضٜ ازضان ٚ ٌطٔبظزٌی وبٞف  وبٞف ٞٛقیبضی، ٔفطط،

ثطای ٟٔٓ یه ضیؿه فبوتٛض  ػٙٛاٖ ثٕٝٞچٙیٗ ٌطٔب  .ٕ٘ٛز

 ضٚ یٗا اظ. (1,7)آیس یٔ حؿبة ثٝٞبی لّجی ػطٚلی  ثیٕبضی

حٛازث   ثبلاتطیٗ ٘طخ ،ؾرت ٔكبغُقطایظ ٘بٔؿبػس 

 .(8,9)زٞس یضا ثٝ ذٛز اذتهبل ٔ یطٚٔ ٔطيٚ قغّی 

، ٘یبظ ثٝ قٙبذت ٘ظیط ایطاٖ تٛؾؼٝ  حبَ زض جٛأغزض 

آٚض ٔحیظ  ٚ ػٛأُ ظیبٖٔؿبئُ ثٟساقت ٚ ایٕٙی وبضٌطاٖ 

 .(1)قٛز یٔاحؿبؼ  پیف اظ  یفثوبض 

ثننٝ  ٚ ٕٞىننبضاٖ Golmohammadزض ایننٗ ضاؾننتب  

زض اضتجنبط ثنب ٔؿنبئُ     1362زض ؾبَ وٝ ٔغبِؼبتی ثطضؾی 

ای اظ تٟنطاٖ   زض ٔٙغمٝ  ٘ب٘ٛایی ٌطٔبیی زض ٔكبغُثٟساقت 

جٟننت تؼیننیٗ قننبذم ثٟیٙننٝ  وننٝ یٔغبِؼننبتٚ ٕٞچٙننیٗ 

اؾتطؼ ٌطٔبیی ثطای وبضٌطاٖ قنیفت ونبض ینه وبضذب٘نٝ     

 .(8)، اقننبضٜ ٕ٘ٛز٘ننس اؾننت قننسٜ ا٘جننبٌْننطی  ضیرتننٝ

Srivastavaf  ٖٔیننعاٖ 2000٘یننع زض ؾننبَ  ٚ ٕٞىننبضا 

ٝ  یه ضا زض ٞبی ٌطٔبیی اؾتطؼ ٝ  وبضذب٘ن ؾنبظی زض   قیكن

زٔنبی تنط    جّٕٝ اظٞبی ٔتٙٛػی  قبذمثب اؾتفبزٜ اظ ٞٙس 

 ٖ  WBGT (Wet Bulb Glob Temperature) ٌٛیؿنب

 .(10)زاز٘س لطاض یثطضؾ ٔٛضز

اظ نٙبیغ ٌطٔبظایی اؾت وٝ ثٝ زِیُ  فٛضجیًٙنٙبیغ 

اؾتطؼ وبضٌط ثب ٔٙبثغ ٌطٔب،  ظیبزٔبٞیت وبض ٚ ٘عزیىی 

 ثٝ ،فٛضجیًٙ ؾٙتی ٞبی زض وبضٌبٜ .حطاضتی ثبلایی زاض٘س

ثیٗ پطؼ ظٔبٖ ظیبزی ضا زض ٔٛلؼیت وبضٌطاٖ  ٔؼَٕٛ عٛض 

 فبنّٝٝ ثوٙٙس. زض ایٗ حبِت ثب تٛجٝ  ٚ وٛضٜ ٚ ؾپطی ٔی

اؾتطؼ حطاضتی وٕی وٝ ثیٗ وبضٌط ٚ وٛضٜ ٚجٛز زاضز، 

زض  ذهٛل  ثٝوٝ ایٗ قطایظ  قسٜ ٚاضزوبضٌط  ظیبزی ثٝ

فهَٛ ٌطْ ؾبَ، وبض ضا ثؿیبض ؾرت ٚ زض ثطذی ٔٛاضز 

ٞبی اتٛٔبتیه ایٗ ٔكىُ  زض ؾیؿتٓ ؾبظز. ٕٔىٗ ٔی غیط

ٞبی ؾٙتی  ظیبزی ثطعطف قسٜ اؾت أب زض ؾیؿتٓتب حس 

ضا ٘یع ثٝ  یتٛجٟ لبثُوٝ زض وكٛض ٔب ثرف  ،فٛضجیًٙ

زؾتی ٚ ثب  عٛض  ثٝوبضٌطاٖ  ،زٞٙس یٔ ذٛز اذتهبل

اؾتفبزٜ اظ ا٘جط، لغؼبت ٌساذتٝ ٚ ٘یٕٝ ٔصاة ضا اظ وٛضٜ 

ثٝ ظیط ؾٙجٝ پطؼ ٚ اظ پطؼ ثٝ ؾیؿتٓ ا٘جبضـ ٔٙتمُ 

، وٝ زض ایٗ حبِت ٔیعاٖ ٔٛاجٟٝ ثب ٌطٔب ثؿیبض ٕ٘بیٙس یٔ

 ظیبز اؾت. 

ٞبی وبضی  ٞسف اظ ایٗ تحمیك قٙبؾبیی ایؿتٍبٜ

اؾتطؼ ٌطٔبیی ٚ اضظیبثی اؾتطؼ  اظِحبػپطٔربعطٜ 

ضاٞىبضٞبی  ٚ اػٕبَ پطٔربعطٜٞبی  ٌطٔبیی زض ایؿتٍبٜ

 .ثبقس یٔوٙتطِی جٟت ثٟجٛز قطایظ 
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 93/32زهستاى  /چهارم/ شواره ششنفصلناهه علوی تخصصی طب کار/ دوره                                                                        و هوکاراى     هفیذی

 پرس

 کارگر

 

 کوره

 روش بررسی
 اظ نٙبیغ فٛضجیًٙ اؾتبٖ یىیزض آظٔبیكیایٗ ٔغبِؼٝ 

ضٚظ زض  5ثٝ ٔست  ٞطوساْزض زٚ فبظ ٔتٛاِی تٟطاٖ 

زض ایٗ  .ا٘جبْ ٌطزیس 1390ضٚظٞبی ؾبَ  یٗتط ٌطْ

ثطای تؼییٗ اؾتطؼ ٌطٔبیی  WBGT ٔغبِؼٝ، اظ قبذم

 ثط اؾبؼ اؾتب٘ساضز ٞب یطیٌ ا٘ساظٜاؾتفبزٜ قس ٚ 

7243ISO  اظجّٕٝ زٔبی تط ٌٛیؿبٖ .(11)نٛضت ٌطفت 

وٝ  ضٚز یثٝ قٕبض ٔاؾتطؼ حطاضتی ٞبی اضظیبثی  قبذم

 ثبٞٓكی ثزٔبی تب ٚ عجیؼی زٔبی تط زض آٖ زٔبی ذكه،

 .(2)قٛز یه ػسز ٕ٘بیف زازٜ ٔی نٛضت ثٝٚ  قسٜ یتتطو

ٞبی ٔتؼسزی زض عی ؾبِیبٖ ٔتٕبزی  ایٙىٝ قبذم ثبٚجٛز

ٍٕٞبٖ ٚالغ  یطـٔٛضزپصوساْ  ٞیچ أب ا٘س قسٜ اثساع

 یطـٔٛضزپصٚؾیغ  عٛض ثٝتٟٙب قبذهی وٝ تمطیجبً  ا٘س. ٘كسٜ

 .(12)ثبقس ٔی WBGT قبذم ،قسٜ ٚالغ

ثِٛیؿٓ افطاز ثط اؾبؼ ٔیعاٖ ٔتبزض ایٗ ٔغبِؼٝ  

ایٗ قبذم  .(13)ٔحبؾجٝ قس ISO 8998اؾتب٘ساضز ّٔچط 

 ظٔبٖ حبضطٚ تب  قسٜ یفتؼطثیف اظ پٙجبٜ ؾبَ پیف 

ٌؿتطزٜ اؾتفبزٜ  عٛض ثٝقبذم اؾتطؼ حطاضتی  ػٙٛاٖ ثٝ

قبذم تطیٗ  تطیٗ ٚ ٔٙبؾت یىی اظ ؾبزٜٚ  (14)قٛز ٔی

  .(15)اؾت ثطای اضظیبثی ثبض وبضی

زض یىی اظ نٙبیغ فٛضجیًٙ ٚالغ  پػٚٞفٔحیظ 

ثٛز وٝ زض آٖ اظ فّع ثط٘ج جٟت تِٛیس تٟطاٖ اؾتبٖ 

 .قٛز یٔآلات نٙؼتی ٚ ؾبذتٕب٘ی اؾتفبزٜ  قیط

ٕ٘بیف  1  زض قىُٞب  عطح قٕبتیه جبٕ٘بیی زؾتٍبٜ

ایؿتٍبٜ وبضی ٔرتّف  15ؾبِٗ اظ  اؾت. قسٜ زازٜ

ایؿتٍبٜ ٔٙجغ ٌطٔبیی ٚجٛز  12اؾت وٝ زض  قسٜ یُتكى

ٞبی  ٞبی ثط٘جی، پؽ اظ ثطـ ثٝ ا٘ساظٜ زاضز. قٕف

قٛ٘س.  ٞبیی زض ا٘جبض ٔٛلت ٍٟ٘ساضی ٔی ، زض پبِتیبظٔٛضز٘

تؼسازی ضٚظا٘ٝ، ثؿتٝ ثٝ ٘ٛع ثط٘بٔٝ تِٛیس،  عٛض ثٝوبضٌطاٖ 

ضا زض زاذُ وٛضٜ زض ٔمبثُ ٔكؼُ  ٔٛضز٘ظطٞبی  اظ قٕف

زٞٙس تب ثطای ػّٕیبت فٛضجیًٙ آٔبزٜ قٛ٘س. ثب  لطاض ٔی

ٞب ثطـ  تٛجٝ ثٝ ٘ٛع ؾفبضـ تِٛیس ٚ ا٘ساظٜ لبِت، قٕف

ٞط چٝ لغط قٕف ثیكتط ثبقس ثطای ٌساذتٝ  ٚ قسٜ زازٜ

اظ وطزٖ آٖ ثٝ حطاضت ثیكتطی ٘یبظ اؾت. وبضٌط پؽ 

ضا  ٞب آٖٞب، ثب اؾتفبزٜ اظ یه ا٘جط  قٕف قسٖٝ ٌساذت

زٞس. زض ٍٞٙبْ ا٘جبْ ایٗ  ثطزاقتٝ ٚ زض ظیط پطؼ لطاض ٔی

وبضٌط ٔججٛض اؾت زض  ،ػّٕیبت ثب تٛجٝ ثٝ چیسٔبٖ فطآیٙس

ٔٛلؼیتی ثیٗ وٛضٜ ٚ پطؼ لطاض ٌیطز وٝ زض ایٗ حبِت، زض 

ٌیطز وٝ ثرف ػٕسٜ آٖ ضا  ٔؼطو ٌطٔبی ظیبزی لطاض ٔی

 (.1   س)قىُزٞ تكىیُ ٔی تبثكیٌطٔبی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی وبضی ٚ ٔٛلؼیت وبضٌطاٖٞب ؿتٍبٜیاعطح قٕبتیه  -1شکل
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  ثٌٝیطی لغؼبت زض ظیط ؾٙجٝ، وبضٌط  پؽ اظ لطاض

ٞبی پطؼ ضا پبییٗ ٍ٘ٝ  ا٘ساظی پطؼ، قؿتی ضاٜ ٔٙظٛض

قٛز. لغؼبت پطؼ ا٘جبْ  یًٙفٛضجزاضز تب ػّٕیبت  ٔی

ثب اؾتفبزٜ اظ ا٘جط اظ ظیط ؾٙجٝ پطؼ  یتٟ٘ب زضقسٜ 

قٛ٘س تب  ٚ زض یه ٔؿیط ٘بٚزا٘ی ا٘ساذتٝ ٔی قسٜ ذبضج

ٌیطی زٔبی  ثطای ا٘ساظٜ زض ایٗ ٔغبِؼٝجٕغ ٚ ؾطز قٛ٘س. 

زٔبی تط  ، زٔبی تبثكی ٚ قبذمعجیؼی ذكه، زٔبی تط

 ٔتط وبِیجطٜ قسٜ ٔسَ  WBGTاظ یه زؾتٍبٜ ٌٛیؿبٖ

1232342Casela  .اؾتفبزٜ قس 

ؾطػت جطیبٖ ٞٛا ٘یع اظ یه  یطیٌ ا٘ساظٜثطای 

ؾبذت قطوت  (Hot wire) زؾتٍبٜ ٔب٘ٛٔتط حطاضتی

SIBATA ٜٞبی  ٌیطی ؾطػت اؾتفبزٜ قس وٝ لبزض ثٝ ا٘ساظ

اعٕیٙبٖ  ٔٙظٛض  ثٝ( ثٛز. m/s25-25/0جطیبٖ ٞٛا زض ثبظٜ )

  ثٌٝیطی زٔبی تبثكی، زض چٙسیٗ ٔٛضز  ثیكتط زض ا٘ساظٜ

ٕٞعٔبٖ اظ یه زٔبؾٙج ٌٛیؿبٖ ٘یع اؾتفبزٜ قس ٚ  عٛض

ٌیطی ٞط  ا٘ساظٜ ٔٙظٛض  ثٝٔمبیؿٝ قس٘س.  آٔسٜ زؾت  ثٝ٘تبیج 

ثب تٛجٝ ثٝ حبثت ثٛزٖ ٔٛلؼیت ، ٞب قبذمتط  یؼٚالچٝ 

ٞبی ذٛز، زض ٞط ٔطحّٝ  وبضاٖ زض ایؿتٍبٜ اظ پطؼ وساْ ٞط

ٖ زؾتٍبٜ زض اضتفبع ؾط، وٕط ٚ لٛظن پب ٞط یه اظ وبضٌطا

 ثٕٝٞچٙیٗ ٌطفت،  یٔٛاجٟٝ ثب ٌطٔبی تبثكی لطاض ٔزض 

 ٌیطی زلت، ٞط ا٘ساظٜاعٕیٙبٖ اظ تىطاضپصیطی ٚ  ٔٙظٛض 

ثؼس اظ اجطای فبظ اَٚ پػٚٞف بض تىطاض قس. ؾٝ ث حسالُ

ٌیطی قطایظ جٛی ٔحیظ وبض ٚ ٔمبیؿٝ آٖ  وٝ قبُٔ ا٘ساظٜ

، ایٗ ٘تیجٝ حبنُ قس وٝ قطایظ وبضی ثٛزثب اؾتب٘ساضز 

اؾتب٘ساضز لطاض  ثٛزٜ ٚ ثبلاتط اظ ٔمساضظا  اؾتطؼ ٔٛضز٘ظط

اجطای ٔساذّٝ ٚ السأبت وٙتطِی  ٔٙظٛض  ثٝ ضٚ یٗا اظ. زاضز

پؽ اظ  ٔغبِؼٝزض لؿٕت زْٚ  ا٘جبْ قس.فبظ زْٚ ٔغبِؼٝ 

 اظلسأبت ٟٔٙسؾی ا ،ٌیطی ٚ قٙبؾبیی ٔكىُ انّی ا٘ساظٜ

 یٞب ؾپط٘هت  ٌطٔب ٚوٙتطَ  یٞب جبشةعطاحی  جّٕٝ

زض ایٗ ٔطحّٝ اثتسا  .لطاض ٌطفت ٔس٘ظطحطاضتی 

وٙتطِی  ٞبی یؿتٓؾٞبی ٔٛجٛز جٟت ٘هت ا٘ٛاع  ٔحسٚزٜ

 ٘هت ؾپط ثب ٕٞىبضی ٚاحس ٔسیطیت فٙی جّٕٝ اظ

ػجبضت  قسٜ ییقٙبؾبی ٞب یتٔحسٚزایٗ  .قٙبؾبیی قس

 : ثٛز٘س اظ

 یب ؾطػت  قسٜ ٚثطزاقتٗ لغؼبت  ٔب٘غ اظ٘جبیس  ؾپط

 .وبض ضا وبٞف زٞس

  ثطاثط قؼّٝ ٔمبْٚ ثبقس زضثبیس  اؾتفبزٜ ٔٛضزؾپط.  

 قٛز٘جبیس ؾجت افت زیس وبضٌط ٘ؿجت ثٝ وٛضٜ  ؾپط. 

  وٙس.ؾپط ٘جبیس ٔحسٚزیت فضبیی ایجبز 

 ثبقس یٙٝٞع وٓٚ  تؼٕیط ٚ ٍٟ٘ساضی آٖ ضاحت. 

 ٜٞب زض ٍٞٙبْ تؼٕیطات ٚ  ٔب٘غ اظ جبثجبیی زؾتٍب

 .ٍٟ٘ساضی ٘كٛز

  ٗٔب٘غ اظ حطوت ِیفتطان زض ٍٞٙبْ ثطزاقتٗ ٚ ٌصاقت

 .٘كٛز ٞب پبِت

  ٞعیٙٝ ٚ ؾبذت یٗتأٔ اِٚیٝ ٞبی یٙٝٞعاظ ِحبػ ،

 نطفٝ ثٝتؼٕیطات ٚ ٍٟ٘ساضی ٚ عَٛ ػٕط ٔمطٖٚ 

 ثبقس.

ی حطاضتی ٞب اؾتطؼاظ  یتٛجٟ لبثُثرف  وٝ آ٘جب اظ

ثبقس،  یٔزض ایٗ نٙؼت زض احط قؼّٝ ٚ ٌطٔبی تبثكی 

تٛا٘س ضٚـ ٔٙبؾجی ثطای  یٔی ثبظتبثی ٞب ؾپطاؾتفبزٜ اظ 

چٙس عطح  ثبقس. پؽ اظ ثطضؾی  ٔٛضز٘ظطوٙتطَ قطایظ 

یٙیٛٔی ٔكرم قس آِٛٔؾپط حّجی ٚ  جّٕٝ اظٔرتّف، 

یٙیٛٔی اظ آِٛٔ ضٚوف ثبی فبیجطٌلاؼ ٞب ؾپطوٝ اؾتفبزٜ اظ 

ی ٞب ؾپطثبقس وٝ  یٔ تٛجٝ لبثُثٟتط اؾت.  ٞب عطحؾبیط 

یجطٌلاؾی ثبیس ػبضی اظ اِیبف آظثؿت ثبقس. ثطای فب

اثتسا ٔحیظ وبض آ٘بِیع ٚ اثؼبز آٖ ثب زلت  عطاحی جبشة

ایؿتٍبٜ  12ٌیطی قس ٚ ثب تٛجٝ ثٝ اثؼبز ٞط  وبُٔ ا٘ساظٜ

اضظیبثی  ٞب آٖعطاحی، ٘هت ٚ وبضایی  ٞب جبشةوبضی، 

ٕ٘بیف  2 ای زض قىُ  قس. ٘حٜٛ ٘هت ؾپط حطاضتی پبضچٝ

 اؾت.  قسٜ  زازٜ

زض  WBGTٌیطی ٔجسز  اضظیبثی ٔساذلات ثب ا٘ساظٜ

ٞبی لجُ اظ  یطیٌ یؿتٍبٜ وبضی ٚ ٔمبیؿٝ ثب ا٘ساظٜا 12ٞط 

 یطٌصاضیتأح یعأٖٔساذّٝ ا٘جبْ قس. جٟت ٔمبیؿٝ 

اظ آظٖٔٛ تی  ٞب قبذمٔساذلات ثط ضٚی ٞط یه اظ 

ظٚجی اؾتفبزٜ قس. ثطای ا٘جبْ ٔحبؾجبت آٔبضی ٘یع اظ 

 اؾتفبزٜ قس. 14٘ؿرٝ  SPSSافعاض  ٘طْ
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   34/ 93زهستاى  /چهارم/ شواره ششنفصلناهه علوی تخصصی طب کار/ دوره                                                                        و هوکاراى     هفیذی

 ثبقٙس ٔیِحبػ ٌطٔبیی ٘بٔتجب٘ؽ  ی وٝ اظیٞب زض ٔحیظ

ضٚاثظ ظیط   7243ISO اؾتب٘ساضز، WBGTثطای ٔحبؾجٝ 

 :(11)اؾت ٕ٘ٛزضا اضائٝ 

  :)1  ضاثغٝ)

      
    h                           

 
 

 اؾتفبزٜ 2 ضاثغٝاظ  WBGTTWAٕٞچٙیٗ ثطای ٔحبؾجٝ 

 :قس
 (:2  ضاثغٝ)

        
                                

          
 

 

 ISO 8998زض ایٗ ٔغبِؼٝ ثط اؾبؼ اؾتب٘ساضز ّٔچط 
ٌطٔبیی ثب قطایظ وبض  ِحبػ اظٔیعاٖ ٔتبثِٛیؿٓ افطاز وٝ 

ٔتٛؾظ زض  عٛض  ثٝتغبثك یبفتٝ ثٛز٘س، ثب تٛجٝ ثٝ ٘ٛع وبض 

w.m)ٔحسٚزٜ 
-2

ثٝ زِیُ قطایظ زض ٘ظط ٌطفتٝ قس.  150 (

ٞب زض اضتفبع ؾط،  یطیٌ جٛی ٔحیظ وبض ا٘ساظٜ ٘بٔتجب٘ؽ

 وٕط ٚ لٛظن ا٘جبْ قس.

 

 ثبظتبثكی ٚ ػبیك حطاضتی یا پبضچٝٔحُ ٘هت ؾپط  -2شکل

 ها یافته

 اظ ٚ ثؼسایٗ پػٚٞف زٔبی ٌٛی تط زض لجُ  زض

ثطضؾی ایؿتٍبٜ وٝ قطایظ ٔكبثٟی زاقتٙس  12 زضٔساذّٝ 

 حطاضتی ؾپط ٘هت ثركی ٔیعاٖ احط 3  قىُقس. 

 ٔطعٛة، زٔبی ٌطٔبیی ٞبی قبذم زض زٞٙسٜ ضا  ثبظتبة

زض  ٌٛیؿبٖ تط قبذم زٔبی ٚ تبثكی زٔبی ذكه، زٔبی

 ٔرتّف ٘كبٖ زازٜ اؾت. یٞب اضتفبع

قٛز،  یٔٔكبٞسٜ  3ٞبی قىُ  وٝ زض ٕ٘ٛزاض عٛض ٕٞبٖ

لجُ اظ ا٘جبْ ٔساذّٝ زض ؾٝ  WBGTٔمساض ٔیبٍ٘یٗ 

ٔحبؾجٝ  C ˚21/31 ،1ضاثغٝ ثب اؾتفبزٜ اظ  اضتفبع ٔرتّف

ٔىبٖ اؾتطاحت  WBGTقس. ٕٞچٙیٗ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ 

ثٛز ٚ ظٔبٖ  C ˚25ٔتٛؾظ زض حسٚز عٛض  ثٝوبضٌطاٖ، 

 ؾبػت زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. 2اؾتطاحت ٘یع 

ؾبػتٝ ثب  12ثطای یه قیفت   WBGTTWAٔیعاٖ

. ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ثٝ زؾت آٔس C ˚19/30 ،2اؾتفبزٜ اظ ضاثغٝ 

WBGT  ثؼس اظ ا٘جبْ ٔساذلات زض ؾٝ اضتفبع ٔرتّف ثط

ٌیطی قس ٚ ثب تٛجٝ ثٝ  ا٘ساظٜ C ˚45/26 ،1اؾبؼ ضاثغٝ 

 قسٜ ا٘جبْؾبػت ظٔبٖ وبض  10ؾبػتٝ ٚ  2ظٔبٖ اؾتطاحت 

ؾبػتٝ ثب اؾتفبزٜ  12ثطای یه قیفت  WBGTTWAٔیعاٖ 

 ثٝ زؾت آٔس.  C ˚22/26،2اظ ضاثغٝ 

اظ آ٘جب وٝ ػّت انّی ثبلا ثٛزٖ قبذم زٔبی تط 

 اؾتفبزٜ اظ ؾپط  ،ثٛزٌٛیؿبٖ، ثبلا ثٛزٖ زٔبی تبثكی 

وٝ  عٛض ٕٞبٖثبقس.  ٔؤحطتٛا٘س تب حس ظیبزی  یٔحطاضتی 

قٛز، تفبٚت  یٔاِف ٔكبٞسٜ   زض ٕ٘ٛزاض قىُ

زض ٔیعاٖ زٔبی تبثكی لجُ ٚ ثؼس اظ ٘هت  یا ٔلاحظٝ لبثُ

ثٛزٖ  ٔؤحطزٞٙسٜ  قٛز. ایٗ ٔٛضٛع ٘كبٖ یٔؾپط ٔكبٞسٜ 

 ثبقس. یٔعطح وٙتطَ ٌطٔبیی زض ایٗ ٘بحیٝ 

 (ة -3 قىُ)اضتفبع وٕط  زضایٗ زض حبِی اؾت وٝ 

ی ٞب ػّتثبقس. یىی اظ  یٕ٘ تٛجٝ لبثُایٗ تفبٚت چٙساٖ 

وٓ ثٛزٖ تفبٚت ٔیبٖ زٔبی تبثكی لجُ ٚ ثؼس اظ ٘هت 

ثبقس وٝ  یٔؾپط، ثبظ ثٛزٖ لؿٕتی اظ ؾپط زض ٘بحیٝ وٕط 

ٕ٘بیس. ایٗ  یٔأىبٖ ثطزاقتٗ لغؼبت اظ وٛضٜ ضا فطاٞٓ 

قب٘ٙسٜ زض ایٗ زٞٙسٜ إٞیت ٘هت ؾپط پٛ ٔٛضٛع ٘كبٖ

 ثبقس. یٔٞب  ٘بحیٝ اظ وٛضٜ

٘یع ج(  -3)قىُٔیعاٖ زٔبی تبثكی زض اضتفبع پب 

ٔكبثٝ  ، آٖٔكبثٝ وٕط تغییط ظیبزی ٘ساقتٝ اؾت وٝ زِیُ 

ثبظ ثٛزٖ لؿٕتی اظ ؾپط ٚ ٚجٛز ذظ ٘ٛضی  ،زِیُ فٛق

 ٔجٕٛع زضثبقس.  یٔوٙٙسٜ حطاضت  ٔیبٖ وٛضٜ ٚ زضیبفت

تٛاٖ ٌفت ثیكتطیٗ وبٞف زض قست زٔبی تبثكی زض  یٔ

 یجبزااضتفبع ؾط ٚ وٕتطیٗ ٔیعاٖ وبٞف زض اضتفبع وٕط 

 اؾت. قسٜ

 پرس

 کارگر

 

 کوره
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Tnw Ta Tg WBGT

pre 22.93125 39.0875 50.54375 31.215

pos 20.41125 33.2375 40.5875 26.464125
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 ذكه، زٔبی  یزٔبی ٔطعٛة، زٔب ٌطٔبیی یٞب قبذمزٞٙسٜ زض  ثركی ٘هت ؾپط حطاضتی ثبظتبة ٔمبیؿٝ ٔیعاٖ احط -3شکل

 وّی ٞبی یبٍ٘یٗٔٔمبیؿٝ  :اضتفبع پب، ز :اضتفبع وٕط، ج: اضتفبع ؾط، ة: تبثكی ٚ قبذم زٔبی تط ٌٛیؿبٖ زض اِف
 

 یعأٖثطضؾی ٔؼٙبزاضی  ٘تبیج آظٖٔٛ تی ظٚجی زض

٘كبٖ ٔساذلات زض زٔبی تبثكی ٚ زٔبی تط ٌٛیؿبٖ  یطتأح

لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ زض اضتفبع  WBGTزاز وٝ ٔمبزیط 

وٝ  ≥P)05/0زاضی زاقتٝ) ؾط ٚ لٛظن پب اذتلاف ٔؼٙی

زٞٙسٜ احطثركی اؾتفبزٜ اظ ؾیؿتٓ وٙتطَ ٌطٔبیی  ٘كبٖ

 (.1 )جسَٚ ثبقس یٔ
 

 بحث

زض ٔٛضغ  WBGT  ٘تبیج ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز، قبذم

، ثب زض لطاض زاض٘سوٛضٜ  تٔجبٚضوٝ زض  وبضی وبضٌطا٘ی

زض  ،ٔتبثِٛیؿٓ، ؾبػبت وبض ضٚظا٘ٝ٘ظط ٌطفتٗ ٔیعاٖ 

 ACGIH اؾتب٘ساضز قسٜ یٝتٛنٔمبیؿٝ ثب ٔمبزیط 

(American Conference of Industrial 

Hygienists)ثب تٛجٝ  .(6)ثبقس یٔ ، ثیف اظ ٔمساض ٔجبظ

Tnw Ta Tg WBGT

pre 21.8 39.5 53.4 31.3

pos 22.1 34.6 47.7 29.8
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Tnw Ta Tg WBGT

pre 19.6 31.3 36.5 24.7

pos 18.1 30.2 32.1 22.3
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 (WBGTقبذم زٔبی تط ٌٛیؿبٖ ) ٚ  (Tgزٔبی تبثكی )٘هت ؾپط حطاضتی زض   یطحبت -1جذول

WBGT Tg یرهتغ 

0001/0P= 0001/0P= ارتفاع سر 

1/0P= 003/0P= ارتفاع کور 

0001/0P= 004/0P= ارتفاع قوزک 

P=P-Value 
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 یجبًتمطوبضی  وبضی زاضای قطایظ ٞبی یؿتٍبٜاثٝ ایٙىٝ 

ٕٞعٔبٖ ثٛز، ٘تبیج ٘یع  ٞب یطیٌ ٚ ا٘ساظٜ ثبقٙس یٔ یىؿبٖ

ٞب  . ثطضؾی زازٜثبقس یٔایؿتٍبٜ وبضی ٔكبثٝ  12ٞب زض  زازٜ

زض ضاثغٝ ثب  ٔكىُ یٗتط ٟٔٓزض ایٗ نٙؼت  ٘كبٖ زاز

 .ثبقس یٌٔطٔبی تبثكی ٔرهٛنبً زض اضتفبع ؾط ٚ وٕط 

ض زقبیغ  ٔكىلاتٔكىُ اؾتطؼ ٌطٔبیی یىی اظ 

ٔغبِؼٝ  ٘تبیج. ثبقس یٔ فٛضجٌطی ٚ  نٙبیغ ضیرتٝ

HajiAzimi  َظٔیٙٝ زض  1385ٚ ٕٞىبضاٖ زض تبثؿتبٖ ؾب

% اظ 38زاز وٝ حسالُ  ٘كبٖ اضظیبثی اؾتطؼ حطاضتی 

طیعی وبض وبضذب٘ٝ شٚة فّعات وٝ زض لؿٕت شٚثوبضٌطاٖ 

وٙٙس، ثب تٙف حطاضتی ثیف اظ حس ٔجبظ ٔٛاجٝ  ٔی

 .(2)ٞؿتٙس

اظ  یىی زض ٚ ٕٞىبضاٖ Hossaini ٘تبیج ٔغبِؼٝ

 WBGTؾبظی ثب اؾتفبزٜ اظ قبذم  وبضذب٘جبت وبقی

وٗ  ٔیعاٖ اؾتطؼ ٌطٔبیی زض لؿٕت ذكه ، ٘كبٖ زاز

ٞبی وبضذب٘ٝ  ثیف اظ حس ٔجبظ اؾت ِٚی زض ؾبیط لؿٕت

 .(16)ثبقس ٔیاؾتب٘ساضز زض ٚضؼیت 

ٚ  Srivatava وٝ تٛؾظ ٔغبِؼٝ زیٍطی٘تبیج 

ؾبظی زض  زض یه نٙؼت قیكٝ 2000زض ؾبَ  ٖإٞىبض

وبضٌطاٖ ثب تٙف حطاضتی ثیف  زاز وٝ ٞٙس ا٘جبْ قس، ٘كبٖ 

ٔٛاجٝ  ACGIHثط اؾبؼ اؾتب٘ساضز  قسٜ یٝتٛناظ ٔمساض 

٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ ٔیعاٖ ٔٛاجٟٝ  .(10)ثٛز٘س

وبضی ایٗ  ٞبی یؿتٍبٜاوبضٌطاٖ ثب ٔٙبثغ ٌطٔبیی زض تٕبْ 

ٚ  ثبقس یٔاؾتب٘ساضز  قسٜ یٝتٛننٙؼت، ثیف اظ ٔمساض 

ضاٞىبضٞبیی جٟت وٙتطَ  یطیوبضٌ ثٝٔؿتّعْ  ضٚ یٗاظا

زض ایٗ ٔغبِؼٝ پؽ  ضٚ یٗا اظ. ثبقس یٔحطاضتی  یٞب اؾتطؼ

ؾبظی ٔساذلات ٟٔٙسؾی وٙتطَ ٌطٔب ثٝ ثطضؾی  بزٜاظ پی

 آٖ پطزاذتٝ قس. یاحطثرك

وٝ  قسٜ ا٘جبْٔرتّفی زض ضاؾتبی وٙتطَ ٌطٔب  ٔغبِؼبت

ٚ  Mohammadianتٛاٖ ثٝ ٔغبِؼٝ  یٔاظ آٖ جّٕٝ 

  .(15)ٕٞىبضاٖ اقبضٜ ٕ٘ٛز

ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  ٔحممبٖزض ایٗ ٔغبِؼٝ 

آٖ ثط  یطتأحثٝ عطاحی اتبله ػبیك ٚ  ؾبظی ٔحهٛض

پطزاذتٙس. ٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز WBGT قبذم 

ظیبزی زض وٙتطَ  یطتأحتٛا٘س  یٔ ٞب اتبلهاؾتفبزٜ اظ ایٗ ٘ٛع 

 .(15)ی ٌطٔبیی زاقتٝ ثبقسٞب قبذم

ٚ  Dormohammadiتٛؾظ  ی وٝزض ٔغبِؼٝ زیٍط 

ٕٞىبضاٖ ا٘جبْ قس، ٔحممبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضاٞىبضٞبی 

یعاٖ تٛا٘ؿتٙس ٔ٘هت ٞٛاؾبظ ٚ چیّط  جّٕٝ اظٟٔٙسؾی 

ٌصاضی آٖ  ٚ احط زٞٙسوبٞف قبذم اؾتطؼ حطاضتی ضا 

 .(17)ضا احجبت وٙٙس

ٔٛحط  یٞب ضٚـؾبظی اظ  ضٚـ ٔحهٛض یٙىٝا ٚجٛز ثب

وبضی  ٞبی یظٔحزض  ییٌطٔباؾتطؼ وٙتطَ  ٔیٙٝزض ظ

زض  ذهٛل ثٝ ٞب یظٔحزض ٕٞٝ ، أب آیس یٔ حؿبة ثٝ

ٔساْٚ ثٝ ٔحُ ػُٕ  عٛض ثٝی وٝ زض آٖ وبضٌط نٙبیؼ

 ،ٕ٘بیس یٔثٛزٜ ٚ لغؼبتی ضا زاذُ یب ذبضج زؾتٍبٜ ٘عزیه 

ثٝ ایٙىٝ زض ٔغبِؼٝ ثب تٛجٝ  ٘یؿت. اؾتفبزٜ  لبثُ چٙساٖ

ؾبظی ٚجٛز  أىبٖ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔحهٛضحبضط 

 اؾتفبزٜ زٞٙسٜ حطاضتی ٞبی ثبظتبةاظ ؾپط ضٚ یٗا اظ٘ساقت 

اؾتفبزٜ اظ ؾپطٞبی  یٙٝظٔ زض قسٜ ا٘جبْ. ٔغبِؼبت قس

  یٙیٛٔیآِٛٔ ا٘ؼغبف لبثُی ؾپطٞبٔحسٚز اؾت.  حطاضتی

 وبضٌطاٖتٛا٘س تب حس ظیبزی اظ ا٘تمبَ ٌطٔبی تبثكی ثٝ  یٔ

جٌّٛیطی ٕ٘بیس. ٕٞچٙیٗ ٚجٛز لایٝ ػبیك فبیجطٌلاؾی 

یٙیٛٔی، ٔب٘غ اظ ا٘تمبَ آِٛٔػلاٜٚ ثط ایجبز اؾتحىبْ لایٝ 

 ثركس. یٔقٛز ٚ احط آٖ ضا ثٟجٛز  یٔاظ عطیك ؾپط  ٌطٔب

٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز، ؾپطٞبی حطاضتی 

ا٘ؼغبف زض ٔحیظ وبض ػلاٜٚ ثط ٞعیٙٝ وٕتط ٘ؿجت ثٝ  لبثُ

ثب تٛجٝ ؾپطٞبی فّعی، ٔكىلات اجطایی وٕتطی ٘یع زاضز. 

ثٝ ٘عزیىی ثؿیبض ظیبز وبضٌطاٖ نٙبیغ فٛضجیًٙ وٛضٜ ٚ 

ی حبثت حطاضتی، ٞب ؾپطٕٞچٙیٗ ػسْ أىبٖ اؾتفبزٜ اظ 

یٙیٛٔی وٝ فبلس آِٛٔٞبی ٘ؿٛظ ثب پٛقف  اؾتفبزٜ اظ پبضچٝ

زض وٙتطَ ٌطٔبی  تٛجٝ لبثُ یطتأحثط آظثؿت ثبقس، ػلاٜٚ 

  قٛز. یٕ٘تبثكی، ٔب٘غ اظ ا٘جبْ وبض 

ی فّعی ٘كبٖ زاز، ٞبطؾپظٔبیكبت ثب ثطضؾی ٚ آ

یٙیٛٔی ٚ یب اؾتیُ زض ایٗ ٘ٛع آِٛٔی ؾپطٞباؾتفبزٜ اظ 

. ثب تٛجٝ ثٝ ٔبٞیت وبض فٛج زض ٘یؿت ٔؤحطنٙبیغ چٙساٖ 

ٔساْٚ زؾت  عٛض ثٝوبضٌط ٔججٛض اؾت  ،نٙبیغ ٌٛ٘ٝ یٗا

ذٛز ضا زض زاذُ وٛضٜ ثطزٜ ٚ ثٝ ظیط پطؼ ثٍصاضز، 
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تٛا٘س ٔب٘غ اظ ا٘جبْ وبض،  یٔاؾتفبزٜ اظ ؾپط حبثت فّعی 

ٔؿسٚز قسٖ ذظ زیس ٚ وبٞف ضا٘سٔبٖ وبضی قٛز. 

 ثٕٝٞچٙیٗ فّع ثب تٛجٝ ثٝ لبثّیت ٞسایت ٌطٔبیی ثبلا 

قٛز ٚ حتی  یٔزاؽ قسٜ ٚ ثٝ ٔٙجغ ٌطٔب تجسیُ  یؾبزٌ 

 تٛا٘س زض نٛضت ثطذٛضز ثبػج ایجبز ؾٛذتٍی قٛز. یٔ

ىلات ٔٛلتی اظ آ٘جب وٝ اؾتفبزٜ اظ عطح وٙتطِی ثب ایٗ ٔك

اظ آٖ اؾتفبزٜ  ٔؼٕٛلاً ٔست یعٛلا٘ثٛزٜ ٚ وبضٌطاٖ زض 

تٛاٖ  یٌٕ٘یطی قس وٝ زض ایٗ ٘ٛع نٙؼت  وٙٙس، ٘تیجٝ یٕ٘

اؾتفبزٜ اظ  ٕٞچٙیٗ ی فّعی حبثت اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز.ٞب ؾپطاظ 

تؼٕیطات ٚ  ثٝ  یبظٔٙسی٘ی ٔتحطن ٘یع ثٝ زِیُ ٞب ؾپط

تِٛیس ٘یطٚ، ٞبی ٔٙجغ  ٍٟ٘ساضی لغؼبت ٔتحطن، ٞعیٙٝ

ٞعیٙٝ ٚ  ذغطات ایٕٙی اجؿبْ ٔتحطن ٘عزیه ثٝ پطؼ

  ٚالغ ٘كس. ٔٛضزلجَٛ ،تجٟیعات یثبلا

 ٌٛ٘ٝ یٗااؾتفبزٜ اظ  ٞبی یتٔحسٚز یٗتط ٟٔٓیىی اظ 

٘بحیٝ وٛچىی اؾت وٝ اپطاتٛض اظ عطیك  ثبظٔب٘سٖٞب  ؾپط

لغؼبت ضا زض زاذُ وٛضٜ ٌصاقتٝ ٚ اظ آٖ ذبضج  ،آٖ

. ایٗ ٘بحیٝ ثبػج افعایف زٔبی تبثكی اظ ایٗ ٘مغٝ وٙس یٔ

قبذم زٔبی تط ٌٛیؿبٖ زض ایٗ ٘بحیٝ  ثبلا ضفتٗٚ 

، قس وٝ زض ٘تبیج ٘یع ٔكبٞسٜ  عٛض ٕٞبٖ ضٚ یٗا اظ  .قٛز یٔ

یؿبٖ زض لجُ ٚ ثؼس اظ ٔساذّٝ زض ٌٛاذتلاف ٔیبٖ زٔبی 

 .زاض ٘یؿتباضتفبع وٕط ٔؼٙ

 گیری نتیجه
ٔیعاٖ اؾتطؼ ٌطٔبیی زض ٘تبیج ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز 

ثیكتط تبثكی ثٛز٘س، ٌطٔبیی  وبضٌطا٘ی وٝ زض ٔؼطو ٔٙبثغ

. ثٛزACGIH تٛؾظ اؾتب٘ساضز  قسٜ یٝتٛناظ ٔمساض ٔجبظ 

زض ٔمساض قبذم  یطٌصاضتأح یفبوتٛضٞبآ٘بِیع ٕٞچٙیٗ 

WBGT ٔكىُ انّی زض ضاثغٝ ثب ٌطٔبی تبثكی  ،٘كبٖ زاز

 ثٟجٛز ٔٙظٛض  ثٝ ضٚ یٗا اظ .ثبقس یٔزض اضتفبع ؾط ٚ وٕط 

 .اظ ؾپط حطاضتی اؾتفبزٜ قسقطایظ 

 ٞبی یثطضؾؾپط ٔٙبؾت  ؽثطای ا٘تربة ٘ٛع ٚ جٙ

زض نٙبیغ ٘كبٖ زاز  ٞب یثطضؾظیبزی نٛضت ٌطفت. ٘تبیج 

 اٖ زض فضبی ٔبثب تٛجٝ ثٝ حضٛض زائٕی وبضٌط فٛضجیًٙ

پیٛؾتٝ زض ٔؼطو  عٛض  ثٝ افطازثیٗ وٛضٜ ٚ پطؼ   

ای ٘ؿٛظ  ی پبضچٝؾپطٞب. س٘لطاض زاض لطٔع ٔبزٖٚ یٞب تبثف

یٙیٛٔی آِٛٔزٞٙسٜ  اظ جٙؽ فبیجطٌلاؼ ثب پٛقف ثبظتبة

ذٛز  یػلاٜٚ ثط زفغ ٌطٔبی تبثكی، ثٝ زِیُ ٔبٞیت ػبیم

 س. ٘قٛ یٔٔب٘غ اظ ا٘تمبَ ٌطٔب 

ا٘ؼغبف  ی لبثُٞب ؾپط٘تبیج ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز اؾتفبزٜ اظ 

حطاضتی  ایعٚلاؾیٖٛای وٝ ٕٞعٔبٖ ػُٕ ثبظتبثف ٚ  پبضچٝ

وٙتطَ  ٔٙظٛض  ثٝضٚقی ٔٙبؾت  ؛زٞٙس یٔضا ا٘جبْ 

ثب  ثبقس. یٔتبثكی  ٌطٔبی ٔرهٛنبًی ٌطٔبیی ٞب اؾتطؼ

زض ٔساذلات  ٔؤحطفبوتٛضٞبی  یٗتط ٟٔٓتٛجٝ ثٝ ایٙىٝ اظ 

ٞعیٙٝ ، ثبقس یٔعطح التهبزی احطثركی ایٕٙی ٚ ثٟساقت 

یه ی فّعی ٞب ؾپط٘ؿجت ثٝ  ٞب ؾپط ٌٛ٘ٝ یٗا تط ییٗپب

 یؾبزٌ  ثٝ ؾپطٞب. ٕٞچٙیٗ ایٗ قٛز یٔٔعیت ٔحؿٛة 

ٞؿتٙس، جّٛی زیس اپطاتٛض ضا ٔؿسٚز ٘ىطزٜ ٚ  ٘هت  لبثُ

ٚ  قسٜ  یسٜثطتٛا٘ٙس ٔتٙبؾت ثب فضبی وبضی  یٔ یضاحت  ثٝ

تٛاٖ ثٝ  یٞب ٔ ؾپطقىُ زازٜ قٛ٘س. اظ زیٍط ٔعایبی ایٗ 

ٚظٖ وٓ، ٔمبٚٔت ٔىب٘یىی ثبلا، عَٛ ػٕط ظیبز، ؾِٟٛت 

ثبلا زض  ٔمبٚٔتجبثجبیی زض ٍٞٙبْ تؼٕیطات ٚ ٍٟ٘ساضی، 

ٞبی زیس اقبضٜ  ثطاثط حطاضت وٛضٜ ٚ تٛا٘بیی ایجبز ضٚظ٘ٝ

 اظِحبػٞبی تیع ٚ ثط٘سٜ  وطز. ٕٞچٙیٗ ثٝ زِیُ ٘ساقتٗ ِجٝ

ضؾس  یٔثٝ ٘ظط  ضٚ یٗا اظثبقٙس.  یٔایٕٙی ٘یع ٔٛضز تبییس 

ی ٞب ؾپطثتٛا٘ٙس جبیٍعیٙی ٔٙبؾت ثطای  ٞب ؾپط ٌٛ٘ٝ یٗا

تبثكی زض نٙبیغ  یوٙتطَ ٌطٔب ٔٙظٛض  ثٝ ٚ فّعی ثبقس

 لطاض ٌیط٘س. ٔٛضزاؾتفبزٜای  ٌؿتطزٜ عٛض  ثٝفٛضجیًٙ 

 تقذیر و تشکر

ٔحتطْ نٙؼت  وبضوٙبٖاظ ٔسیطیت ٚ وّیٝ  ٚؾیّٝ یٗثس

جٟت اعلاػبت ٔفیسی وٝ زض اذتیبض  فٛضجیًٙ

ٚ ٕٞچٙیٗ اظ ٌطٜٚ اضٌٛ٘ٛٔی  لطاضزاز٘سپػٚٞكٍطاٖ 

وٝ اظ ایٗ پطٚغٜ حٕبیت وطز٘س، ػّْٛ ثٟعیؿتی زا٘كٍبٜ 

 .ٌطزز ٔی نٕیٕب٘ٝ تكىط ٚ لسضزا٘ی
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