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 دهیچک

زرفس حَازحی  98تب  85اّوبل ًبایوي گشارػ ؽسُ اعت. ّلل  ،زرفس حَازث فٌْتی 85ّلل ٍلَُ  :ّدف ٍ سابقِ

اعت وِ ًگزػ  یچٌس ثْس یعبذتبر «ایوٌی رَ». اعت رفتبر ٍ فزٌّگ ًگزػ، ،گیزز وِ ثز احز اّوبل ًبایوي فَرت هی

 یوٌیرَ ا یبثیارس ی. ثزاوٌس یه یبىرا ث ؽَز یوبر زازُ ه یوزر هح یوٌیوِ ثِ ا یحیفح یتٍ اٍلَ یوٌیافزاز ًغجت ثِ ا

زر فٌبیِ  "یوٌیرَ ا یبثیپزعؾٌبهِ ارس" یعٌز ٍ رٍاى یىزاح ،هيبلِْ یيّسف اس اًزبم ا اعت. یبرٍا ٍ پب یثِ اثشار یبسً

 ایزاى ثَز.

ؽبذـ ٍ  ی،فَر ییؽس. رٍا یِال تْؤع 96 ،یوٌیرَ ا ّبی پزعؾٌبهِ یزٍ عب یوٌیثب اعتفبزُ اس هتَى ا :بررسی رٍش

ًفزُ هَرز  550 ًوًَِ یهثبس آسهَى آى زر -آسهَى یبییپب ٍ یزرًٍ یّوغبً یبییعبسُ، پب ییهحتَا، رٍا ییًغجت رٍا

 یلثب اعتفبزُ اس تحل .زعت آهسِ ث لیاؤع 43 ای پزعؾٌبهِ ،ؽبذـ رٍایی هحتَا یلزار گزفت. پظ اس ثزرع یثزرع

 یتوزًٍجبخ ٍ مز یآلفب یتپزعؾٌبهِ اس مز یبییپب یثزرع یاعترزاد ؽس. ثزا یافل ّبی ّبهل یبفاوتؾ یّبهل

  .یسرٍس گزفتِ ؽس اعتفبزُ گزز 20زر آسهَى هزسز وِ ثِ فبفلِ  یزعَىپ یّوجغتگ

ل لجَل ( ثزای ثزرعی رَ ایوٌی لبث75/0%(، ؽبذـ رٍایی هحتَا )50/78رٍایی فَری ٍ ًغجت رٍایی هحتَا ) :ّا افتِی

زرفس اس ٍاریبًظ ول  85/58هحبعجِ ؽس. ثب اعتفبزُ اس تحلیل ّبهلی اوتؾبفی یبسزُ ّبهل اعترزاد ؽس وِ زر هزوَُ 

هحبعجِ ؽس مزیت ّوجغتگی 7/0ّب ثیؼ اس زاز. مزیت آلفبی وزًٍجبخ ثزای اوخز ّبهلرا تحت پَؽؼ لزار هی

 (.>001/0Pهَى ًؾبى زاز )اعپیزهي ّوجغتگی هٌْی زاری ثیي ًتبیذ آسهَى ٍ ثبس آس

هٌبعت اعت  یبییٍ پب ییرٍا یؽسُ زارا یٍِ یبسزُ ّبهل تْ یِگَ 43وِ اس  "پزعؾٌبهِ ارسیبثی رَ ایوٌی" :گیری ًتیجِ

 .یززهَرز اعتفبزُ لزار گ یوٌیرَ ا یبثیارس یثزا تَاًس یٍ ه

 .یبییپب یی،رٍا ی،عٌز رٍاى یوٌی،رَ ا: کلیدی ٍاشگاى

 مقدمه
یتآع ّوَارُ زر هْزك ذيزات ٍ یْتفٌ ّبییوهح

 اًس ٍ ثِ تٌبعت رؽس رٍسافشٍى لزار زاؽتِ یرس ّبی

ثِ فَرت ثبلمَُ رٍ ثِ  یشً ّبیتفٌبٍری، ذيزات ٍ آع 

 اًس. گغتزػ ثَزُ

 ّب هزلِ ارتمبی ایوٌی ٍ پیؾگیزی اس هقسٍهیت

 133تب  123، ففحبت 1392، پبییش 3، ؽوبرُ 1زٍرُ 
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 ،اتفبق افتبزُ یزاذ اس حَازث وِ زر عِ زِّ اییزُسًز

 یيا یؽٌبع را زر ّلت یٍ عبسهبً یًمؼ هغبئل ارتوبّ

زرن زرعت ًؾبى زازُ اعت. ؼ اس پیؼثی ،حَازث

حَازث ٍرَز  یيوِ زر پظ ا یفٌ -یارتوبّ ّبییٌسفزا

 یوتوزوش ثز ؽزا ربیِ ث ّبزارًس هَرت ؽسُ تب پضٍّؼ

 ّبًمبه مْف زر عبسهبى یثِ ثزرع ،یبتّول یفزز

 ّبعبسهبى یارتوبّ  - یرٍاً ّبیحَسُ ثِ ٍ هْيَف

زر  یٌِسه يای زر گزفتِ اًزبم هيبلْبت. ؽًَس ٍارز

)فزٌّگ ًبزرعت ایوٌی( را ثب حَازث  یوٌیفزٌّگ ا

 تزشیِ زر ایوٌی فزٌّگ(. 1) اًسهزتجو زاًغتِ یعبسهبً

 ًمـ تحلیل زر ّوچٌیي ٍ هْن حَازث عبیز تحلیل ٍ

گذار هَرز ثحج حیزأت ّبهل ٌَّاىِ ث ّبّب ٍ ًَبمزعتگبُ

 لزار گزفتِ اعت. 

ل حَازث وِ زر راعتبی ؽٌبعبیی ّل ّبییپضٍّؼ

ِ زرفس حَازث ث 85فَرت گزفتِ ًؾبى زازُ اعت وِ 

 ،ٍ ّز حبزحِ رسی گیزز هی فَرت ایويّلت اّوبل ًب

 یز(. عب2) پذیزز یّول ًبایوي فَرت ه 331زًجبل ِ ث

 اًسًؾبى زازُ یٌِسه یيٍ ثْساؽت زر ا یوٌیهيبلْبت ا

وِ زر احز  یؽغل حَازث اس زرفس 98 تب 85 ّلل وِ

اس ًگزػ، رفتبر ٍ  یًبؽ ،زّسیرخ ه ایويرفتبر ًب

ثِ ٌَّاى  یوٌی(. رَ ا3) ثبؽس یفزٌّگ وبروٌبى ه

اس فزٌّگ  یثبستبث یب یوٌیاس فزٌّگ ا ایهزوَِّیزس

عَْلت  ٍ یتؽٌبذتِ ؽسُ اعت. اّو یوٌیا یٍالْ

 ووی ّبیوِ ثب اعتفبزُ اس رٍػ یوٌیعٌزؼ رَ ا

 ایضُیٍ یگبُلِ ربأهغ یيؽَز ثبّج ؽسُ تب ا یه یثزرع

 وٌس. یساپ یوٌیا یيهترقق یيزر ث

تَعو سٍّبر  1980ثبر زر عبل  یيًرغت یوٌیا رَ

زرن هؾتزن »را ثِ فَرت  یوٌیرَ ا یهيزح ؽس. ٍ

 یوٌیآزاة ٍ رعَم ا ّب،یِرٍ ّب،یبعتوبروٌبى اس ع

 یوزر هح یوٌیا یٍالْ یتٍ اٍلَ یول یتّوبًٌس اّو

رَ »اس  ای یضُؽىل ٍ یوٌیرَ ا (.4وزز ) یفتْز«وبر

 یوٌیا یتاس اّو یاعت وِ زر ازراوبت فزز «یعبسهبً

زاًؾوٌساى ٍ پضٍّؾگزاى  .(5زارز ) یؾِوبر ر یوزر هح

وززًس ٍ هفَْم آى را ثغو  یفرا تْز یوٌیرَ ا یبریثغ

زر  یىبآهز ییَّا یوٌیا یثزرع یتِزازًس. ثِ  ًَز وو

 یهحبون ثز  یوٌیا یيٍ لَاً ّبیِرٍ 1996عبل 

آى عبسهبى اعت وِ  یوٌیاس رَ ا یتبثثبس ،عبسهبى

 یٍ چگًَگ یوٌیا یتپزعٌل اس اّو راوبتاز یزاهَىپ

زٍثلز ٍ  یسوبر هتوزوش ؽسُ اعت. ز یوحفٌ آى زر هح

 یهؾرقِ فزز یهفَرت ِ را ث یوٌیّوىبراًؼ رَ ا

ثِ  یزیتتْْس هس»زٍ ّبهل  یتزاًغتٌس وِ اس تزو

ؽسُ  یلتؾى «یوٌیهؾبروت وبروٌبى زر ا»ٍ   «یوٌیا

 تَاًسیه یوٌیٍ ّوىبراًؼ رَ ا یبًی( ثِ ًَز چ6اعت )

گززز  تلمی فزٌّگ ایهَلت ٍ لحَِ یزثِ فَرت تقَ

سهبى  یهوِ زر ازراوبت هؾتزن وبروٌبى اس عبسهبى زر 

 (.7هٌْىظ ؽسُ اعت ) یضٍُ

 یزفَرت تقَِ را ث یوٌیٍ ّوىبراًؼ رَ ا هیبرًش

 یوؽزا یب یفْل یتاس ازراوبت وبروٌبى اس ٍمْ ای لحَِ

 یفگذار اعت تْز یزحأت یوٌیا یوِ رٍ یوغبلت هح

ِ اعت ٍ ث یّبهل چٌس ثْس ایوٌی رَ(. 8) اًسًوَزُ

 . ؽَزیه یوبر تلم یوزر هح یوٌیا هْن یؾبیٌسٌَّاى پ

 یزهب"ثب گزفتي  تَاىیرا ه یوٌیرَ ا گیزیاًساسُ

 یغِعبسهبى همب یه( Safety temperature) "یوٌیا

ٍ فزٌّگ  یوٌیا یتاس ٍمْ یا لحَِ یزوزز وِ تقَ

(. 9) وٌسیفزاّن ه یعبسهبى را زر سهبى هؾرق یوٌیا

( 10زار ثب ؽست حَازث ) یراثيِ هٌْ یزارا یوٌیرَ ا

 ّبییثزاثز ثزرع .(11) عتا یويا یرفتبرّب یيّوچٌ

حبون  یوٌیّب رَ هخجت ا وِ زر آى یْیفٌب اًزبم ؽسُ،

اًس ٍ زرفس رفتبر  زاؽتِ یتز ییيؽست حَازث پب ،ثَزُ

 ّب ثبلاتز ثَزُ اعت. وبروٌبى آى یويا

ٍ  یوو ّبیراُ رٍػ را اس یوٌیاس هيبلْبت رَ ا ثغیبری

 اًسیسُعٌز یثب اعتفبزُ اس پزعؾٌبهِ ٍ ذَز اٍْبر

رَ  عبذتبری ّبی ّبهل یرٍ ی(. ٌَّس تَافم12-19)

ٍرَز آهسى ِ لِ هَرت ثأهغ یيٍرَز ًسارز ا یوٌیا

 یوٌیعٌزؼ رَ ا یثزا یگًَبگًَ ّبیهِپزعؾٌب یباثشار 

 یوؽسُ اعت. ّز عبسهبى ثب تَرِ ثِ عبذتبر ٍ ؽزا

اعتفبزُ  یرا ثزا یذبف ّبیپزعؾٌبهِ ،ذَز یفزٌّگ

عغِ اّتجبرثرؾی وززُ ٍ ؤه یبّوبى عبسهبى، ؽزوت 

 ی( وِ اغلت ثِ سثبى ذبرر20هَرز اعتفبزُ لزار زازُ )

زاؽتِ ٍ  یَهوِ رٌجِ ّو ّبییاعت. تْساز پزعؾٌبهِ

لبثل  فهرتل ّبیهىبى ٍ ّباعتفبزُ زر عبسهبى یثزا

ثِ  تَاىیّب ه آى یبىاعتفبزُ اعت اًسن ّغتٌس وِ اس ه

عبسهبى ایوٌی ٍ ثْساؽت اًگغتبى  ّبیپزعؾٌبهِ

(Health and Safety Executive ُاًگلغتبى ٍ زاًؾگب )
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Lough Borough هيبلِْ لقس  یياًگلغتبى اؽبرُ وزز. ا

 ،هَرَز یوٌیرَ ا ّبیثب اعتفبزُ اس پزعؾٌبهِ زارز

 یزاىا یِزر فٌب یوٌیرَ ا یثزرع یثزارا  ایپزعؾٌبهِ

عٌزی آى را  رٍاى ٍ ًوَزُ یيتسٍ یثِ فَرت فبرع

هَرز لجَل وبرؽٌبعبى آهبر  یآهبر ّبیهيبثك ثب رٍػ

 ایپزعؾٌبهِ یتهزحلِ ثِ هزحلِ ارزا ًوَزُ ٍ زر ًْب

 وٌس. یِتْ یبرٍا ٍ پب

 هامواد و روش

 یعٌز ٍ رٍاى یِثب ّسف تْ یؽٌبع هيبلِْ رٍػ یيا

اًزبم ؽس. ثب  یوٌیرَ ا یبثیارس یثزا ایپزعؾٌبهِ

ٍ  یوٌیهيبلِْ هتَى ا یوٌی،رَ ا ّبیپزعؾٌبهِ یثزرع

 یيّوچٌ یوٌیا یياعتفبزُ اس ًَزات هترقق

 یِّغتِ اٍل ،یفٌْت یٍ رٍاًؾٌبع یزیتوبرؽٌبعبى هس

ال وِ ّؾت ّبهل رَ ؤع 96س پزعؾٌبهِ هتؾىل ا

 یِؽس. پبعد ول یِتْ ،زازیلزار ه یرا هَرز ثزرع یوٌیا

ثزای  5)ّسز  یىزتثرؾی ل 5 یبطالات ىجك همؤع

ثزای ًَزی  3ثزای هَافك، ّسز  4هَافك، ّسز  وبهلاً

هربلف(  ثزای وبهلاً 1ثزای هربلف ٍ ّسز  2ًسارم، ّسز 

ٍ  ییٍار یعٌزی پزعؾٌبهِ ٍ ثزرع ؽس. رٍاى ینتٌَ

ٍ هزحلِ ثِ هزحلِ اًزبم ؽس ٍ زر  هلآى وب یبییپب

 ییيتْ یزعت آهس. ثزاِ ث یعؤال 43پزعؾٌبهِ  یتًْب

پزعؾٌبهِ تَعو  افزاز ؽبغل  550 ایوٌی رَ ّبیّبهل

 وِ فزاٍری ٍ اعترزاد هْسًی، ّبیاس هزتوِ یىیزر 

فَرت ِ ث ،عبثمِ وبر زاؽتٌس عبل یه حسالل

 افشار ًزم اس اعتفبزُ ثب ّبازُ. زیسگزز یلتىو یعزؽوبر

SPSS18 ؽس. یٍ ثزرع یلتحل 

 یهحتَا ثب زٍ رٍػ هَرز ثزرع ییٍ رٍا یفَر رٍایی

 یِپزعؾٌبهِ اٍل ،یفَر ییرٍا ییيتْ یلزار گزفت. ثزا

ٍ ثْساؽت  یوٌیا ـًفز هترق 15 زایث یعؤال 96

ّب ذَاعتِ ؽس ًَز ذَز را  ٍ اس آى یسارعبل گزز یفٌْت

زر  یيهترقق یبت. ًَزیٌساّلام ًوبٌبهِ زر هَرز پزعؾ

ؽس ٍ زر  یآٍر ّب روِ الات ٍ ّبهلؤهَرز ًگبرػ ع

 ییًغجت رٍا یثزرع ی. ثزایسلحبً گزز یِپزعؾٌبهِ اٍل

هحتَا زر اثتسا هیشاى )زرفس( هزتجو ثَزى، ٍامح ثَزى 

الات ثزای ارسیبثی رَ ایوٌی ثب اعتفبزُ ؤٍ عبزُ ثَزى ع

 یيًفز اس هترقق 9 اس همیبط چْبر ثرؾی تَعو

ارسیبثی  بلًِْفز اس وبروٌبى فٌْت هَرز هي 20ٍ  یوٌیا

 (.21ؽس )

 Content Validity) هحتَا ییؽبذـ رٍا  یثزرع ثزای

Index9رٍػ  یي( اس رٍػ لاٍؽِ اعتفبزُ ؽس. ثزاثز ا 

عؤالات را زر عِ گزٍُ  یىبیه یوٌیا یيًفز اس هترقق

اهب مزٍرتی ًسارز تَاًس اعتفبزُ ؽَز  )هْن ٍ هزتجو، هی

 ییعپظ ًغجت رٍا ؛ثٌسی وززًس ٍ غیزهزتجو( ىجمِ

ال ثزاثز ؤّز ع یثزا (Content Validity Ratioهحتَا )

 .یس( هحبعجِ گزز1فزهَل )

تْساز  ne ٍ تْساز ول هترققیي N فزهَل یيزر ا 

ال ؤهترققیٌی وِ گشیٌِ هْن ٍ هزتجو را ثزای ّز ع

 .ثبؽٌس یاًس ه اًتربة ًوَزُ

ووتز اس  یهحتَا ییعؤال وِ ًغجت رٍا 53 عپظ

 43تْساز  CVR یبًگیيزاؽتٌس حذف ؽس. ه 75/0

ؽبذـ  یبًگیيه یيهحبعجِ ؽس ٍ ا یوبًسُعؤال ثبل

 زاز. یلهحتَا  را تؾى ییرٍا

هحتَا تْساز  ییؽبذـ رٍا ییيزر هزحلِ تْ چَى

اس عؤالات حذف ؽس ٍ عبذتبر اٍلیِ پزعؾٌبهِ  یبزیس

عبسُ( اس  ییرٍا ثزرعی) ّبّبهل یيیتْ یوزز ثزا ییزتغ

 550هٌََر  یياعتفبزُ ؽس. ثس یاوتؾبف یّبهل یلتحل

افزاز ؽبغل زر یىی اس فٌبیِ   یيپزعؾٌبهِ تْیِ ٍ ث

 ؽس ٍ یِایزاى تَس زوشهْسًی ٍ اعترزاری زر ه

ّب  ثِ آى یشآى ً یللاسم زر هَرز ًحَُ تىو یحبتتَم

 یآٍر وِر ،ؽسُ یلتىو ّبیزازُ ؽس. عپظ پزعؾٌبهِ

 یهٌتمل ؽس. اثتسا ثزا SPSS افشار ًزم ثِ ّبزازُ ٍگززیس 

 یشآًبل ثزای تْساز ًَز اس ّبهؾرـ ؽَز زازُ وِ یيا

 یبآ وِ یيا ییيتْ یٍ ثزا KMOّغتٌس آسهَى  یوبف

ّغتٌس  یىسیگزثب  یزار یراثيِ هٌْ یزارا ّبّبهل

 یاوتؾبف یّبهل یلعپظ تحل ؛آسهَى ثبرلت اًزبم گزفت

 یلتحل یذافشار اًزبم ؽس. ثب اعتفبزُ اس ًتب ًزم تَعو 

ٍ ثب تَرِ ثِ ؽسُ اعترزاد  یوٌیرَ ا یفبوتَرّب یّبهل

 ّبّبهل ،زازًس یه یلّبهل را تؾى یهوِ  یالاتؤع

لبثل لجَل  یثبر ّبهل ؤالّز ع ی)ثزا ؽسًس. گذاری ًبم

 یيث زارییارتجبه هٌْ یٌْیثبؽس  3/0اس  یؾتزثَز وِ ث

 هزوَُ اس ّب. ّبهل(ٍرَز زاؽتِ ثبؽسّبهل ٍ عؤال 

آى  یعؤال ثزا ّبهلی ثبر وِ اًسؽسُ یلتؾى عؤالاتی

 (.21همسار ثبؽس) یؾتزیيفبوتَر ث

 125کاراى/ هحود جَاد جعفری ٍ ّو                                                                                          1392پاییس  -3ضوارُ  -1دٍرُ 



 

 "یوٌیرَ ا یبثیپزعؾٌبهِ ارس" یعٌز ٍ رٍاى یىزاح                                           ّب هزلِ ارتمبی ایوٌی ٍ پیؾگیزی اس هقسٍهیت/  14

 یزرًٍ یّوغبً یبییپزعؾٌبهِ، پب یبییپب ییيتْ ثزای

(Internal Consistencyپب ٍ )ثبس آسهَى -آسهَى یبیی

 لزار گزفت. یهَرز ثزرع

 یهعؤالات  یيث یغتگّوج یزرًٍ یّوغبً یبییپب 

هحبعجِ آى مزیت  یآسهَى اعت وِ اغلت ثزا

هيبلِْ  یي. زر اَزؽ یوزًٍجبخ هحبعجِ ه α یّوجغتگ

 ،آى ییپزعؾٌبهِ ٍ عٌزؼ رٍا یپظ اس ىزاح

فزعتبزُ ؽس ٍ تَعو  یپزعؾٌبهِ ثِ ربهِْ هَرز ثزرع

 . یسگزز یلًفز تىو 50

 رافشا ًزم تَعو ّبزازُ ،ّبپزعؾٌبهِ یلپظ اس تىو

SPSS یتمز ییيتْ یلزار گزفت. ثزا یبثیهَرز ارس α 

فَرت ِ وزًٍجبخ ّز ّبهل، عؤالات هزثَه ثِ ّز ّبهل ث

لزار گزفت  یهَرز ثزرع SPSSافشار  تَعو ًزم ایزعتِ

 ؽس. ییيآى ّبهل تْ یوزًٍجبخ ثزا α یتٍ مز

ثبسآسهَى پزعؾٌبهِ تَعو -آسهَى ییرٍا ییيتْ ثزای

 یلهْسًی تىو یِاس فٌب یىیر ًفز اس افزاز ؽبغل ز 50

رٍس ّوبى افزاز پزعؾٌبهِ را  10. پظ اس گذؽت یسگزز

 ًوَزًس.  یلزٍثبرُ تىو

هٌتمل ؽس ٍ ًوزُ آسهَى ٍ  Excel افشار ًزم ثِ ّبزازُ

ّز  یثزا 10تب  2 یبطهم ّز ّبهل ثب یآسهَى زٍثبرُ ثزا

)ًوزُ ّز ّبهل ثزاثز اعت ثب هزوَُ  یسًفز هحبعجِ گزز

ثز  ینت ؽسُ تَعو عؤالات ّبهل تمغًوزُ وغ

زعت آٍرز ِ ث تَاًس یّبهل ه یهوِ  یشاًیه یؾتزیيث

هٌتمل ؽس  SPSS افشار ًزم ثِ ّب(. عپظ زاز10ُمزثسر 

 ییيّز ّبهل تْ یثزا یزهياعپ یّوجغتگ یتٍ مز

  .یسگزز

 هایافته

هترققیي ایوٌی ٍ ثْساؽت فٌْتی رٍایی فَری 

زًس. آهبرّبی تَفیفی پزعؾٌبهِ را هٌبعت ارسیبثی وز

ارسیبثی ًغجت رٍایی هحتَا )زرفس هزتجو ثَزى، ٍامح 

ثَزى ٍ عبزُ ثَزى( ولیِ عؤالات اس زیسگبُ هترققیي 

ًؾبى  1ایوٌی ٍ ثْساؽت ٍ وبروٌبى فٌْت زر رسٍل 

  زازُ ؽسُ اعت.

 

هیبًگیي ایي زرفسّب وِ ًغجت رٍایی هحتَا را تؾىیل 

ثزاعبط ًتبیذ  هحبعجِ ؽس. 50/78 ثزاثز ثب زٌّس هی

ٍ اًحزاف هْیبر ول  یبًگیيه( )ففحِ ثْس 1 رسٍل

ّب اس ًَز زرفس هزتجو ثَزى، لبثل فْن ثَزى ٍ  پزعؼ

 (. 21% ثَز )70عبزُ ثَزى ثبلاتز اس هْیبر پذیزفتِ ؽسُ 

ؽبذـ رٍایی هحتَا ثِ رٍػ لاٍؽِ همسار   ییيتْ زر

CVR  ِلبثل لجَل  یشاىعؤال ووتز اس ه 53هزثَه ث

 . (21حذف ؽسًس ) یيثٌبثزا ،ؽس 75/0 یٌْی

را  CVIوِ  یوبًسُعؤالات ثبل یّبCVR یبًگیيه

ّب ٍ CVR. همسار یسهحبعجِ گزز 82/0زازًس  یلتؾى

 ٍِ ّوچٌیي تْساز هترققیٌی و یوبًسُعؤالات ثبل

 1( زر رسٍل neالات را هْن ٍ هزتجو زاًغتٌس )ؤع

ًفز  424پزعؾٌبهِ تَسیِ ؽسُ  550ثیي  اس آهسُ اعت.

وززًس )ًزخ  ىَر وبهل تىویلِ پزعؾٌبهِ را ث

ٍ  16/35زرفس(. هیبًگیي عٌی ایي افزاز 77پبعرگَیی 

 عبل ثَز.  62/4ّب  هیبًگیي عبثمِ وبر آى

ًفز ًبٍز ٍ عزپزعت،  63ًفز وبرگز،  207اس ایي تْساز 

 یًفز وبر هٌْسع 20ًفز ذسهبتی ٍ تْویزوبر ٍ  134

 . زازًساًزبم هی

 آهسُ 2ٍ آسهَى ثبرلت زر رسٍل  KMOآسهَى  ًتبیذ

 ثزای ًوًَِ تْساز زّسًؾبى هی 2اعت. ًتبیذ رسٍل 

ّوچٌیي ارتجبه هٌْی  ؛وبفی اعت یلٍ تحل یِتزش

  (.P<0.00) زارز ٍرَز ّبزاری ثیي ّبهل

 

 ًتبیذ آهبری ارسیبثی رٍایی پزعؾٌبهِ -1رسٍل 

 عاهل
 تعداد

 سؤالات

 سادُ بَدى% %فْن بَدىقابل  هرتبط بَدى%

min σµ± max min σµ± Max min σµ± max 

 199 74/77±66/14 99/42 199 11/79±27/13 99/42 199 65/78±97/13 99/42 96 ّا کل پرسص

 "یوٌیجَ ا یابیپرسطٌاهِ ارز" یسٌج ٍ رٍاى یطراح                             ّا هجلِ ارتقای ایوٌی ٍ پیطگیری از هصدٍهیت/ 126

 "یوٌیجَ ا یابیپرسطٌاهِ ارز" یسٌج ٍ رٍاى یطراح                             ّا هجلِ ارتقای ایوٌی ٍ پیطگیری از هصدٍهیت/ 126
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 ٍ ثبرلت KMO آسهَى یذًتب  -2رسٍل 

698/0 Kaiser-Meyer-Olkin Measure 

 of Sampling Adequacy. 

965/6833 Approx. Chi-

Square Bartlett's Test 

of Sphericity 
000/0> P 

 چزذؼ رٍػ ثِ ّبزازُ یّبهل یلحبفل اس تحل یذًتب

آهسُ اعت. ثب اعتفبزُ اس رٍػ  1زر ؽىل  ٍاریوىظ

 افلی ایُ  لفِؤٍ تحلیل ه یاوتؾبف یّبهل یلتحل

(Principal Component Analysis )ُیّبهل ثزا یبسز 

 زر ّبّبهل یيگذاری ؽس وِ ا اعترزاد ٍ ًبم ،یوٌیرَ ا

ذَز ِ بًظ ول را ثٍاری اس زرفس 69/59 هزوَُ

 اذتقبؿ زازًس. 

ثب  یبسزّنٍ ّبهل  یؾتزیيث 50/16 یبًظثب ٍار 1ّبهل 

ذَز اذتقبؿ ِ را ث یبًظٍار یيووتز 95/2 یبًظٍار

 زر  یشؽسُ ً گذاریًبم ّبیالات ٍ ّبهلؤزازًس. ع

 آهسُ اعت.)اًتْبی همبلِ(  4رسٍل 
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درصد ٍاریاً  ّر ی  از عاهل ّای است را  ضدُ  1ضکل 

زرفس  

ٍاریبًظ

 

 Eigenای وِ ثب اعتفبزُ اس همبزیز ٍیضُ ) ًوَزار عٌگزیشُ

value زّس وِ  ( ًیش ًؾبى هی2( رعن ؽسُ اعت )ؽىل

همبزیز ٍیضُ فبوتَر زٍاسزّن ثِ ثْس سیز یه اعت تٌْب 

 یبسزُ ّبهل ثزای ایي پزعؾٌبهِ ٍرَز زارز. 

ًؾبى زازُ  3ًتبیذ حبفل اس ثزرعی پبیبیی زر رسٍل 

  .ُ اعتؽس

ّب وِ همسار آلفبی وزًٍجبخ اوخز ّبهل ثب تَرِ ثِ ایي

الات ؤًیبسی ثِ حذف ع ،هحبعجِ ؽس 70/0ثیؼ اس 

 ثزای افشایؼ ایي مزیت ًجَز ٍ زر ًْبیت پزعؾٌبهِ 

 زعت آهس. ِ الی ثؤع 43

مزیت ّوجغتگی اعپیزهي ثزای ّز ّبهل وِ ارتجبه 

 70/0 زّس ًیش ثیؼ اسثیي زٍثبر آسهَى را ًؾبى هی

ًتبیذ ثزرعی پبیبیی ًؾبى زاز وِ ثب  هحبعجِ ؽس.

تَاى یبسزُ ّبهل رَ ایوٌی اعتفبزُ اس ایي پزعؾٌبهِ هی

 را هَرز عٌزؼ لزار زاز.

 
 ایًوَزار عٌگزیشُ -2ؽىل 
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 مزیت ّوجغتگی پیزعَى ثیي آسهَى ٍ ثبسآسهَى -3رسٍل 

 ّبهلوزًٍجبخ ّز آلفبی  مزیتّوزاُ ثب 

 

 بحث
ترققیي ایوٌی ٍ ه ،گًَِ وِ تَمیح  زازُ ؽس ّوبى

پزعؾٌبهِ اٍلیِ را ثزای  ،هسیزیت ٍ رٍاًؾٌبعی فٌْتی

ثٌبثزایي  ؛ثزرعی رَ ایوٌی هٌبعت ارسیبثی وززًس

ّب ثزای ثزرعی رَ ایوٌی الات ىزاحی ؽسُ ٍ ّبهلؤع

هٌبعجٌس. زر ایي هيبلِْ ثزای تْییي ًغجت رٍایی 

زرفس عبزُ ثَزى، هزتجو ثَزى ٍ لبثل فْن ثَزى  ،هحتَا

ت تْییي ؽس. زر هيبلِْ هؾبثِ وِ تَعو حغیٌی الاؤع

ًیش اس ایي رٍػ اعتفبزُ  (22)ٍ ّوىبراًؼ اًزبم ؽس 

زرفس عبزُ ثَزى، هزتجو ثَزى ٍ لبثل فْن  .ؽسُ اعت

ٍ  74/77ٍ  11/79،  65/78الات ثِ تزتیت ؤثَزى ع

هحبعجِ ؽس وِ ووتز اس  50/78ًغجت رٍایی هحتَا 

زعت آهسُ زر هيبلِْ هؾبثِ ثَز اهب اس هیشاى ِ هیشاى ث

ثب  CVI. هیشاى (21)ثیؾتز اعت  7/0لبثل لجَل 

هحبعجِ ؽس. ایي هیشاى  82/0اعتفبزُ اس رٍػ لاٍؽِ 

هٌََر ًْبیی زر هيبلِْ هؾبثِ وِ ثِ  CVIثیؾتز اس 

 "ّبی ؽغلی پزعؾٌبهِ ؽىغت"ثزرعی رٍایی ٍ پبیبیی 

سازُ رًگی ٍ ّوىبراًؼ ثب اعتفبزُ اس رٍػ تَعو حغي

ٍویلی ٍ ّوىبراًؼ ًیش  .(23)ثبؽس لاٍؽِ اًزبم ؽس هی

زر ىزاحی ٍ عٌزؼ اثشارّبی ارتجبىی اس رٍػ لاٍؽِ 

را هحبعجِ وززًس  51/0ًْبیی  CVIاًس ٍ اعتفبزُ وززُ

وِ همسار ؽبذـ رٍایی هحتَا  اس  . ثب تَرِ ثِ ایي(24)

اعت ًیش  75/0ال وِ ؤهیشاى لبثل لجَل ثزای ّز ع

رٍایی ٍاثغتِ ثِ هحتَا ثزای ایي پزعؾٌبهِ ،ثبلاتز اعت 

 .(21)هٌبعت ٍ لبثل لجَل اعت 

ّبی رَ ایوٌی اس زر ایي هيبلِْ رْت تْیي ّبهل

تحلیل ّبهلی اوتؾبفی اعتفبزُ ؽس. تحلیل ّبهلی 

رٍؽی اعت وِ ثِ فَرت گغتززُ تَعو هترققیي 

ّبی رَ ایوٌی هَرز اعتفبزُ ایوٌی زر تْییي ّبهل

ٍ ّوىبراًؼ  Evans. (27-25, 14)ت اعلزار گزفتِ 

ّبی رَ ایوٌی زر یه فٌْت زر تْییي ّبهل

ای ثب  ٍ ّوىبراًؼ زر هيبلِْ Hahnٍ  (14)َّاًَرزی 

اس  (16)ّسف تْیِ همیبط وَتبُ ثزای رَ ایوٌی 

تحلیل ّبهلی اوتؾبفی اعتفبزُ وززًس. زر ایي هيبلِْ 

، آگبّی تْْس هسیزیتّبهل  11ثب اعتفبزُ اس ایي رٍػ 

، ارتجبىبت زر سهیٌِ ایوٌی ٍ ؽٌبذت همزارت ایوٌی،

حیز ٍ أت ،ایوٌیي ایوٌی، ثْجَز لَاًیي ٍ ًمل لَاًی

 وبر، فسٍر هزَس ، ًَبمزر ایوٌیوبروٌبى هساذلِ 

، هؾبروت تؾَیك ثزای ایوٌی ،لَاًیي ٍ همزرات ایوٌی

زر ثْجَز ایوٌی ٍ زرن ذيز  ثزای رَ ایوٌی اعترزاد 

ّب تَعو پضٍّؾگزاى ثِ ٌَّاى اغلت ایي ّبهل .ؽس

ٍ  Zohar س.اًّبی رَ ایوٌی ؽٌبذتِ ؽسُّبهل

ّوىبراًؼ تْْس ثِ ایوٌی، ذيز ؽغلی ٍ ارتمبء ٍ ثْجَز 

ّبی رَ ایوٌی ؽٌبعبیی وززًس  ایوٌی را ثِ ٌَّاى ّبهل

(4) .Evans  ّبهل تْْس  2006ٍ ّوىبراًؼ زر عبل

ّبی رَ ایوٌی ٌَّاى ّبهلِ هسیزیت ٍ ارتجبه را ث

 2009ٍ ّوىبراًؼ زر عبل  Lin. (14) ؽٌبعبیی وززًس

ارتجبه زر سهیٌِ ایوٌی ٍذيز ؽغلی را  ،زر فٌبیِ چیي

. زر (28)ثِ ٌَّاى زٍ ّبهل رَ ایوٌی هْزفی وززًس 

ای وِ ؽیزاسُ ارلبهی ٍ ّوىبراًؼ زر عبل هيبلِْ

 ردیف
 عاهل

 ایوٌی جَ

 

 کرًٍباخآلفای 

 

 ّوبستگی ضریب

بیي  اسپیرهي

 ٍباز آزهَى آزهَى

 846/0 849/0 تْْس هسیزیت 1

2 
آگبّی ٍ ؽٌبذت 

 همزارت ایوٌی
769/0 753/0 

 769/0 681/0 ایوٌی زرسهیٌِ ارتجبىبت 3

 712/0 722/0 ًمل لَاًیي ایوٌی 4

 871/0 689/0 ایوٌیثْجَز لَاًیي ٍ 5

6 
 تبحیز ٍ هساذلِ

 زر ایوٌیوبروٌبى 
742/0 849/0 

 709/0 845/0 وبر فسٍر هزَس ًَبم 7

 690/0 703/0 ایوٌی همزراتٍ  لَاًیي 8

 728/0 701/0 تؾَیك ثزای ایوٌی 9

19 
هؾبروت زر ثْجَز 

 ایوٌی
770/0 840/0 

 752/0 696/0 زرن ذيز ؽغلی 11

 774/9 742/9 هتَسط
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ّبی ایوٌی را ثِ ٌَّاى  لَاًیي ٍ رٍیِ ،اًزبم زازًس 1386

تبوٌَى  .(29) ّبی رَ ایوٌی هْزفی وززًسیىی اس ّبهل

اس  ؛ىَر ليْی هؾرـ ًؾسُ اعتِ عبذتبر رَ ایوٌی ث

تَاى ثِ تفبٍت زر رولِ زلایل ایي ًساؽتي ليْیت هی

عبسی ٍ ّوچٌیي ٍمْیت فزٌّگی ٍ عبسهبًی ٍ ّجبرت

تفبٍت زر ربهِْ هَرز ثزرعی یب اعتفبزُ اس اثشار هتفبٍت 

 زر عٌزؼ اؽبرُ ًوَز.

الات یه ؤپبیبیی ّوغبًی زرًٍی ّوجغتگی ثیي ع

زر اغلت هيبلْبت ثزای ثزرعی پبیبیی  .آسهَى اعت

 Luمزیت آلفبی وزًٍجبخ اعترزاد ؽسُ اعت )رفزًظ(. 

هیشاى آلفبی وزًٍجبخ را  2007ؼ زر عبل ٍ ّوىبراً

ّبی پزعؾٌبهِ رَ ایوٌی زر فٌْت حول ثزای ّبهل

. (30)گشارػ وززًس  95/0ٍ تب  89/0وبًتیٌز ثیي 

آلفبی  حغیٌی ٍ ّوىبراى زر هيبلِْ ذَز همسار

گشارػ  86/0وزًٍجبخ پزعؾٌبهِ  ًگزػ ایوٌی را 

. حغي سازُ ٍ ّوىبراًؼ هیشاى آلفبی (22)وززًس 

. زر ایي هيبلِْ (23)هحبعجِ ًوَزًس  96/0وزًٍجبخ را 

هحبعجِ ؽس اگز چِ  74/0اى آلفبی وزًٍجبخ ول  هیش

ایي هیشاى زر همبیغِ ثب هيبلْبت ًبم ثززُ ووتز اعت اهب 

 .  (19)اعت  7/0ثیؾتز اس هیشاى لبثل لجَل 

زر ایي هيبلِْ ّوبًٌس عبیز هيبلْبت ثزای ثزرعی 

آسهَى اس مزیت ّوجغتگی اعتفبزُ  ثبس -پبیبیی آسهَى 

ؽس. حغیٌی ٍ ّوىبراًؼ زر هيبلِْ ذَز مزیت 

زعت آٍرزًس.  هتَعو مزیت ِ را ث 94/0ّوجغتگی 

ّب زر آسهَى ٍ آسهَى هزسز زر ّوجغتگی ثیي ّبهل

هحبعجِ ؽس. ایي هیشاى، ّوجغتگی  77/0ایي هيبلِْ 

 وٌسزّس ٍ ثیبى هیثبر آسهَى را ًؾبى هی سیبز ثیي زٍ

ّبی هرتلف ًتبیذ هؾبثْی زر سهبى ،گیزیوِ اثشار اًساسُ

  .(21)زّس ارائِ هی

ی هتْسزی ثزای ارسیبثی رَ ایوٌی زر زًیب ّبپزعؾٌبهِ

ای را  پزعؾٌبهِ Zoharاّتجبرثرؾی ؽسُ اعت.  تْیِ ٍ

ّبهل رَ ایوٌی را هَرز ارسیبثی لزار  6ىزاحی وزز وِ 

ای هؾتول  ٍ ّوىبراًؼ پزعؾٌبهِ  Lu. (4)هی زّس 

ّبهل رَ ایوٌی را  6گًَِ اّتجبرثرؾی وززًس وِ  47ثز 

ٍ ّوىبراًؼ   Cooper. (30) زاز هَرز ارسیبثی لزار هی

ثزای ارسیبثی رَ ایوٌی را ثرؾی  50ای  پزعؾٌبهِ

ّبهل رَ ایوٌی را هَرز  4اّتجبر ثرؾی وزًس وِ 

. زر ًْبیت زر ایي هيبلِْ پظ (12)زاز  ارسیبثی لزار هی

ّبهل رَ  11گًَِ وِ  43اس رٍاًغٌزی اثشار هؾتول ثز 

زعت آهس. ثب ِ زّس ثایوٌی را هَرز ارسیبثی لزار هی

پزعؾٌبهِ ارسیبثی "وِ ًوًَِ زاذلی ثزای  تَرِ ثِ ایي

عؾٌبهِ پز ،ؽسُ ٍرَز ًسارز  عٌزی رٍاى "رَ ایوٌی

تَاًس ثزای  ّبی ذبرری هی ًْبیی ثب تَرِ ثِ ًوًَِ

 ارسیبثی رَ ایوٌی هَرز اعتفبزُ لزار گیزز.

عٌزی پزعؾٌبهِ اس هتسّبی  زر ایي هيبلِْ ثزای رٍاى

 آهبری هَرز لجَل هترققیي آهبر ٍ ثْساؽت ؽغلی

فَرت هزحلِ ثِ ِ ث  عٌزی رٍاىاعتفبزُ ؽسُ اعت. 

ًَِ هَرز ثزرعی وبفی ثَزُ ًو .هزحلِ اًزبم گزفتِ اعت

ّبی عبیز زعت آهسُ ًیش ثب یبفتِِ اعت ٍ ًتبیذ ث

ثٌبثزایي پزعؾٌبهِ زارای  ؛ذَاًی زارز هحممیي ّن

رٍایی ٍ پبیبیی هٌبعت ثزای ارسیبثی رَ ایوٌی اعت ٍ 

 تَاى اس آى ثزای ثزرعی رَ ایوٌی اعتفبزُ ًوَز.هی

 پیشنهادها
هل هرتلف )حَازث ٍ وِ رَ ایوٌی ثبَّا ثب تَرِ ثِ ایي

ؽَز زر پیؾٌْبز هی ،ؽست حَازث ٍ ...( ارتجبه زارز

( ایي Criterion Validityهيبلْبت ثْسی رٍایی هلاوی )

پزعؾٌبهِ هَرز ارسیبثی لزار گیزز تب هؾرـ ؽَز وِ 

تَاًس ثب تَرِ ثِ عبیز هتغیزّب رَ آیب ایي پزعؾٌبهِ هی

 ایوٌی را ارسیبثی وٌس یب ذیز.

 انیتشکر و قدرد
زر پبیبى اس سحوبت اعبتیس گزٍُ هٌْسعی ثْساؽت 

حزفِ ای زاًؾگبُ ؽْیس ثْؾتی تْزاى ّوچٌیي ّوِ 

ّشیشاًی وِ هبرا زر اًزبم ایي هيبلِْ یبری رعبًسًس 

 ووبل عپبعگشاری را زارین.
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 الؤّز ع CVRالات، تْساز هترققیي ٍ ؤّب، عّبهل -4رسٍل                                 

CVR ne عاهل سَال 

 وٌٌس ایوٌی ٍ علاهت افزازی اعت وِ زر ایي عبیت وبر هی ٍالْی عبسهبى ًگزاى 9 99/1

 عاهل اٍل:

 تْْس هسیزیت

 وٌس حتی اگز مزر هبلی ثجیٌس ذبىز حفٌ ایوٌی هب وبر را تْيیل هیِ ؽزوت ث 7 56/9

 غوی هي اعتوٌن هسیزیت ًگزاى ٍمْیت علاهت رٍحی ٍ ر هي احغبط هی 9 99/1

 وٌس فَرت لبىِ ثزذَرز هیِ لِ ایوٌی ثأهسیزیت ٌّگبم ثزٍس یه هغ 8 78/9

56/9 7 
وٌس الساهبت افلاحی تٌْب ٌّگبهی وِ هسیزیت زر ثبرُ اّوبل ًبایوي فحجت هی

 گیزز فَرت هی

56/9 7 
ّب ٍ لَاًیي ایوٌی وِ ًمل  زعتَرالْول ،ّب چؾن ذَز را رٍی رٍیِ هسیزیت هْوَلاً

 ثٌسز هی ،اًسُ  ؽس

 وٌٌس ؽًَس ٍ فزفتی ثزای یبزگیزی ایزبز هیذيبّب ثسٍى هزبسات تقحیح هی 8 78/9

 عاهل دٍم:

 آگبّی ٍ ؽٌبذت

 همزارت ایوٌی

 زاًن وِ هغئَلیتن زر لجبل ایوٌی ٍ ثْساؽت چیغت هي ثِ رٍؽٌی هی 9 99/1

 ؽٌبعن هی ذَثیِ هي ذيزات ایوٌی ٍ ثْساؽت هزثَه ثِ وبرم را ث 8 78/9

 ّبی ایوٌی هزتجو ثب وبرم آگبّن هي اس همزرات ٍ زعتَرالْول 8 78/9

 گیززىَر وبهل زر ثز هیِ ّبی هْن ایوٌی را ث ّبی ایوٌی رٌجِ آهَسػ 8 78/9

78/9 8 
اىلاّبت ایوٌی ّویؾِ اس ىزیك ذو ارتجبىی هي ٍ هسیز / ًبٍز  ثِ هي زازُ 

 عاهل سَم: ؽَز. هی

ارتجبىبت زر 

 هیٌِ ایوٌیس
 ارتجبه مْیفی ثیي اپزاتَر ّب ٍ پیوبًىبراى ٍرَز زارز 9 99/1

 ّبی وبرهٌسی ٍرَز زارز راثيِ ذَثی ثیي گزٍُ ّبی وبرگزی ٍ گزٍُ 8 78/9

 ؽًَس لَاًیي ایوٌی حتی زر ٌّگبم وبر ًیش ارزا هی 8 78/9
 :عاهل چْارم

ًمل لَاًیي 

 ایوٌی

 

 زّویؾِ فؾبر وبر ٍرَز زار 8 78/9

 ؽَز گبّی اٍلبت ًجَز افزاز وبفی ثزای اًزبم وبر ثبّج ًمل لَاًیي ایوٌی هی 9 99/1

 وٌٌس وِ وبر چگًَِ ایوي اًزبم گیزز ّبی ایوٌی هؾرـ هی زعتَرالْول 7 56/9

فَرت ایوي لاسم زارم را ِ تَاًن تزْیشاتی وِ ثزای اًزبم وبر ث هی ثِ ىَر هْوَلهي  9 99/1

 زریبفت ًوبین

 هل پٌجن:عا

ثْجَز لَاًیي 

 ایوٌیٍ

 زّس زّس اهب تزتیت احز ًوی هسیزیت ثِ هغبئل هزثَه ثِ ایوٌی گَػ هی 9 99/1

 وؾس تب ایوٌی ثْجَز یبثس سهبى سیبزی ىَل هی 8 78/9

 ؽًَس ّیچ وسام اس لَاًیي ٍ همزرات ایوٌی ثب رسیت پیگیزی ًوی 9 99/1

 ویس زارمأرّبیت ؽَز ٍ رٍی ایي هَمَُ ت ٌی وبهلاًایو هي هْن اعت وِ هغبئل ثزای 7 56/9
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 ne عاهل سَال 

 گززز. اىلاّبت رارِ ثِ زلایل ٍلَُ حَازث ٍ رٍیساز ّب ثِ افزاز هٌبعت ارعبل هی 7 56/9

 عاهل ضطن:

تبحیز ٍ هساذلِ 

 زر ایوٌیوبروٌبى 

 عبسم هي هسیزم را اس هغبئل ایوٌی ٍ ثْساؽت آگبُ هی 8 78/9

 ّبی ایوٌی ٍ ثْساؽت زذبلت زارم هي زر ثبسًگزی ٍ تقَیت لَاًیي ٍ رٍیِ 9 99/1

 حز ثز وبرم زذبلت زارمؤتقویوبت ایوٌی ه گزفتيهي زر  8 78/9

99/1 9 
ؽست ِ وٌٌس ث ّب ٍ لَاًیي ایوٌی را ًمل هی ّوىبرم زرهمبثل افزازی وِ رٍیِ

 زّس ٍاوٌؼ ًؾبى هی

 وٌس ي ایوٌی را تنویي هیهیأت ،عیغتن فسٍر هزَس وبر 9 99/1
 عاهل ّفتن:

 فسٍر هزَس ًَبم
 وٌس لبثل ارزاعت الشاهبتی وِ عیغتن فسٍر هزَس ایزبز هی 8 78/9

 لبثل فْن ّغتٌس ،ّبی هَرز اعتفبزُ ثزای فسٍر هزَس وبر فزم 8 78/9

 عاهل ّطتن: ٌسمزٍری ًیغت ،فَرت ایويِ ّبی ایوٌی ثزای اًزبم وبر ث ثْنی اس لَاًیي ٍ رٍیِ 9 99/1

لَاًیي ٍ همزرات 

 ایوٌی

 رمبیت زارم ،هي اس عیغتن فسٍر هزَس وبر 9 99/1

 وٌن ثِ هي ارتجبىی ًسارز وِ وغی لَاًیي را ًبزیسُ ثگیزز هي احغبط هی 8 78/9

  عاهل ًْن: ؽًَس پزعٌل ثزای پیؾجزز ٍ تزلی ایوٌی تؾَیك هی 8 78/9

تؾَیك ثزای 

 ایوٌی
78/9 8 

ؽست تؾَیك ِ ؽَز ث ّبیی وِ ثبّج پیؾزفت ایوٌی هی ذبىز اثتىبر ّولِ افزاز ث

 ؽًَس هی

 حیز ثگذارمأگیزز تتَاًن رٍی تقویوبتی وِ هبفَلن هی هي هی 9 99/1
 عاهل دّن:

هؾبروت زر ثْجَز 

 ایوٌی

 َر فْبل زارمنح ،ّبی هزتجو ثب ایوٌی گیزی ریشی ٍ تقوین زر ىزح 7 56/9

 ًمؼ هْوی زر هغبئل هزتجو ثب ایوٌی زارزوویتِ حفبٍت  9 99/1

 گیزم ّبی ایوٌی را ًبزیسُ هی رٍیِ ،هي ثزای اًزبم وبرم 9 99/1

 عاهل یازدّن:

 زرن ذيز

 زارز ؽزایو هحیو وبر هزا اس ارزای لَاًیي ثبس هی 7 56/9

 وٌن وِ ذيز ووتزی زاؽتِ ثبؽس هي ثزای اًزبم وبرم راّی را اًتربة هی 8 78/9

 ؽَمسٍزی زچبر حبزحِ هیِ هي هيوئٌن وِ ث 8 78/9
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Jafari MJ
a
, Sadighzadeh A

b
, Sarsangi V

c
*, Zaeri F

d
, Zarei E

e 
 

Abstract 
Background and Aims: Eighty five percent of accidents can be attributed to unsafe acts. 

Eighty five to ninety eight percent of workplace injuries caused by unsafe acts are due to 

attitude, behavior and culture. Safety climate is a multi-dimensional structure that describes 

the attitude and the correct priority of the people towards the safety at work. To assess 

safety climate, a valid and reliable tool is needed. The aim of this study was developing a 

psychometric questionnaire to assess safety climate in Iran.  

Materials and Methods: Using safety literature and other safety climate questionnaire, a 

96-item questionnaire was provided. Face validity, content validity ratio and index, 

construct validity, internal consistency reliability and test-retest reliability were investigated 

on 550 industrial employees .After validity index survey 43 items questionnaire were 

obtained. Principal factors were extracted using exploratory factor analysis by Varimax 

rotation method. To check the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha coefficients 

and Pearson correlation coefficient was used. 

Results: For the face validity, CVR(78.5%) and CVI(0.75) related to safety climate 

designed questionnaire to be acceptable, eleven factors were extracted that covered 58.85 

percent of total variance. Cronbach's alpha for most factors more than 0.7 were calculated 

and Spearman coefficient showed significant correlation between test and retest results. 

Conclusion: The Safety "Climate Assessment Questionnaire" which has been designed for 

43 items and 11 factors has appropriate validity and reliability and can be used to assess the 

safety climate.  
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