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  چكيده

 سـكير كنتـرل و ييناسـاش و كاركنـان كـار ييتوانـا ارتقـاء و حفـظ جهـت ريزيبرنامـه ن،يشاغل سلامت تيوضع و كار ييتوانا مطالعه و شيپا :زمينه و هدف
 كـار توانايي بر مؤثر يفاكتورها اثر بررسي هدف با حاضر مطالعه. باشديم يشغل بهداشت نهيزم در روزبه و مطرح مباحث ترينمهم از يكيآن با مرتبط يفاكتورها

  .شد انجام كشاورزان انيم در
 و فيزيكـي فاكتورهـاي افيـك،دموگر هـاي ويژگي مانند متغيرهايي اثر مطالعه اين در. شد انجام مرد كشاورزان از نفر 213 انيم در پژوهش نيا: روش بررسي

 توسـط شـغل روانـي و فيزيكي رهايفاكتو و) WAI( يكار ييتوانا شاخص پرسشنامه از استفاده با كار توانايي. شد بررسي كار ييتوانا بر هابيماري و شغل رواني
 رمنياسـپ يهمبسـتگ بيرضـ از آن بـر مـؤثر يفاكتورها از كي هر با كار ييتوانا شاخص يوابستگ نييتع جهت. ديگرد برآورد) JCQ( شغلي محتواي پرسشنامه
  .شد استفاده
 هـابيمـاري و شـغل رواني و فيزيكي فاكتورهاي ،)p=004/0( بدن توده شاخص ،)p>001/0( سن با كه آمد به دست 6/34 كار ييتوانا شاخص نيانگيم: هايافته
 ومد درجـه در و )r=524/0( هـايماريب اول درجـه در قيـتحق نيا در مطالعه مورد يرهايمتغ انيم از كه داد نشان يهمبستگ زيآنال جينتا. بود معنادار ارتباط يدارا

 شـاخص بـا را ارتباط نيشتريب )r=322/0( شغل يكيزيف يازهاين و )r=263/0( كيزومتريا يكيزيف بار ،)r=309/0( يكيزيف تلاش مانند شغل يكيزيف يفاكتورها
  .دادند نشان كار ييتوانا با را تريفيضع يهمبستگ سايكولوژيك فاكتورهاي. داشتند كار ييتوانا

 مطالعات انجام و نامطلوب يركا يپوسچرها حذف ،يكيزيف كار بار كاهش ،هابيماري كنترل جهت رانهيشگيپ يكردهايرو توسعه ها،يافته با مطابق: گيرينتيجه
  .نمايندمي ايفا كشاورزان كار توانايي ارتقاء بر توجهي قابل تاثير سايكولوژيك كار محيط بهبود جهت ايمداخله

 
  .مداخله كار، سلامت كشاورزان، ،)WAI( كار توانايي شاخص: هاكليدواژه

  مقدمه
از نيمه اول قرن بيستم پديده سـالخوردگي جمعيـت 

ه موضوعات مطرح در زمين ترينمهمنيروي كار يكي از 
بهداشت شغلي در بسياري از كشـورهاي توسـعه يافتـه 
بوده است. مطـابق بـا مطالعـات سـازمان جهـاني كـار 

)ILO ا تـسـال  55) درصد افراد شاغل با سن بالاتر از
، %30، آمريكـاي شـمالي %32در اروپا بـه  2025سال 
 خواهـد رسـيد %17و در آمريكاي لاتين بـه  %21آسيا 

]1[. 
نتايج مطالعات اخير حاكي از اين واقعيـت اسـت كـه 
پديده سالخوردگي جمعيت در كشورهاي در حال توسعه 
مانند ايران نسبت به كشورهاي توسعه يافته با سـرعت 

نتـايج آمـار جمعيتـي  .]2[بيشتري در حال وقوع است 

دهد كه كشور در آينده ايران در سه دهه اخير نشان مي
بسيار نزديك با بحران كاهش جمعيت نيروي كار روبرو 

 بينـيپيشكشـور  شناسـيجمعيتخواهد شد. محققان 
) 2050-2010انـد كـه طـي چهـار دهـه آينـده (نموده

تغييرات دموگرافيك موجود در سـاختار سـني جمعيـت 
سـال و بـالاتر بـه  60ايران با افـزايش جمعيـت افـراد 

سال  15رصد، ثبات نسبي جمعيت افراد زير د 20ميزان 
درصد و كاهش تدريجي جمعيـت نيـروي  17به ميزان 

درصـد  21سال) بـه ميـزان  60تا  15كار (افراد با سن 
پيامـدهاي  تـرينمهمكه يكي از  ]3[همراه خواهد بود 

كاهش نيـروي كـار و تغييـر سـاختار سـني  مسئلهاين 
نيروي كار به سمت اشتغال افـراد ميـان سـال و حتـي 
سالخورده خواهد بـود. در واقـع مسـن شـدن جمعيـت 
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و همكاري آباد رستم اكبر144

نيروي كار بر شرايط كار و زنـدگي جوامـع تـاثير گـذار 
بوده و پيامدهاي اين موضوع براي كشورهاي در حـال 

رهاي تـر از كشـوتوسعه (چـون ايـران) بسـيار بحرانـي
. از جملــه پيامــدهاي ايــن ]4[ باشــدميتوســعه يافتــه 

بـه كـاهش كارآمـدي و توانـايي كـار  توانميموضوع 
نيـروي كـار  زودهنگـامنيروي انسـاني شـاغل، خـروج 

كــارآزموده و مجــرب از عرصــه صــنعت، افــزايش 
هاي بهداشتي، كاهش توليد هاي درمان و مراقبتهزينه

ناشـي از آن و غيـره اشـاره  شدهتحميلو بار اقتصادي 
  .]3[نمود 

ني سـهاي ناشي از افزايش روند براي مقابله با چالش
نيــروي كــار، در سيســتم بهداشــت شــغلي بســياري از 
كشورهاي توسعه يافته و تحت توسعه جهان نسبت بـه 

هينـه ببرآورد و حفظ توانايي كار كاركنان و شناسايي و 
. ]5[ انــدودهنمبــر آن اقــدام  مــؤثرنمــودن فاكتورهــاي 

كـه  انـددادهدر اين كشورها نشـان  شدهانجامتحقيقات 
 كنترل صحيح و به موقع فاكتورهـاي وسيلهبه توانمي

 ومداخله كننده، رونـد كـاهش توانـايي كـار را آهسـته 
ال . در حـ]6[متوقف نمود و يـا حتـي آن را ارتقـاء داد 

 حاضر پايش و مطالعه توانايي كار و وضـعيت سـلامتي
 جهت حفظ و ارتقـاء ريزيبرنامهشاغلين حرف مختلف، 

 ريسـك توانايي كار كاركنان و نهايتاً شناسايي و كنترل
 مباحث مطرح ترينمهماز  يكيآنفاكتورهاي مرتبط با 

 ت.در زمينه بهداشت شغلي در اين كشورها اس روزبهو 
ز توانــايي كــار افــراد ا گيريانــدازهدر گذشــته بــراي 

يـا  هاي ارزيابي عيني مانند آزمايشات كلينيكـي وروش
شـد. ) اسـتفاده مـيPWCتعيين ظرفيت كار فيزيكي (

 ه ازو استفاد صرف نظر از پرهزينه بودن، زمان بر بودن
يـن تجهيزات، نكته قابل تأمـل، نـامعتبر بـودن نتـايج ا

 هاوشرزيرا در اين ؛ در ارزيابي توانايي كار بود هاروش
 گيريانـدازهتنها با تعيين يك فاكتور مستقل نسبت به 

ي كـار مفهوم تواناي كهدرحالي، شدميتوانايي كار اقدام 
بسيار پيچيـده بـوده و فاكتورهـاي متعـددي در سـطح 

نـد توانميفردي، اجتماعي و محيط كار وجود دارند كه 
  .]7[بر آن تاثير گذار باشند 

 در اين رابطـه ايلمـارينن و تـومي محققـان انسـتيتو
بهداشت شغلي فنلاند، يك شاخص امتيـاز دهـي بنـام 

) طراحي Work Ability Indexشاخص توانايي كار (
ار، كـنمودند كه در آن تعامل بين فاكتورهاي مرتبط بـا 

عوامل فردي و اجتماعي به خوبي منعكس شده است و 
كيفـي -توسط آن توانايي كار را بصورت كمـي توانمي

و توسـط انسـتيت شـدهانجام. مطالعـات ]8[ارزيابي نمود 
 وكه بـا بررسـي  داده استبهداشت شغلي فنلاند نشان 

هـاي هاي حاصل از اين شـاخص در سـالپيگيري داده
به يك بانـك اطلاعـاتي مرجـع در مـورد  توانميآتي 

توانايي شغلي مشاغل مختلف دست يافت و يك نمـاي 
آن  كلي از توانايي كار در سطح ملي به تصوير كشـيد و

  .]6[د و استاندارد مقايسه نمو الملليبينرا با مقادير 
با توجه توضيحات فوق در خصوص بحـران كـاهش 

ي آتي، ارزياب هايسالجمعيت نيروي كار در ايران طي 
و حفظ توانايي نيـروي كـار مشـاغل مختلـف بايـد بـه 

 هاي نظام سـلامت كـاراولويت ترينمهماز  يكيآنعنو
ار تـاكنون مطالعـات بسـي متأسـفانهدر نظر گرفته شود. 

انـد. از جملـه اولـين محدودي بـه ايـن مهـم پرداختـه
عـات توان بـه مطالدر اين زمينه مي شدهانجامتحقيقات 
ــايي كــار مظلــومي  و همكــاران در مــورد ارزيــابي توان

، خودروسـازي ]9[كاركنان صـنايعي ماننـد پتروشـيمي 
ــاورزي  ]10[ كــه مقايســه  اشــاره نمــود ]11[و كش

در  شـدهانجاماين مطالعات با نتايج مطالعـات  هاييافته
ي صنايع مشابه در ساير كشورها حاكي از ضرورت نگاه

 هـايپژوهشفـوق و انجـام  مسئلهتر به عميق و جدي
منـد جهـت نظام هايريزيبرنامهدر راستاي  ترگسترده

ر حفظ و ارتقاء توانـايي كـار نيـروي انسـاني موجـود د
كشور و شناسـايي ريسـك فاكتورهـاي مـرتبط بـا آن 

  .باشدمي
شواهدي در دست است كه افـراد شـاغل در صـنعت 

بـار كـار كشاورزي در مقايسه با ساير صنايع مشـابه بـا 
. ]12[قرار دارند  زودهنگامبالا، در معرض ناتوانايي كار 

مطابق با نتايج مطالعـات گذشـته، ريسـك فاكتورهـاي 
نـد توانميشغلي بسياري در اين صنعت وجود دارند كـه 

بر توانايي كـار كشـاورزان تـاثير گـذار باشـند. از نظـر 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 io
h.

iu
m

s.
ac

.ir
 a

t 2
3:

13
 IR

S
T

 o
n 

F
rid

ay
 N

ov
em

be
r 

23
rd

 2
01

8

http://ioh.iums.ac.ir/article-1-1652-fa.html


 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

  1396، فروردين و ارديبهشت 1، شماره 14دوره                                                                                          دو ماهنامه

145 ...شهرستان كشاورزانميان در كار ييتوانابرموثرعواملبررسي

زي داراي وظايف شـغلي رماهيت فيزيكي، صنعت كشاو
با نيازهاي فيزيكي بالا مانند جابجـايي و بلنـد نمـودن 

ر وضعيت بدني استاتيك، خميده و اجسام سنگين، كار د
ند منجر به بروز اختلالات توانميكه  است غيراستاندارد

. ]13[اسكلتي عضلاني و متعاقب آن ناتواني كار شـوند 
مطالعـات  تـاكنوناز نظر ماهيت رواني و اجتماعي نيـز 
، افســردگي و ]14[بســياري شــيوع فــراوان خودكشــي 

  .اندنمودهرا در ميان كشاورزان گزارش  ]15[استرس 
 ارائه خدمات مرتبط با بهداشت شـغلي كشـاورزان در

 حـالبااين. ]11[شروع شده اسـت  1387ايران در سال 
 وزارت بهداشت هايپيگيري رغمعليهاي اخير در سال

 در خصوص هدفمند نمودن كنترل و نظارت بر معاينات
مــرتبط بــا بهداشــت  هــايفعاليتو ســاير  ايدوره

منــدي در مطالعــه نظام گونــههيچكشــاورزان، تــاكنون 
ــدگي  ــت زن ــار و كيفي ــايي ك ــعيت توان ــوص وض خص

امـه كشاورزان صورت نپذيرفته است. مضافاً اينكـه، برن
 هـابخشاي مربوط به اين بخش و سـاير معاينات دوره

رسـي بيشتر حالت كيفي داشته و در بسياري از موارد بر
و مقايسه داخل و خارج بخشي آن ممكن روند سلامت 
ا كور و ببنابراين، با ملاحظه موارد مذ باشد.و ميسر نمي

توجه به ضرورت انجام پژوهش در اين شـغل، مطالعـه 
 حاضر با هـدف ارزيـابي توانـايي كـار و بررسـي تـاثير

به  وفاكتورهاي شغلي بر توانايي كار كشاورزان طراحي 
  مورد اجرا گذاشته شد.

  
  ررسيروش ب

ايـن پـژوهش : كـار انجام روش و مطالعه نوع
باشـد كـه در ميـان تحليلـي مـي-اي توصـيفيمطالعه

ناحيـــه روســـتايي در يكـــي از  32كشـــاورزان در 
هاي استان مركزي كه جمعيت فعال كشـاورز شهرستان

  باشد، انجام پذيرفت.نفر مي 1115آن 
در فاز اول مطالعه، كشاورزان موجـود در منطقـه (بـر 
اساس آمار جهاد كشاورزي) شناسايي شدند. از آنجا كه 

هدف بررسي همبستگي بـين  ترينعمدهدر اين مطالعه 
WAI  ــر اســاس دو ــه ب ــود ك ــغلي ب ــاي ش و فاكتوره

، بنابراين تعـداد شدندميپرسشنامه استاندارد نمره دهي 

نمونه بر مبناي ضريب همبستگي اين دو متغير طـوري 
 %80و تـوان آزمـون  %95تعيين گرديد كه با اطمينان 

يا بيشتر گردد، از نظر آماري  2/0اگر ضريب همبستگي 
نمونـه  عنوانبهنفر  200شود. با اين احتساب،  دارمعني

جهــت انجــام پــژوهش، مصــاحبه و تكميــل  موردنيــاز
رآورد گرديد. بـراي اطمينـان و مربوطه ب هايپرسشنامه

نفر از كشاورزان مرد  250بالا بردن دقت مطالعه، تعداد 
مطالعـه انتخـاب گرديـد.  موردنيـاز يهانمونه عنوانبه

بنـدي بر اساس شغل طبقـه موردنظرهاي سپس، نمونه
در هـر يـك از  ايخوشه بردارينمونهشده و بر اساس 

دفي انتخـاب تصـا طوربـهناحيه روستايي ذكر شده  32
  شدند.

وت هاي بهداشـت و دعـدر فاز دوم با مراجعه به خانه
ه بـ) مايـل %2/85نفر ( 213از كشاورزان انتخاب شده، 

ادن دشركت در اين مطالعه شدند. با مورد ملاحظه قرار 
 و يـا داراي سـوادبيكـه اكثـراً (سطح سواد كشاورزان 

تحصــيلات ابتــدايي بودنــد) جلســات تــوجيهي جهــت 
ر بـ تأكيـدكشاورزان با موضوع مورد تحقيق بـا  آشنايي

هـا در پرسشـنامه مـوردنظرهـاي توضيح و تفهيم آيـتم
ــك از  ــر ي ــق ه ــد. ســپس در حضــور محق ــزار ش برگ

ه بـكشاورزان بصورت مجزا مورد مصاحبه قرار گرفته و 
پاسخ دادند. شـركت در ايـن مطالعـه بصـورت  سؤالات

 داوطلبانه انجام شـد، بعـلاوه پروتكـل مطالعـه توسـط
ييـد كميته اخلاقي دانشگاه علوم پزشكي تهران مورد تا

  قرار گرفت.
در ايـن مطالعـه بـراي : استفاده مورد ابزارهاي

ارزيابي توانايي كار از پرسشنامه شاخص توانايي كـاري 
)Work Ability Index(  اسـتفاده گرديـد. همچنـين

اطلاعات مورد نياز در خصـوص فاكتورهـاي شـغلي از 
) گردآوري شد. JCQطريق پرسشنامه محتواي شغلي (

برگرفته از انستيتو تحقيقات بهداشـت  WAIپرسشنامه 
. اين موسسـه بعـد از باشدمي) (FIOSHشغلي فنلاند 

وسيع آمـاري بـه همبسـتگي بسـيار  هايارزيابيانجام 
خوبي بين نتايج نظري حاصل از اين پرسشنامه و نتايج 

كلينيكي دست يافـت و پايـايي و  هايارزيابيحاصل از 
. اين پرسشـنامه ]8[ثبات آن نيز مورد تأييد قرار گرفت 
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بـا اسـتفاده از  هركدامآيتم تشكيل يافته است كه  7از 
). نمـره 1(جـدول  شـودميارزيـابي  سـؤاليك يا چند 

بـراي  آمدهدسـتبهنهايي اين شاخص با جمع امتيازات 
. بهترين برآورد گرددميمحاسبه  1هر آيتم طبق جدول 

 7و بـدترين بـرآورد امتيـاز  49ممكن از شاخص امتياز 
 آمدهدسـتبه. در نهايـت بـر اسـاس امتيـازات باشدمي

-36)، متوسـط (7-27طبقه ضـعيف ( 4توانايي كار در 
 بنــديگروه) 44-49) و عــالي (37-43)، خــوب (28
ايي نسـخه فارسـي پرسشـنامه در شود. روايي و پايـمي

ــك ــتفاده از تكني ــا اس ــي ب ــات قبل -Forwardمطالع
Backward Translation  انجام و در نهايـت بعـد از

مـورد تاييـد  FIOHاصلاحات لازم از طريق موسسـه 
  .]16 ،9[نهايي قرار گرفته است 

گيـري فاكتورهـاي سـايكولوژيك و به منظور انـدازه
 پرسشنامه محتـواي شـغليفاكتورهاي فيزيكي شغل از 

)JCQ (ز استفاده شـد. از ايـن پرسشـنامه در بسـياري ا
يكي و و ارزيابي نيازهاي فيز گيرياندازهمطالعات براي 

از  كيرواني و ساير جنبه هاي كار استفاده شده است. ي
هـاي اين پرسشـنامه جمـع آوري داده مهم هايويژگي

) در مورد محيط هاي شـغلي Objectiveكاملا عيني (
ق و محتواي محيط كار مطاببراي بهينه نمودن شرايط 

  .شدباميبا ظرفيت و قابليت هاي كاركردي افراد 
 مؤثردر مطالعه حاضر براي ارزيابي فاكتورهاي رواني 

كنتـرل كاراسـك -بر توانايي كار، مطابق با مـدل نيـاز
مربوط به مقياس مهارت هـاي شـغلي  سؤالاتاز  )17[
)Skill Discretion(  مقيــاس ســؤال 6مشــتمل بــر ،

ـــريآز  Job decision-making( ادي تصـــميم گي
authority(  نيازهاي روانـي شـغل سؤال 3مشتمل بر ،

)Psychol. Job Demands ( و  سـؤال 5مشـتمل بـر
ــرل شــغل   Job decision latitude or Job(كنت

Control(  دو مقيـاس مهـارت  سؤالاتكه مشتمل بر
و آزادي تصــميم  )Skill Discretion(هــاي شــغلي 

) Job decision-making authority(گيــــري 
 سـؤالاتباشد، استفاده شد. لازم به ذكر اسـت كـه مي

 4مربوط به هر يك از مقياس هاي فوق الذكر بصورت 
كـاملا " گزينه اي بوده، كه طيـف پاسـخ هـا بصـورت

)، كـاملا مـوافقم 3)، مـوافقم (2)، مخـالفم (1مخالفم (
 . باشدمي ")4(

 مـؤثربراي ارزيابي فاكتورهاي مربوط به بار فيزيكـي 
 ،]JCQ ]17پرسشـنامه  سؤالبر توانايي كار نيز از پنج 

(نياز به تلاش فيزيكـي زيـاد  21شماره  سؤالاتشامل 
 25(حمل و جابجايي بارهـاي سـنگين)،  24در شغل)، 

 30(نياز بـه انجـام فعاليـت فيزيكـي سـريع و مـداوم)، 
(انجام كار در وضعيت هاي بدني نامطلوب براي زمـان 

(انجام كار در وضـعيت نـامطلوب سـر و  31طولاني) و 
. در مـورد ها براي زمـان طـولاني) اسـتفاده شـددست

فوق الذكر نيـز  سؤالاتنيازهاي فيزيكي نيز هر يك از 
كه طيف پاسـخ هـا بصـورت  گزينه اي بوده 4بصورت 

)، كـاملا 3)، مـوافقم (2)، مخـالفم (1كاملا مخـالفم ("
ــوافقم ( طبــق دســتورالعمل راهنمــاي . باشــدمي ")4م

فاكتورهاي مربـوط بـه كـار فيزيكـي  JCQپرسشنامه 
 Physicalتـلاش فيزيكـي (شغل توسط سه مقيـاس 

  آيتم هاي مورد بررسي در پرسشنامه شاخص توانايي كار-1جدول
 سوالات پرسشنامه شاخص توانايي كاري امتياز هر آيتم

 توانايي كار فعلي در مقايسه با بهترين زمان زندگي-1 10-1
 توانايي كار در ارتباط با نيازهاي شغلي( فيزيكي و رواني)-2 5-1

 داده شده توسط پزشكبيماريهاي تشخيص-3 7-1
 توانايي كار كاهش يافته بواسطه بيماري ها-4 6-1
 ماه گذشته12تعداد غيبت ناشي از بيماري هاطي-5 5-1
 سال آينده2پيشبيني توانايي كار طي-6 1،4،7
 قابليت هاي ذهني-7 4-1
 امتياز كل 49-7
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Exertion) بـــار فيزيكـــي ايزومتريـــك ،(Physical 
Isometric Loads و نيازهـــاي فيزيكـــي شـــغل (

)Physical Demands ( محاسبه شد. روايي و پايـايي
محتواي شغلي توسط چوبينه و  نسخه فارسي پرسشنامه

  .]18[همكاران مورد تاييد قرار گرفته شده است 
در ايــن مطالعــه اثــر بيمــاري يــا وضــعيت ســلامتي 

ت. فيزيكي بر توانايي كار نيز مـورد بررسـي قـرار گرفـ
وجود بيماري يا وضـعيت سـلامتي فيزيكـي در نمونـه 

 3اره مورد مطالعه (كشاورزان)، با اسـتفاده از آيـتم شـم
تشـخيص  هـايبيماريكار (پرسشنامه شاخص توانايي 

 داده شده توسط پزشك) كه مشتمل بر ليست كاملي از
ــاري ــكلتي عضــلاني، بيم ــتلالات اس ــل اخ ــا از قبي ه
هاي جسـمي ناشـي از حـوادث، بيمـاري قلـب و آسيب

ــي،  ــتلال فكــري و ذهن ــاري تنفســي، اخ ــروق، بيم ع
مربوط به دستگاه حسي و عصبي، بيمـاري  هايبيماري

ــا ــوارش، بيم تناســلي، -ري دســتگاه ادراريدســتگاه گ
و  خوني، بيماري متابوليك هايبيماريبيماري پوستي، 

كه ممكـن  هابيماريو ساير اختلالات و  ريزدرونغدد 
است در اين ليست فهرست نشده باشـند و لازم اسـت 

شـوند. مطـابق توسط فـرد ذكـر گردنـد، شناسـايي مي
 تدستورالعمل پرسشنامه شاخص توانايي كار و مطالعـا

خـود  صـورتبههـاي ذكـر شـده قبلي، حضور بيمـاري
  د.گزارشي در قالب دو گزينه بله و خير برآورد گردي

ــاليز ــاداده آن ــع : ه ــونگي توزي ــين چگ ــراي تعي ب
ــدن  ــوده ب ــن، شــاخص ت ــاي دموگرافيــك (س متغيره

)BMI استعمال سيگار، نوع شغل و وضعيت خـواب و ،(
و  WAIاستراحت)، متغيرهـاي مربـوط بـه پرسشـنامه 

) از آمــار توصــيفي JCQپرسشــنامه محتــواي شــغلي (
استفاده شد. براي تعيين چگونگي ارتباط بين متغيرهاي 

و نوع شـغل بـا شـاخص  BMIدموگرافيك مانند سن، 
ــايي كــاري ( ــاليز واريــانس WAIتوان  طرفــهيك) از آن

)One-Way ANOVA و جهــت تعيــين چگــونگي (
ت خواب و ارتباط بين متغيرهاي استعمال سيگار، وضعي

) از آنـاليز WAIاستراحت با شـاخص توانـايي كـاري (
استفاده شـد. جهـت تعيـين ارتبـاط بـين  t-testآماري 

پرسشـنامه  هايآيتمشاخص توانايي كاري و هر يك از 

ـــغلي ( ـــواي ش ـــابيماريو  )JCQمحت ـــريب  ه از ض
 Spearman Correlationهمبســـتگي اســـپيرمن (

Coefficient افزارنرمتوسط  هاداده) استفاده شد. كليه 
SPSS  آمــاري قــرار  وتحليلتجزيــهمــورد  19نســخه
  .گرفتند

  
 هايافته

در  كنندگانشـركتميانگين (انحـراف معيـار) سـني 
 ) بـود.18-82) سال (دامنه سني 49/15( 4/50مطالعه 

و  69/34ميانگين و انحراف معيار توانايي كار به ترتيب 
آمد كه در سطح توانايي كـار متوسـط  به دست 59/10

-49ده قرار دارد. گستره امتيازات توانايي كار در محـدو
مشخصـات دموگرافيـك  2جدول شماره  قرار داشت. 8

 هـا را بـادر ايـن مطالعـه و ارتبـاط آن كنندگانشركت
  .نمايدميشاخص توانايي كاري ارائه 

 مطابق با جدول فوق، ميانگين شاخص توانايي كاري
و شاخص  )p>001/0( معناداري تحت تاثير سن طوربه

داري قرار دارد، امـا ارتبـاط معنـا )p=004/0(توده بدن 
 بين ميانگين شاخص توانايي كاري و اسـتعمال سـيگار

)12/0=p( نـوع شــغل ،)91/0=p(  و وضـعيت خــواب و
  مشاهده نشد. )p=50/0(استراحت 
 چگونگي توزيع سطوح مختلف توانايي كـار 1نمودار 

كه  گونههمان. دهدميرا در جمعيت مورد مطالعه نشان 
 اغلب كشـاورزان داراي توانـايي كـار گرددميملاحظه 
باشــند. تعــداد افــرادي كــه داراي ) مــي%1/29خــوب (

رابـر بتوانايي كار متوسط و عالي بودند مساوي با هم و 
بـا  آمد و در نهايت تعداد كشـاورزان به دست %5/23با 

بـود. در كـل حـدود نصـف  %9/23توانايي كار ضعيف 
متوسـط -) داراي توانايي كار ضعيف%4/47كشاورزان (

  بودند.
در كل جمعيـت مطالعـه شـده و بـه  هابيماريشيوع 

ارائـه شـده  3هاي سني در جدول شـماره تفكيك گروه
لات گـردد اخـتلاكـه ملاحظـه مـي گونـههماناست. 

اسكلتي عضـلاني از بيشـترين ميـزان شـيوع در ميـان 
باشند، به طوري كه كشاورزان مطالعه شده برخوردار مي

) به اين اخـتلالات %5/45نزديك به نصف كشاورزان (
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مبتلا بودند. دومين بيماري شـايع در ميـان كشـاورزان، 
) %3/18ي (و حس يمربوط به دستگاه عصب يهابيماري

شيوع اختلالات اسـكلتي  3ل شماره بود. مطابق با جدو
-39عضلاني در كشاورزان با پنج گـروه سـني شـامل 

ـــب  70-82و  69-60، 59-50، 49-40، 30 ـــه ترتي ب
آمد  به دست 7/58و  6/75، 9/46، 9/48، 7/21برابر با 

سـني  گروهـايهـا در كه در مقايسه بـا سـاير بيمـاري
مچنين مشابه، از شيوع بسيار بالاتري برخوردار بودند. ه

ســـال)،  30در ميـــان كشـــاورزان جـــوان (كمتـــر از 
تـر از سـاير ريـز شـايعهاي پوستي و غدد درونبيماري
 60بودنـد و در مقابـل در كشـاورزان مسـن ( هابيماري

ي اســكلتي عضــلاني، هــابيماريســال و بيشــتر)، 
مربـوط بـه ي هـابيماريي قلبـي عروقـي و هابيماري

ري برخـوردار ي از شـيوع بـالاتو حسـ يدستگاه عصـب
  بودند.

) بين شـاخص Correlationنتايج آناليز همبستگي (
توانــايي كــار و متغيرهــاي مــورد مطالعــه (فاكتورهــاي 

 مشخصات دموگرافيك شركت كنندگان در مطالعه و ارتباط آن با شاخص توانايي كاري-2جدول

p مشخصات دموگرافيك تعداد (درصد) ميانگين شاخص توانايي كار 

001/0<  

  
)2/3 (2/45 
)7/3 (6/43 
)3/8( 3/37 
)1/8 (5/33 
)3/10 (6/28 
)3/9 (1/23 

  
)1/9 (26 

)8 (23 
)1/17 (49 
)1/17 (49 
)9/12 (37 
)1/10 (29 

 (سال) سن
>30  

39-30  
49-40  
59-50  
69-60  
82-70 

004/0 

  
)9/9 (2/36  
)7/11 (8/32  
)8/8 (2/33 

  
)6/40 (116  
)8/24 (71  
)7/8 (25 

 (BMI)توده بدن  شاخص
>25  

25-30  
<30 

12/0 
  

)8/9 (4/36  
)9/10 (6/33 

  
)5/38 (82 
)5/61 (131 

 سيگار استعمال
  سيگاري

 غير سيگاري

91/0 

  
)4/10 (35  
)2/11(6/33 
)5/10(6/34 

  
)38(81  
)32(70  
)1/29(62  

 شغل نوع
  كشت و زرع
  باغباني
 دامداري

50/0 
  

)5/10 (1/35 
)6/10 (7/33 

  
)6/67 (144 
)4/32 (69 

 استراحت و خواب وضعيت
  كافي
 ناكافي

 
  توزيع سطوح توانايي كار در جمعيت مورد مطالعه -1نمودار 
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 4) در جدول شـماره هابيماريفيزيكي، سايكولوژيك و 
، گـرددميكه ملاحظه  گونههماننشان داده شده است. 

(بدون توجه به نوع بيماري) بـالاترين  هابيماريحضور 
بنـابراين ؛ را با توانايي كـار دارد )r=524/0(همبستگي 

مطابق با نتايج آناليز همبستگي از ميان متغيرهاي مورد 
هــا مطالعــه در ايــن تحقيــق در درجــه اول بيماري

)524/0=r(  و در درجه دوم فاكتورهاي فيزيكـي شـغل
، بـــار فيزيكـــي )r=309/0(ماننـــد تـــلاش فيزيكـــي 

ــك  ــغل  )r=263/0(ايزومتري ــي ش ــاي فيزيك و نيازه
)322/0=r(  بيشترين ارتباط را با شـاخص توانـايي كـار

). فاكتورهاي سايكولوژيك در مقايسـه 4داشتند (جدول 
و فاكتورهـاي فيزيكـي  هـابيماريبا متغيرهايي ماننـد 

شغل، همبستگي معنادار و ضعيف تري را با توانايي كار 
ن بـي )r(نشان دادند، بطوري كـه ضـرايب همبسـتگي 

توانايي كار بامهارت هاي شغلي، آزادي تصميم گيري و 
و  155/0، 157/0دامنه تصميم گيري به ترتيب برابر با 

آمـد و بـين دو متغيـر بـاقي مانـده از  به دست 235/0
فاكتورهاي سايكولوژيك مانند نيازهـاي سـايكولوژيك 
شغل و استرين شغلي با توانايي كـار ارتبـاطي مشـاهده 

 هـايبيماري، از ميان 4نشد. همچنين مطابق با جدول 
اســكلتي  هــايبيماريمطالعــه شــده در ايــن تحقيــق 

روقــي قلبــي و ع هــايبيماري، )r=-437/0( عضــلاني
)361/0-=r( و آسيب هاي ناشـي از حـوادث )346/0-
=r(  بيشترين همبستگي را با شاخص توانايي كار نشان

 يـر(غـده غ خـوني و تومـور هـايبيماريدادند و بـين 
  با توانايي كار ارتباطي مشاهده نشد. )يعيطب

  
  گيريو نتيجهبحث 

 ياين مطالعه با هـدف تعيـين توانـايي كـار و بررسـ
كشاورزان انجـام  يانبر آن در م مؤثر يارتباط فاكتورها

 يـندر ا (WAI) كـار ييشـاخص توانـا يـانگينشد. م
 بـه دسـت 59/10، با انحراف معيار 69/34مطالعه برابر 

كار متوسط قرار مي گيـرد. در  ييآمد كه در سطح توانا
ميانگين شاخص توانـايي  ران،و همكا ساري مطالعه اي

ــا  ــر ب  9/37كــار را در ميــان كشــاورزان فنلانــدي براب
گزارش نمودند كه از نتايج مطلوب تري در مقايسـه بـا 

. در ]16[نتــايج حاصــل از ايــن مطالعــه برخــوردار بــود 
در سـال  كارتونن و راوتياينن مطالعه ديگري كه توسط

 شيوع بيماري هاي در كل جمعيت مطالعه شده و در ميان گرو هاي سني-3جدول
  گروه هاي سني بيماري

  70-82  60-69  50-59  40-49 30-39  30< تعداد(درصد)
از  يناش يها يبتروما و آس

  حوادث
27)7/12%( )0%(0 )0%(0 5)2/10%(  11 

)4/22%(  
6 )2/16%(  5 )4/17%(  

 23  )%9/48(24 )%7/21(5 0)%0( )%5/45(97  يعضلان ياسكلت يهابيماري
)9/46%(  

28 )6/75%(  17 )7/58%(  

  )%9/37( 11  )%2/16( 6 )%3/16( 8  )%08/4(2 0)%0( )%8/3(1 )%1/13(28  يعروق يقلببيماريهاي
  )%6/20( 6  )%0/27( 10  3) %1/6(  )%2/10(5 )%3/4(1 )%8/3(1 )%2/12(26  يتنفس يهابيماري
  )%8/5( 1  )%5/13( 5  3) %1/6(  )%2/10(5 0)%0( )%7/7(2 )%5/7(16  يو فكر يذهناختلال
مربوط به دستگاه  يهابيماري
  يو حس يعصب

39)3/18%( )0%(0 2)7/8%( 7)2/14%(  7 )2/14%( 12 )4/32%(  11 )9/37%(  

  )%6/20( 6  )%5/13( 5 )%3/18( 9  )%3/16(8 )%3/4(1 )%8/3(1 )%1/14(30  دستگاه گوارشبيماري
  )%1/24( 7  )%6/21( 8 )%2/10( 5  )%1/8(4 0)%0( )%8/3(1 )%6/14(31  يتناسل -يدستگاه ادراربيماري
  )%0/31( 9  )%2/16( 6  4) %1/8(  )%1/6(3 )%7/8(2 )%5/11(3 )%7/12(27  يپوستبيماري
  )%8/5( 1  0) %0( )%04/2( 1  )%04/2(1 )%3/4(1 0)%0( 4)%9/1(  )يعيطب ير( غده غتومور

و غدد  يكمتابول يهابيماري
  يزدرون ر

)34%(16 3)5/11%( 1)3/4%( 5)2/10%(  5 )2/10%( 6 )2/16%(  8 )5/27%(  

  )%8/5( 1  0) %0( )%04/2( 1  )%08/4(2 0)%0( 0)%0( 4)%9/1(  يخون يهابيماري
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نجـام ا امداردر كشور فنلاند در ميان كشاورزان د 2009
(در  39شد، شاخص توانايي كار براي مـردان برابـر بـا 

  .]15[ آمد به دست 36سطح خوب) و براي زنان برابر 
ــر  در ــه حاض ــد، تقر 4/47مطالع ــاًدرص ــين يب از  يم

كـار  ييتوانا يسككشاورزان مورد مطالعه، در معرض ر
قرار داشتند. با توجـه بـه ) >37WAI( متوسط-يفضع

-يفكـار ضـع ييتوانـا يعكشاورزان با توز ينسبت بالا
نمودن عوامل  ينهو به ييمطالعه، شناسا ينمتوسط در ا

برنامـه  يـتدر اولو يدبا نكار آنا ييمؤثر بر كاهش توانا
. در توافـق بـا نتـايج ايـن يـردقـرار گ يمداخله ا يها

در ميـان ماكلا -پركيو تحقيق، در مطالعه اي كه توسط
از  %44، ]10[ انجــام شــدنفــر كشــاورز فنلانــدي  577

 Good) كشاورزران داراي توانايي كار در سطح خـوب
level)  كـار ييتوانـا يدرصـد از آنـان دارا 56بودند و 

در  همچنـين .(WAI<37) تـا متوسـط بودنـد يفضع
ميان كشاورزان دامدار در كشور فنلانـد توزيـع سـطوح 

ــا ــار بصــورت  ييتوان ــال %8/21ك ــوب،  %8/38 ي،ع خ
  .]15[ بود يفضع %3/11متوسط و  1/28%

نشان مي دهـد افـزايش سـن  گذشتهمطالعات  نتايج
 همراه با كاهش ظرفيـت هـاي كـار فيزيكـي و روانـي

  ) در مورد ارتباط بين شاخص توانايي كار با بيماري ها و فاكتورهاي فيزيكي و سايكولوژيك شغلCorrelationنتايج آناليز همبستگي ( -4جدول 
  r p ٭ سايكولوژيك شغلمتغيرهاي فيزيكي و 

     سايكولوژيكفاكتورهاي 
  Skill Discretion(  ᵃ157/0  021/0(مهارت هاي شغلي 
  Job decision-making authority(  ᵃ155/0  023/0( آزادي تصميم گيري

  Decision Latitude(  ᵇ235/0  001/0دامنه تصميم گيري (
  Psychol. Job Demands(  069/0  316/0شغل( يكولوژيكسا يازهاين

  Job Strain(  049/0 -  474/0(استرين شغلي

     فاكتورهاي فيزيكي

 Physical Exertion  b309/0  >001/0تلاش فيزيكي (
 Physical Isometric Loads(  ᵇ263/0  >001/0بار فيزيكي ايزومتريك (
  Physical Demands(  ᵇ322/0  >001/0نيازهاي فيزيكي شغل (

  
      بيماري ها

 b346/0 -  >001/0  از حوادث يناش يها يبآستروما و 
 b437/0 - >001/0  يعضلان ياسكلت يها بيماري

 b361/0 - >001/0  يعروق يقلب بيماريهاي
 b310/0 - >001/0  يتنفس يها بيماري
 b260/0 - >001/0  يو فكر يذهن اختلال
 b294/0 - >001/0  يو حس يمربوط به دستگاه عصب يها بيماري
 b277/0 - >001/0  دستگاه گوارش بيماري
 b268/0 - >001/0  يتناسل -يدستگاه ادرار بيماري
 b283/0 - >001/0  يپوست بيماري
 398/0 - 058/0  )يعيطب ير( غده غ تومور

 b233/0 - >001/0 يزو غدد درون ر يكمتابول يها بيماري
 156/0 - 098/0  يخون يها بيماري

  b524/0  >001/0  مطالعه(بدون توجه به نوع بيماري)حضور بيماري در جمعيت مورد 
  05/0معنادار در سطح  b  01/0معنادار در سطح aضريب همبستگي پيرسون  ٭
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(Mental and mental functional capacity) 
بوده كه در نهايت منجر بـه كـاهش توانـايي كـار مـي 

 WAI ينب يمطالعه ارتباط معنادار يندر ا .]17[ گردد
 هاييافتـهدر توافـق بـا  يجنتـا ينو سن مشاهده شد. ا

 يگــرد يعدر صــنا شــدهانجاماز مطالعــات  ياريبســ
ــانبخصــوص در م ــا  ي ــا ماهيــت مشــابه ب مشــاغلي ب
بـالا از قبيـل كـارگران  يزيكيف يازهايكشاورزي و با ن

معدن، كارگران ساختماني و كـارگران آتـش نشـاني در 
 باشـدميكـار  ييفاكتور سن بر توانـا يرابطه با اثر منف

اين مطالعه ارتباط معناداري بين شـاخص  در .]18-20[
) مشـاهده شـد. BMIتوانايي كار و شاخص توده بدن (

چاقي و اضافه وزن، در مطالعات قبلي به عنوان يكي از 
در كاهش توانايي كار شناسايي  مؤثررسيك فاكتورهاي 

قي و اضـافه وزن مطالعات بسياري چا .]21[ شده است
ي قلبـي عروقـي، هابيماريرا به عنوان ريسك فاكتور 

 مـؤثر، برخي سرطان ها و يكي از عوامل IIديابت نوع 
كه ] 23، 22[ اندنمودهدر كاهش اميد به زندگي معرفي 

ند منجر بـه كـاهش و از دسـت رفـتن توانـايي توانمي
  شوند.

در ميـان كشـاورزان مـورد  هابيماريشيوع  متأسفانه
بررسي در اين تحقيق بسيار بالا بود، مطابق بـا نتـايج، 

نفـر از  148درصد از كشـاورزان مـورد مطالعـه ( 5/69
نفر كشاورز مطالعه شده) حداقل به يـك بيمـاري  213

مبتلا بودند كه نزديك به دو برابر ميزان گـزارش شـده 
ان مـاكلا در ميـان كشـاورز-درصد) توسط پركيـو 38(

ي مشـاهده هـابيماريشايع ترين  .]12[ فنلاندي است
شده در كشـاورزان مـورد مطالعـه در ايـن تحقيـق بـه 

ــكلتي عضــلاني ( ــتلالات اس ــامل اخ ــب ش  5/45ترتي
ي و حسـ يمربوط به دستگاه عصب هايبيماريدرصد)، 

 6/14( يتناسـل -يدستگاه ادرار درصد)، بيماري 3/18(
درصد) بودند. تاكنون مطالعه اي در كشور ايـران مبنـي 

در ميـان كشـاورزان انجـام  هـابيماريبر بررسي شيوع 
توسـط  شـدهانجامنشده است. در يافتـه هـاي مطالعـه 

نفر كشاورز فنلاندي، شـايع  577ماكلا در ميان -پركيو
به ترتيب اختلالات اسـكلتي عضـلاني  هابيماريترين 

درصـد) و  11ي قلبـي عروقـي (هاماريبيدرصد)،  19(

درصد) بودند. لازم به ذكر است  9ي تنفسي (هابيماري
كه در مطالعه حاضر شيوع اختلالات اسكلتي عضـلاني 

ي قلبي عروقي برابر هابيماريدرصد، شيوع  5/45برابر 
(تقريبا مشابه با كشاورزان فنلانـدي) و شـيوع  1/13با 

). نكتـه 3ود (جـدول بـ 2/12ي تنفسي برابر هابيماري
قابل توجه از مقايسه ايـن نتـايج از مطالعـه حاضـر بـا 

مــاكلا در فنلانــد، شــيوع بــيش از دو -مطالعــه پركيــو
برابري اختلالات اسكلتي عضلاني در كشاورزان ايـران 

قابل ذكر  نكته در مقايسه با كشاورزان فنلاند مي باشد.
ايـن اخـتلالات در ميـان كشـاورزان  زودهنگـامرخداد 

بررسي شده در مطالعه حاضر مي باشد به طوري كه در 
ــروه ســني  ــدود نصــف كشــاورزان  40-49گ ســال ح

) حداقل از يك بيماري اسكلتي عضلاني رنـج 9/48%(
  مي بردند.

بنابر گزارشات ويژه و مظاهري در مورد شـايع تـرين 
ي شغلي تحت مراقبـت در سيسـتم بهداشـت هابيماري

عضلاني مقام اول را از شغلي ايران، اختلالات اسكلتي 
كـه  ،]19[ دارنـد هـابيمارينظر شيوع نسبت به سـاير 

يافته هاي مطالعه حاضر نيز ايـن نتـايج را تاكيـد مـي 
مـاكلا در ميـان -نمايد. در مطالعه اي كه توسط پركيـو

كشاورزان فنلاندي انجام شد نيـز اخـتلالات اسـكلتي 
ي قلبـي عروقـي در مقايسـه بـا هـابيماريعضلاني و 

ي ديگر تاثير بسيار قابل توجه تري بر توانايي هايماريب
درصد از كشاورزاني كـه  90كار داشتند به گونه اي كه 

از كشاورزاني  %58داراي اختلالات اسكلتي عضلاني و 
هـاي قلبـي عروقـي بودنـد، گـزارش كه داراي بيماري

نمودند در انجام كار خـود داراي محـدوديت بـوده و بـا 
در مطالعـه اي، . همچنـين )12(مشكل مواجه هسـتند 

ــارد ــردي  نيگ ــاي عملك ــت ه ــر ظرفي ــاران اث و همك
)Capacity physical and mental functional (

 Cardio-respiratoryمانند ظرفيـت قلبـي تنفسـي (
capacity و ظرفيــت سيســتم اســكلتي عضــلاني (

)Musculoskeletal capacity را بـــا اســـتفاده از (
نفر از  137هاي كلينيكي و آزمايشگاهي، در ميان تست

سرويس خدمات شهري فنلاند مـورد بررسـي كارگران 
نتـايج مطالعـه مـذكور نشـان داد كـه  .]20[ قرار دادند
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ظرفيت هاي فيزيكي ماننـد قـدرت اسـكلتي عضـلاني 
بيشترين همبستگي را با شاخص توانايي كار داشـت در 
حــالي كــه ظرفيــت هــاي قلبــي تنفســي همبســتگي 

  معناداري را با توانايي كار نشان نداند.
نيـاز ماننـد (در اين مطالعه، فاكتورهاي فيزيكي شغل 

به تـلاش فيزيكـي زيـاد در شـغل، حمـل و جابجـايي 
به انجام فعاليت فيزيكـي سـريع و  يازن بارهاي سنگين،

مداوم، انجام كار در وضعيت هاي بدني نامطلوب بـراي 
زمان طولاني و انجام كار در وضـعيت نـامطلوب سـر و 

در مقايسـه بـا فاكتورهـاي  دستها براي زمان طولاني)
ــري، آزادي  ــد مهــارت تصــميم گي ســايكولوژيك (مانن

همبســتگي تصــميم گيــري و دامنــه تصــميم گيــري) 
دليـل . ) داشـتندWAIبالاتري با شاخص توانايي كـار (

د مرتبط با ماهيت شغلي ايـن صـنعت توانمياين يافته 
از صنايع با نيازهاي فيزيكـي بـالا  يكيآنباشد كه بعنو

اثـرات منفـي نيازهـاي بـالاي . طبقه بندي شده اسـت
فيزيكي بر توانايي كار در بسياري از مطالعات ديگر نيـز 

 انـددادهنتايج مطالعات گذشته نشان . مسجل شده است
گسـترش فراينـدهاي مكـانيزه و خودكـار،  رغمعلي كه

كـه وظـايف  دباشـميكشاورزي هنوز از جمله صنايعي 
ــاد  ــا ايج ــري ب ــنعت ديگ ــر ص ــيش از ه ــغلي آن ب ش

و  پوسچرهاي نامطلوب، بار فيزيكي و عضلاني سنگين
در بسياري  .]12[ باشدميانجام حركات تكراري همراه 

از مطالعات گذشته وجود نيازهاي فيزيكي بالاي شـغل 
ــاي  ــام كاره ــعيف، انج ــاري ض ــچرهاي ك ــد پوس مانن

 تـرينمهم عنوانبـه غضلاني، انجام حركـات تكـراري
 .]22، 21[ عوامل كاهش توانايي كار شناسايي شده انـد

يافته هاي مطالعه اي كه توسط بوگاجسكا و لاستوويكا 
كارگر شاغل در واحدهاي شغلي مختلف  1485در ميان 

نشان داد كـه ميـانگين نيز در كشور لهستان انجام شد 
داراي شاخص توانايي كار در كارگراني كـه شـغل آنهـا 

وظايفي مانند حمل و جابجايي بارهاي سنگين و ايجـاد 
 Painful orپوسـچرهاي خسـته كننـده و دردنـاك (

tiring position برخورداربود، بسيار كمتر از كارگران (
شاغل در ساير مشاغلي بود كه فاقد اين شرايط يا كمتر 

بـه عـلاوه نتـايج  .]23[ از اين شرايط بر خوردار بودنـد

در مورد توانايي كـار كـارگران روزمـزد لي  سلمطالعه 
)Wage earners ــــغلي ــــاي ش  يادار) در گروهه
)White-collar workers ــي ــه آب ــارگران يق ) و ك
)White-collar workers نشان داده است كه تـاثير (

فاكتور هاي مربـوط بـه سـبك زنـدگي (ماننـد سـيگار 
گشيدن و چاقي) بر روي توانايي كار گروه شغلي اداري 
بسيار بيشتر از نياز هاي فيزيكـي شـغل و محـيط كـار 
ماننــد ايجــاد تغيــرات ناگهــاني در وضــعيت بــدن 

)Twisting بلند كـردن بـار (بيشـتر از ،(kg20 خـم ،(
و ســر صــداي زيــاد  )Bending bodyكــردن بــدن (

. در حاليكه نياز هاي فيزيكي شـغل باشدميمحيط كار 
ايسـتاده و  مانند حمل دستي بار، كار كردن در وضـعيت

 عنوانبـه) و مواجهه بـا صـداي بـالا Squatچمباتمه (
در كـاهش توانـايي  مـؤثرريسك فاكتورهاي  ترينمهم

 )White-collar workersكــار كــارگران يقــه آبــي (
 .]24[ شناسايي شدند

بـه  تـوانمياز جمله محدوديت هـاي ايـن مطالعـه 
 توصيفي مقطعي بودن آن اشاره نمـود. از طرفـي كليـه

در ايــن مطالعــه از طريــق  آمدهدســتبهي هــاداده
اسـت در  آمدهدستبه پرسشنامه به روش خود گزارشي

ه بـاين روش اين احتمال وجود دارد كه پاسخ دهندگان 
دلايل مختلف اطلاعات صحيحي در اختيار پژوهشـگر 

بـه سـطح  تـوانمينمونـه  عنوانبـهقرار ندهنـد، كـه 
كشـاورزان مـورد تحصيلات آنـان اشـاره نمـود. اكثـر 

 مطالعه در اين پژوهش بيسـواد و يـا داراي تحصـيلات
ه م ارائـد در ارائه عـدتوانميابتدايي بودند كه اين عامل 

  پاسخ هاي دقيق تاثير گذار باشد.
) در اين مطالعـه WAIميانگين شاخص توانايي كار (

كـه در سـطح توانـايي كـار  آمـد به دست 69/34برابر 
مطابق بـا دسـتورالعمل موسسـه متوسط قرار مي گيرد. 

) بـراي ايـن سـطح از FIOHبهداشت شـغلي فنلانـد (
توانايي كار، بهبود توانايي كـار و شناسـايي فاكتورهـاي 

ــؤثر ــاي  م ــه ه ــت برنام ــد در اولوي ــاهش آن باي ــر ك ب
هــا، توســعه اي قــرار گيــرد. مطــابق بــا يافتــهمداخلــه

، كـاهش هابيماريرويكردهاي پيشگيرانه جهت كنترل 
كار فيزيكي، حذف پوسـچرهاي كـاري نـامطلوب و  بار
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اي جهـت بهبـود محـيط كـار انجام مطالعـات مداخلـه
سايكولوژيك تاثير قابل توجهي بر ارتقـاء توانـايي كـار 

  نمايند.كشاورزان ايفا مي
  

  تشكرتقدير و 
اين مطالعه با حمايت مـالي دانشـگاه علـوم پزشـكي 

اســت. از كليــه  شــدهانجام 27571تهــران بــه شــماره 
ني كشاورزاني كه در اين مطالعه شركت نمودنـد، قـدردا

  مي گردد.
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Abstract 
Background and aims: Monitoring workers' work ability, planning to maintain and 
improve the work ability, and identifying and controlling its related risk factors are of the 
most important issues in the field of occupational health. The object of this study was to 
investigate the influence of factors related to work ability among farmers. 
Methods: The subjects consisted of 213 male farmers. This research examined the influence 
of demographic characterization, work-related factors and diseases on farmers’ work ability. 
Work ability was assessed using the Work Ability Index (WAI) and work-related factors 
were measure by Job Content Questionnaire (JCQ). Spearman correlation coefficient was 
used to employ to examine the relationship between WAI and its affecting factors. 
Results: Mean WAI score was 34.6 (SD±10.59) and it had a statistically significant 
relationship with age, BMI, diseases and work-related factors. The strongest correlation was 
found for diseases and physical work-related factors such as physical exertion (r=0.309), 
physical isometric loads (r=0.263), physical demands at work (r=0.322), while 
psychological factors showed a poorer correlation. 
Conclusion: According to findings, development of preventive approaches aimed at 
controlling diseases, eliminating awkward postures, reducing physical isometric loads, 
physical exertion and physical demands at work, as well as improving psychological work 
environment have an important role in promotion of the farmers’ work ability. 
 
Keywords: Work ability, Farmers, Work health, Intervention. 
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