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بررسي ميزان مواجهه صوتي و افت دائم شنوايي كارگران كارخانه ريسندگي شادريس يزد با 
  )Task Base Method)TBMروش 
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  چكيده
 .شـود  كاري بوده است كه از خطرات مهم شغلي محسوب مي هاي محيطيكي از عوامل زيان آور موثر بر سلامت كارگران در چند سال اخير، صداي  :زمينه و هدف

  .به سن و سابقه كار انجام شد توجه باين ميزان مواجهه صوتي مشاغل مختلف و همچنين افت دائم شنوايي ناشي از صدا، اين مطالعه با هدف تعي
در  متـري  دزيدقيق تراز مواجهـه صـوتي،    تعيين منظوربه . تحليلي و به روش مقطعي در كل كارگران، اجرا گرديد -مطالعه حاضر از نوع توصيفي: بررسي روش

اطلاعـات   .آزمون شنوايي سنجي توسط اديولوژيست در اتاقك آكوستيك استاندارد به انجام رسـيد . ساعته براي هر گروه شغلي انجام گرفت 8كاري طول يك نوبت 
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت SPSSتوسط نرم افزار 

. سال به دست آمد 08/11 ± 47/5 و 18 ،1نگين سابقه كار افراد به ترتيب و حداقل، حداكثر و ميا) سال 52تا  19بين (سال  58/36 ± 76/6 سنيميانگين : ها يافته
همچنين بين متغيرهـاي  . دسي بل بودند 72/14 ± 33/8 كليو افت شنوايي  31/16 ± 51/9در گوش چپ  ،38/15 ± 63/8ميانگين افت شنوايي در گوش راست 

  .ري به دست آمدكار با ميزان افت شنوايي رابطه معنادار آما سابقه وشدت صدا 
 تأثيرتحليل نتايج،  هكه آلودگي صوتي در واحدهاي كاري اين كارخانه قابل توجه بوده است و با توجه به اينك دهد مييافته هاي پژوهش حاضر، نشان : گيري نتيجه

ت اقدامات لازم جهـت كنتـرل صـدا و برنامـه حفاظـت      لازم اس NIHLدهد، بنابراين به منظور كاهش بروز  افت شنوايي را مثبت نشان مي روي برصدا و سابقه كار 
  .شنوايي مناسب به اجرا گذارده شود

  
  صدا، افت شنوايي، شنوايي سنجي، ريسندگي: ها واژهكليد
  

  مقدمه
كـاري، كـارگران روزانـه بـا      هاي يطمحدر بسياري از 

مواجـه   ...و عوامل مختلفي چون صدا، ارتعاش، استرس 
منفـي   يرتـأث  هـا  آني عملكرد بر رو توانند يمهستند كه 

يكي از عوامل زيان آور مـوثر بـر سـلامت    . ]1[د بگذارن
كـاري   هـاي  يطمح ـكارگران در چند سال اخير، صـداي  

د شـو  بوده است كه از خطرات مهم شغلي محسـوب مـي  
مواجهه شغلي در جهان  ترين يجراصدا به عنوان . ]5-2[

زيـان  عامل فيزيكـي   ترين يعو شا شود يمدر نظر گرفته 
كـه   هاست سال. ]6-9[ شود يمآور محيط كار محسوب 

. ]10[ت اثرات مضر ترازهاي بالاي صدا شناخته شده اس
 توانـد  يم ـتراز صدا از حد مجاز تجـاوز كنـد    كه يهنگام

مختلـف   يهـا  قسمتاثرات زيان آوري بر روي عملكرد 
بدن مانند شنوايي، گـردش خـون، روان و رانـدمان كـار     

شواهد زيادي وجود دارند كه كارگراني . ]11[د ايجاد نماي
اند ريسـك   كه در محيط كار با صداي بيش از حد مواجه

 تـرين  يقطع ـو  ينتر مهم. ]12[د بالاتري از حادثه را دارن
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شنوايي ناشي  يها افت. ]13[ت اثر صدا افت شنوايي اس
-Noise( از مواجهه طـولاني بـا ترازهـاي بـالاي صـدا     

Induced Hearing Loss( )NIHL ( كـه   ييها افتو
ــبت داده    ــن نس ــه س ــب ــوند يم از ) Presbycusis( ش

مشكلات عمده سلامتي هستند كه بسـيار رايـج بـوده و    
بـر كيفيـت زنـدگي انسـان      ها آننتايجشان دائمي و اثر 

امروزه ترازهاي بالاي صدا را . ]14[ت بسيار چشمگير اس
دليل افـت دائـم شـنوايي در بـالغين      ترين يجرابه عنوان 

  .]10[ دانند يم
افت شنوايي ناشي از صداي صنعتي، آسـيب شـنوايي   

) Sensory-neural hearing loss( يعصــب -حســي
مواجهـه بـا صـدا گسـترش      يها سالاست كه در طول 

ت يابــد كــه قابــل پيشــگيري ولــي غيرقابــل برگشــ مـي 
)Irreversible (ــ و ايـــن افـــت،  ]15-19[ باشـــد يمـ

آن فرد بلكه بـراي   مشكلات زيادي را نه تنها براي خود
 يـراً اخ. ]20[ كنـد  يم ـخانواده و همكـاران او نيـز ايجـاد    

گونـاگوني بـراي ارزيـابي ميـزان مشـكلات       يها تلاش
  .مواجهه با صدا در صنايع انجام شده است

  NIOSH     ،صنعت نساجي را بعـد از صـنعت چـوب
داراي بالاترين تراز صدا كه كارگران زيادي با آن مواجه 

يافته هاي مشـابهي نيـز از طـرف    . استهستند شناخته 
OSHA  در نتيجـه، مطالعـه   . ]21[ت گزارش شـده اس ـ

ميزان كاهش شنوايي كارگران در ارتباط با سابقه كـار و  
جهـت تعيـين فواصـل     توانـد  يم ـميزان مواجهه با صدا 

معاينه دوره اي كارگران، اجراي تدابير پيشگيري فني در 
ي تغييـر شـغل،   محيط كار، كنترل مواجهه كـارگر و حت ـ 
  .]23و  22[د براي مسئولين مربوطه حائز اهميت باش

اين مطالعه با هـدف تعيـين ميـزان مواجهـه صـوتي      
مشاغل مختلف و همچنين افت دائـم شـنوايي ناشـي از    

  .  صدا با توجه به سن و سابقه كار انجام شد
  

  روش بررسي
تحليلـي و بـه روش    -مطالعه حاضر از نوع توصـيفي 

نمونـه گيـري بـه صـورت     . شـد  و اجـرا مقطعي طراحي 
سرشماري از كليه كارگران شاغل در كارخانه ريسـندگي  

 1388كيلـومتري يـزد در بهـار     3شادريس يزد واقع در 

ميزان ساعت كـاري جامعـه مـورد    ). نفر 138(د انجام ش
به منظـور تعيـين   . روز در هفته بود 6ساعت و  8مطالعه 

هر فـرد فـرم   وضعيت فردي جامعه مورد پژوهش، براي 
مخصوصي كه حاوي اطلاعات فردي و سوابق پزشـكي  

  .فرد بود، تكميل گرديد
به منظور محاسـبه ميـزان مواجهـه صـداي دريـافتي      

 Task Base)توسـط كـارگران بـه روش پايـه شـغلي      

Method(  اسـتاندارد و ISO 9612 ]24[ متـر  يدز، از 
ساعته، اسـتفاده   8در طول يك نوبت كاري  4428 مدل
در روش به منظور تعيين مشاغل موجود و گـروه   .گرديد
جهت استفاده در روش پايه شغلي، ابتـدا بـر    ها آنبندي 

 و اطلاعـات اساس اطلاعات كسب شده از بخـش آمـار   
روه بنـدي  ، گ ـكارخانه، با توجه به عناوين شغلي مختلف

مشاغل بر اساس هر موقعيت كـاري كـه شـرايط كـار و     
بـا صـدا در آن موقعيـت    نحوه و ميزان مواجهه كارگران 

 4كاري، يكسان بود صورت گرفت كه كل مشـاغل بـه   
و سـاير تقسـيم    دولا تـاب گروه شغلي اداري، ريسـنده،  

مربوط به چند  "ساير"كه گروه شغلي با عنوان (د گرديدن
عنوان شغلي است كه از لحاظ كميت و كيفيت مواجهـه  
يكسان بوده و براي راحتي كار در يك گروه شغلي قـرار  

براي هـر كـارگر كـه نماينـده آن      يمتر يدزو ) گرفتند
سـپس مقـدار دز انـدازه    . گروه شغلي بود انجـام گرديـد  

، )درصـد  بر حسـب ( متر يدزگيري شده توسط دستگاه 
با استفاده از نمودار همراه اين دسـتگاه بـه تـراز معـادل     

 ـ  بـر حسـب  ساعته  8مواجهه  تبـديل  ) Leq,8(ل دسـي ب
اير كـارگران آن گـروه تعمـيم    گرديد و نتايج آن براي س

توســط ) اديــومتري( يآزمــون شــنوايي ســنج. داده شــد
 يلهبـه وس ـ اديولوژيست در اتاقك آكوسـتيك اسـتاندارد   

بـراي كليـه پرسـنل     AC 40دسـتگاه اديـومتري مـدل    
در اين آزمـون، آسـتانه شـنوايي    . كارخانه به انجام رسيد

افــراد بــر اســاس هــدايت شــنوايي در هــر گــوش و در  
 6000 ،4000 ،3000 ،2000، 1000 ،500 يهـا  سفركان

جهـت تعيـين ميـزان افـت     . هرتز تعيين گرديد 8000و 
شنوايي در اثر صدا لازم است ابتدا اثر سن حـذف گـردد   

افت شنوايي  1لذا در اين مرحله با استفاده معادله شماره 
 و آنگـاه  ]25[د بدست آم ـ) Presbycusis( ناشي از سن
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  مختلف يها فركانسدر  Kمقادير : 1جدول 
K 4 3/4 6 8 12 14 

 6000 4000 3000 2000 1000 500 فركانس

 
ــده از   ــه دســت آم ــايج ب ــادير آســتانه شــنوايي در نت مق

عـدد بدسـت آمـده افـت     . مختلف كم شـد  يها فركانس
   .شنوايي ناشي از صدامي باشد

   :1 شماره معادله
( )220

1000
Pr −= N

k
lossesbycusis                       

از  Kو مقـدار   باشـد  يم ـسن فـرد   Nكه در اين فرمول، 
  .آيد يمجدول زير بدست 

داشـتن يـك    اختيـار  و درسپس براي مقايسـه بهتـر   
شاخص تك رقمي افت شنوايي هر گوش كـه ميـانگين   

و  2000 ،1000 ،500 يهـا  فركـانس آستانه شـنوايي در  
  . ]26[محاسبه گرديد  ،هرتزمي باشد 4000

در نهايت داده هاي جمع آوري شده، با استفاده از نرم 
 چندگانــهو آزمــون رگرســيون خطــي    SPSSافــزار 

)Multiple Linear Regression (ــ ــي جه ت بررس
متغيرهاي شدت صدا و سابقه كار بر روي افـت شـنوايي   

مورد تجزيه و تحليل قرار  ≥05/0pدر سطح معني داري 
  .گرفتند

  
  ها يافته

ــا ميــانگين  138در ايــن مطالعــه   76/6 يســننفــر ب
. حضـور داشـتند  ) سـال  52تـا   19بـين  (سال  ±58/36

، 1حداقل، حداكثر و ميانگين سابقه كار افراد بـه ترتيـب   
سال و حداقل، حداكثر و ميانگين  08/11 ± 47/5و  18

تراز فشار صدايي كه كارگران در معـرض آن بودنـد بـه    
دولا گروه شـغلي  ( 5/95، )گروه شغلي اداري( 45ترتيب 

كـارگران،   از كل. دسي بل بود 12/81 ± 19/24و  )تاب
. بودنــد%) 9/15(نفــر زن  22و %) 1/84(نفــر مــرد  116

حداكثر و ميانگين افت شنوايي ناشي از همچنين حداقل، 
، در 38/15 ± 63/8، 47/44، 32/4راست صدا در گوش 

و در حالـت   31/16 ± 51/9و  47/54، 71/2گوش چپ 
ــي  ــد 72/14 ± 33/8و  14/46 ،33/3كل ــدول . بودن ج

شـغلي   يهـا  گروه ساعته 8 تراز معادل مواجهه 2شماره 
ط به گروه كه بيشترين آن مربو دهد يممختلف را نشان 

  .باشد يمو كمترين آن مربوط به گروه اداري  دولا تاب
 شـود  يم ـمشاهده  4شماره كه در جدول  يطور همان
در گروه هاي شغلي مختلف با يكـديگر   NIHLميانگين 

با افزايش تراز فشار صدا در گروه هـاي  . متفاوت هستند
 كـه  يطـور بـه   يابـد  يمشغلي، افت شنوايي نيز افزايش 

كــه داراي  دولا تــابت شــنوايي در گــروه بيشــترين افــ
و كمترين آن مربوط بـه گـروه    ،بالاترين تراز فشار صدا

 باشـد  يم ـ ،اداري كه داراي كمترين تراز فشار صدا است
  ). >0001/0p( باشد يمكه اين اختلاف معنادار 

 و سـابقه متغيرهاي شدت صدا  يرتأثبه منظور بررسي 
يج نيـز انجـام   تحليل رگرسيون نتـا  NIHLكار بر روي 

بر اساس نتايج اين آزمون نيـز، رابطـه معنـاداري    . گرفت
ــا   ــار ب ــابقه ك ــين صــدا و س ــد   NIHLب ــه دســت آم ب

)05/0p<.(  
راسـت و   يها گوشمعادله رگرسيون افت شنوايي در 

  :باشند يمكلي به قرار زير  يافتدرچپ و 
  :2معادله شماره 

WELNIHL ARE ×+×+−= 28.02.016.5  
  

  :3معادله شماره 
WELNIHL ALE ×+×+−= 38.021.086.5 

  
  :4معادله شماره 

   WELNIHL AT ×+×+−= 29.019.016.5     
ساعته  8تراز معادل مواجهه  ALكه در اين معادلات 

سـابقه كـار بـر     WEكارگر در طي يك شيفت كاري و 
  .باشد يمحسب سال 

در اين معادلات، ضـرايب متغيـر صـدا و سـابقه كـار      
بنابراين بر اساس معادله افت . )>05/0p( دني دار شدنمع
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 مختلف يشغل يدر گروه هادسي بل  بر حسب  )Leq,8(ساعته 8 تراز معادل مواجهه مقدار: 2 جدول

 ساير ريسندهدولا تاباداري گروه شغلي
Leq,8 45 5/95  94 90 

 
مختلف يلشغ يها گروه در كار و سابقه سن يرهايمتغ :3 جدول  

 سن سابقه كار مشاغل
 ميانگين انحراف معيار ميانگينانحراف معيارتعداد گروه شغلي
2603/9 اداري  28/6   88/35  53/7  

39/13 41 ريسنده  73/3   26/37  95/4  

67/8 31 دولا تاب  08/6   61/34  6/8  

92/11 40 ساير  85/4   87/37  06/6  
 

يشغل يها گروه در يكل افتيدر و چپ و راست ياه گوش در ييشنوا افت :4 جدول  

 افت شنوايي كل افت  شنوايي در گوش  چپافت شنوايي در گوش  راست  گروه شغلي
 ميانگين انحراف معيار  ميانگينانحراف معيارميانگين انحراف معيار 

69/7  اداري  71/1  19/8  06/3   33/7  95/1  

19/19  ريسنده  18/6  66/19  5/7   95/17  04/6  

47/22  دولا تاب  05/9  91/23  81/9   8/21  53/8  

97/10  ساير  54/6  27/12  87/7   74/10  67/6  

شنوايي كلي، با فرض ثابت بـودن سـابقه كـار، بـه ازاي     
يك واحد افزايش در تراز فشار صـدا، بـه طـور متوسـط     

NIHL  ؛ همچنـين بـا   يابـد  يم ـافـزايش   19/0به اندازه
فرض ثابت بودن صدا، بـه ازاي يـك واحـد افـزايش در     

  .كند يمافزايش پيدا  29/0دازه به ان NIHLسابقه كار، 
همچنين بر اساس نتايج اين پـژوهش رابطـه معنـاداري    

، تحصــيلات و تأهــلضــعيت ، وبــين متغيرهــاي جــنس
د مصرف سيگار با افت شنوايي كارگران بـه دسـت نيام ـ  

)05/0p>( .  
  

  بحث
ــنوايي ناشــي از صــدا   ــاهش ش يكــي از ) NIHL(ك

سـت، بـه   ا سـالان  بزرگمشكلات شنوايي در  ترين يعشا
شـنوايي را در ايـن   ش از علل كاه% 30حدود  كه يطور

ــروه شــامل  ــگ ــود يم ــميكــي از  NIHL. ش ــر مه  ينت
شـغلي اسـت كـه سـالانه تعـداد زيـادي از        هاي يماريب

و عـلاوه بـر ايجـاد     دهـد  يم ـشكايات شغلي را تشكيل 
ناتواني جسمي و روحي براي فرد مبتلا، باعـث پرداخـت   

به همـين دليـل    شود يم هزينه هاي زيادي بابت غرامت
تاكنون . ]9[د كن  بار اقتصادي زيادي بر جامعه تحميل مي

مطالعات متعددي در رابطه با كاهش شنوايي در كارگران 
صنايع مختلف در دنيا و كشور انجام شده اسـت و نتـايج   

كه صدا و كاهش شنوايي ناشـي از آن در   دهد يمنشان 
. ]11[ آيــد يمــصــنايع نســاجي، مشــكل جــدي بشــمار 

كه افت  دهد يممتعدد نشان  هاي يبررسهمچنين نتايج 
بالا يا اصوات زيـر   يها فركانساز  معمولاًشنوايي شغلي 

هرتز  4000و كاهش شنوايي در فركانس  شود يمشروع 
  .]27[ت هرتز اس 2000و  1000 يها فركانسبيشتر از 

در اين مطالعه ميانگين افت شنوايي گـوش راسـت و   
دسي بل بـود كـه ايـن     31/16و  38/15چپ به ترتيب 

و نظريـه هـاي    هـا  پـژوهش نتيجه مويد نتايج بعضـي از  
بودن گـوش چـپ نسـبت بـه      تر حساسموجود مبني بر 

  .]23[ باشد يمگوش راست 
ر در پژوهش حاضر با توجـه بـه ميـانگين سـابقه كـا     

و اينكه در اكثر واحـدهاي مـورد بررسـي    ) سال 08/11(
مجـاز اسـتاندارد ايـران و     تراز فشار صدا بـيش از حـدود  
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ACGIH )85 شـرايط   رسـد  يم ـبود، به نظر ) دسي بل
بـا  . جهت تعيين الگوهـاي آمـاري مناسـب بـوده اسـت     

حداكثر مجـاز   توان يممشخص بودن سابقه كار هر فرد 
ميزان صداي دريـافتي فـرد را تعيـين نمـود و در حالـت      

 توان يمعكس با ثابت بودن ميزان صداي دريافتي فرد، 
حداكثر دوره مجاز مواجهـه فـرد را در آن شـغل تعيـين     

  . نمود
 سرو صدا يرتأثبا توجه به يافته هاي حاصل از بررسي 

بر افت شـنوايي، رابطـه معنـاداري بـين ميـزان صـدا و       
NIHL 05/0(د بدست آم ـp<(      كـه بـا نتـايج پـژوهش

 يسـرو صـدا  ميرمحمدي و همكارانش كه نشان دادنـد،  
ميـانگين آسـتانه شـنوايي در همـه     شغلي اثر افزاينده بر 

 4و  3 يهـا  فركـانس و به طور معنـاداري در   ها فركانس
. دارد يهـم خـوان   ]9[د كيلو هرتـز در هـر دو گـوش دار   

همچنين تاجيك و همكـارانش در مطالعـه خـود، نشـان     
 ،دادند كه با افزايش ميزان تراز فشار صـدا و سـابقه كـار   

 Onurولـي  . ]28[ يابـد  يم ـافت شنوايي نيـز افـزايش   

Celik   و همكارانش رابطه معناداري را بين ميزان صـدا
در  NIHLشـيوع . ]10[د شنوايي به دست نياوردن و افت

علت اين تفـاوت ناشـي از   . صنايع مختلف، متفاوت است
در صـنايع گونـاگون و از    سـرو صـدا  مختلف  هاي يزانم

سوي ديگر تفاوت در استفاده از وسايل حفاظـت فـردي   
بـر افـت    سـرو صـدا   يرمطالعات تأثاكثر . باشد يممطرح 

 ـ شنوايي را مثبت نشـان داده  ، 11، 10، 7، 6، 5، 2،4[د ان
  .]23و  18

نتايج حاصل از بررسي اثر سابقه كار بـر روي   در مورد
. )>05/0p(افت شنوايي، رابطه معناداري به دسـت آمـد   

همچنين حلواني و همكـارانش در مطالعـه خـود نشـان     
ابت بودن صدا، بـه ازاي يـك واحـد    دادند كه با فرض ث

 37/0بـه طـور متوسـط     NIHLافزايش در سابقه كـار،  
در مطالعه گلمحمـدي، نتـايج   . ]11[ كند يمافزايش پيدا 

آناليز رگرسيون نشان داد كه افت دائم شنوايي با سـابقه  
. ]23[كار و تراز فشار صدا ارتباط مستقيم داشـته اسـت   

 ]29[يان و همكـاران  در حاليست كه مطالعه پورعبد اين
رابطه معناداري را بـين سـابقه    ]Barba ]30و همچنين 

  .كار و تغيير آستانه شنوايي، به دست نياوردند

همچنــين در ايــن مطالعــه بــين متغيرهــاي وضــعيت 
، مصـرف سـيگار، جـنس و سـطح سـواد بـا افـت        تأهل

شنوايي ارتباط معناداري بدست نيامد كه با نتايج تحقيق 
 يصـورت دارد، در  يخوان هم ]2[ش همكارانعقيلي نژاد و 

، سـيگار  اثـرات تـوأم  در تحقيقش در مـورد   Ferrite كه
و همچنين مطالعـه   ]6[ يدا و سن بر روي افت شنوايص

اثر سيگار روي افت شنوايي  ]9[ و همكارانميرمحمدي 
  .را مثبت بدست آوردند

  
  نتيجه گيري

كـه تـراز    دهـد  يم ـيافته هاي پژوهش حاضر، نشان 
ار صدا در واحدهاي كاري اين كارخانـه بـيش از حـد    فش

تحليـل نتـايج،   ه و با توجه به اينك باشد يممجاز مواجهه 
افت شنوايي را مثبت  يبر روو سابقه كار  سرو صدا يرتأث

 NIHL، بنابراين به منظـور كـاهش بـروز    دهد يمنشان 
لازم است اقـدامات لازم جهـت كنتـرل صـدا و برنامـه      

  .سب به اجرا گذارده شودحفاظت شنوايي منا
با توجه به اينكه اين تحقيـق فقـط در يـك صـنعت     

زم است در صنايع بيشتري با سوابق ، لاخاص انجام شده
  .كار بالاتر نيز مورد بررسي قرار گيرد

  
  تشكر و قدرداني

جنـاب آقـاي مصـطفي     هاي ييراهنمابدين وسيله از 
مـديريت   هاي يهمكارشكوهي و سركار خانم دهقان و 

حترم كارخانه ريسندگي شادريس يزد، تشكر و قدرداني م
  .گردد مي
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Abstract 
Background and Aim: During last decades one of the hazardous agents on workers health has been 
workplaces noise. The aim of this study was to   investigate the level of noise exposure in different 
jobs and noise induced permanent threshold shift in relation to noise level and work experience. 
Method: This is a cross-sectional and descriptive study that performed among total workers. 
Dosimetry was done for determination of accurate noise exposure level during an eight-hour s shift 
for each job group. Audiometry was performed in a standard acoustic room by the audiologist. The 
obtained data was analyzed by means of SPSS software.    
Results: Mean of age was 36.58 ± 6.76(19-52 years) and minimum, maximum and mean of work 
experience were 1, 18, 11.08 ± 5.47 respectively. Mean of hearing loss was 15.38 ±8.63 in right ear 
and 16.31 ±9.51 in left ear and total hearing loss was 14.72 ±8.33. A significant relationship was 
also identified between noise intensity and work experience with hearing loss. 
Conclusion: Findings of this study indicated that there is a high prevalence of noise pollution in 
different parts of workplace. Considering the obtained results, that shows positive effect of noise and 
work experience on hearing loss, the necessity of improvement of control and protection measures is 
of prime importance. 
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