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  مقدمه
و  دقت كـار وري، سرعت، بر بهره مؤثرعوامل متعددي 

 تأثيرباشد كه اين عوامل خود تحت سلامت كاركنان مي
هـا  انسان .)1توانند قرار بگيرند (فاكتورهاي محيطي مي

و نـور بـراي    گيرنـد مختلف نور قـرار مـي   تأثيراتتحت 
اي طيف گسـترده  ضروري است. نور داراي ها آنزندگي 

از اثرات بر روي كاربران و تغيير تجربياتشـان از محـيط   
تواند بر روي ) اثرات بصري و غير بصري نور مي2( است

 رفتار انسان، آسايش بصري، سـلامتي، رفـاه و  شناخت، 
). تغيير در عواملي مانند 3،1باشند ( مؤثرعملكرد كاري 

بر روي ادراك كاركنان،  دماي رنگنور خروجي و  ميزان
خواهـد بـود زيـرا     مـؤثر خـوي  وشناخت و حالـت خلـق  

هـاي فيزيولـوژيكي   روشنايي نه تنهـا بـر روي مكانيسـم   
 تـأثير نيـز   ها آن شناختي روانكاربران، بلكه بر روي بعد 

اساسـي روشـنايي،    هـاي جنبـه  از ). يكـي 4گـذارد ( مي
و ميـزان   رنـگ  به مربوط دماي و است روشنايي كيفيت

يـك   دماي رنگ) 5،6،1است ( ها آن از روشنايي بخشي
 تـأثير هاي داخلي نقش مهمي را در منبع نور در محيط

ژيكي بـر روي اشـخاص   لـو و فيزيو شناختي روانعملكرد 
هاي داخلي در محيط دماي رنگدارد، كاربرد درست از 

توانــد باعــث افــزايش انگيــزش و بهبــود ســلامت و  مــي
پشتيباني از فرايندهاي شناختي شود. در مقابل استفاده 

نور ممكن است نتـايج منفـي بـر     دماي رنگنادرست از 
روي سلامت انسان مانند فشار خون و سردرد، يا تغييـر  

) كـه  3،8،9وخوي گـردد ( ريتم منظم سيركادين و خلق
ــره   ــاهش و از دســت دادن به ــث، ك ــت باع وري در نهاي

اي در گسـترده  طـور  بـه ) لامپ فلئورسنت 10گردد ( مي
هاي صـنعتي و اداري مـورد اسـتفاده    اي از كاربرددامنه

 وديدلامپ مانند  دتريجد يهايآوراما فن؛ گيردقرار مي
شـدن   ليدر حال تبـد  ندهيفزا طور به) LEDساطع نور (

ماننـد مصـرف كمتـر     يياي، با مزاييروشنا يهانهيگزبه 
 قابـل اسـتفاده و دوام بـالاتر    يطول عمـر طـولان   ،يانرژ

). طبق مطالعـات صـورت گرفتـه، افـراد مـورد      4است (
ــگآزمــايش  ــور  دمــاي رن ــالاتر ن ــه  LEDب را نســبت ب

داراي  ها آناند و فلئورسنت در محيط اداري ترجيح داده
مشاهده بصري و راحتي بيشتري بودند. بطوريكه نتـايج  

پـذيرش   بـه علـت   LEDهاي مطالعات نشان داده لامپ
 در بررســي ). 11توانـد توسـعه پيـدا كنـد (    كاربران مي

هـايي اســـتفاده   افــراد از شـــاخص  عملكرد شناختي

هاي شـــناختي مهـــم   شــاخص از جملــه، شــودمي
 زمــان واكــنشو  حافظــه كــاري، توجــــهدر انســــان 

 داده ). مطالعات صورت گرفته نشـان 22،12د (باشــ مي
 زمان واكنشبالا باعث افزايش توجه و  دماي رنگاست 

شده و مواجهه با نور غني از طيف آبي موجـب افـزايش   
مـدت زمـان بســيار   زمان واكنش). 13شود (توجه مي

 فـرد  ثبـت پاســخ محـرك و  كوتاهـي اسـت كـه بيـن
رادي و غيـــرارادي  ا شــود و بـــه صـــورت   طـي مـي 

 2011). در سـال  14( گـــردد مـي  (بازتابــي) ظاهـــر 
Chellappa     ــرد ــطح عملك ــي س ــه بررس ــاران ب و همك
ــناختي  ــپ    16ش ــا لام ــه ب ــرد در مواجه ــجوي م دانش

 6500و  3000و  2500نـور   دمـاي رنـگ  فلورسنت بـا  
دمـاي   بـا  داد كه مواجهـه  كلوين پرداختند، نتايج نشان

دمـاي   دو بـه  نسـبت  كلوين فلئورسـنت  6500 نور رنگ
 و توجـه  ،عملكـرد شـناختي   افـزايش  ديگر موجب رنگ

 از غنـي  نـور  بـا  مواجهـه  شود.مي ترسريع زمان واكنش
و  . Huang)13شود (مي توجه افزايش موجب آبي طيف

اي بــه منظــور طــي مطالعــه 2015همكــاران در ســال 
و تمركـز  مختلف بـر روي   هاي دماي رنگاثرات  يبررس

 دماي رنگسه  LED ديسفنور  و پايدار زير مداوموجه ت
قــرار  يمــورد بررســ را )K 6500و  4300، 2700(نــور 
كلـوين توجـه و    4300داد در دمـاي   نشـان  ؛ كـه دادند

). نجـار و همكـاران در   15تمركز بهترين حالت را دارد (
 9خـو و خـواب و آسـايش    وبه بررسي خلق 2014سال 

سـفيد   نـور  تـأثير كـه تحـت    قطبـي  ايسـتگاه  پرسـنل 
 4100رنگ نور  دماي با(BE)  آبي ) نورSWفلئورسنت (

 لوكس 4000روشنايي  كلوين و شدت 17000 كلوين و
بـود، پرداختنـد.    در زمسـتان  لوكس 500و  در تابستان

خو تحت اثر نور آبي ونتايج نشان داد كه آسايش و خلق
ايسه با نـور سـفيد بهتـر بـود و همچنـين سـطح       در مق

افـزايش   SWدر مقايسـه بـا    BEهوشياري نيـز در نـور   
ــي ــد  م ـــه .)16(ياب ـــي مطالعـ ـــط طـ ـــه توسـ اي كـ

smolders انجـام شـد نتيجـه گرفتنــد   2012 در سال
لـوكس   1000ي به ميزان روشــناي كـه افزايـش شـدت

عملكردهـاي   ودبهبـ لوكس باعث 200 ادر مقايســه بــ
 ، افزايــــش هوشــــياري، خــــواب آلودگــــيشــناختي

 شـودتـر مي كوتاه زمان واكنشكمتـر، انـرژي بيشـتر و 
 كـه  ازآنجـايي شــده،   بيـان توجـه بـه مطالــب  با  )17(

توانــــد باعــــث تغييراتــــي در روشــــنايي مــيعامــل 
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 نيـروي كـار  در  وريو بهــره ، ايجاد خطا عملكرد شغلي
(محيط  دفاتر كاردر ايــن زمينــه  و در ايران درشـود؛ 

ــي)  ـــواقع ــاهمطالعـ ـــهيه ـــورت نگرفتـ ـــت،  ي صـ اس
ممكــن   زمان واكنشو  حافظه كاري، توجــه همچنين

شـرايط   ،شـناختي  روان پارامترهــاي  تأثيرتحـت  اسـت
ايــن شــرايط در ايــران بــا      قرار گيـرد و غيـره  كاري

ـــذا اســت  تمتفــاو ســـاير كشـــورها جهــت بررســي ل
ــه ــأثيراي مقايس ــگ  ت ــاي رن ــپ دم ــاي لام و  LEDه

كاركنـان   شـناختي  روانهاي فلئورسنت بر روي شاخص
  .گرفــت ايـن مطالعـه صـورت در يكي از دفاتر دولتي

  
 بررسي روش

اي اي بـا هـدف بررسـي مقايسـه    اين مطالعه مداخلـه 
ــگ ــر روي  LEDهــاي لامــپ دمــاي رن و فلئورســنت ب

هاي دولتي عملكرد شناختي كاركنان در يكي از موسسه
انجام شد كه آزمايشات در واحد بودجـه   1396در سال 

و حسابداري صورت گرفت. با توجه به محاسبات آمـاري  
 8)، تعــداد 23،24،7و مطالعــات پيشــين انجــام شــده (

زن بـــا ميـــانگين ســـني  6مـــرد و  2شـــامل  نمونـــه
هـا بـه روش   سال انتخاب شـدند. نمونـه   99/5±75/41

توانند با سطح تصادفي ساده انتخاب كه پژوهشگران مي
ــان  ــار 5/1% و اخــتلاف 95اطمين ــزان  انحــراف معي مي

 دماي رنگ را در سـطوح مختلـف عملكردهاي شناختي
. جهـت تعيـين اثـر، از    دار نشـــان دهنـــد  معنــي نور

كلوين و لامپ  6500رنگ نور  لامپ فلئورسنت با دماي
LED   كلـوين اسـتفاده    6000و  3000با دماهاي رنـگ

افـزار  شد. جهت تعيين عملكردهاي شناختي افراد از نرم
SELECTIVE & DIVIDED ATTENTION TEST 

جهت سنجش ميزان توجه متمركـز و پراكنـده، آزمـون    
و  زمـان واكـنش  سنج واكنش ساده جهت سنجش زمان
ــرم ــزار ن  N- BACK (WORKING MEMORYاف

TEST)  استفاده شـد، لازم   حافظه كاريجهت سنجش
افزارهاي ذكر شـده در مطالعـات    است اعتبار نرم به ذكر

). طـول مـدت زمـان    18،19مختلف بررسي شده است (
يـك   ي افراد جهت انطباق با شرايط نوري جديدمواجهه

اسـت تمـامي    بـه ذكـر  هفته در نظـر گرفتـه شـد لازم    
ــدازههــا و اســنجش ي مراحــل در هــا در همــهگيــرين

شــرايط ورود بــه مطالعـــه   بعـدازظهر صـورت گرفــت.   
عـدم سـابقه    ت ضـعف بينـايي،  لاشـامل: نداشتن مشـك 

قنـدخون، ضـد    دهنـده  كـاهش مصرف داروهـاي قلبـي،   
 داروهـاي ضـد  ها،بخش، ضد هيستامينافسردگي و آرام

و  هاي قلبـي عروقـي  پاركينسون، نداشتن سابقه بيماري
تمايل به ادامه همكاري  نيز عدمشرايط خروج از مطالعه 

و داشتن مشكلات روحي رواني  ها كننده شركتاز سوي 
 4كـه   گرفته شد. پــس از انتخاب نهـايي افـراد   در نظر

 4به دليل مشكلات بينايي از مطالعه خـارج و   ها آننفر 
هـا بــراي افـراد    آزمـون  كليهشدند،  ها آننفر جايگزين 

در ادامـه ميـزان روشـنايي     كامل شرح داده شـد.  طور به
كلــوين موجــود در  6500لامــپ فلئورســنت بــا دمــاي 

زمـان  كار سنجش شد. سپس داوطلبـان آزمـون    محيط
را در دو نوبت در يك هفته انجـام دادنـد. نحـوه     واكنش

هـاي قرمـز بـا    بود كه دايـره  اين صورتانجام آزمون به 
مـايش ظـاهر   فواصل زمـاني مختلـف بـر روي صـفحه ن    

شود و به محض اينكه افراد دايره قرمز را روي صفحه  مي
را جهت ثبت پاسـخ   Spaceبينند بايد دكمه نمايش مي

و متمركـز  آزمون توجه پراكنده  سپسخود فشار دهند. 
، به اين ترتيب كه ابتدا آزمـون توجـه متمركـز    دشاجرا 

دايره و شـمع) از ميـان    مثلاًشود و دو شكل (شروع مي
شــود، ال مختلــف روي صــفحه، نمــايش داده مــياشــك

آزمودني بايد به محض ديدن اشكال تعيين شده بر روي 
فشـار دهـد. فاصـله زمـاني بـين ارائـه دو        Spaceدكمه 

باشد. سپس آزمون توجـه پراكنـده   محرك نيم ثانيه مي
اجرا شد. در اين مرحله دو شكل ذكر شده در دو سمت 

شـود، آزمـودني بايـد بـا دسـت       صفحه، نمايش داده مي
راست فقط به محرك سمت راست و با دست چپ فقط 
به محرك سمت چپ پاسخ دهد در صورت تغيير نبايـد  

آزمـون   افـزار براي بررسي پايايي نـرم پاسخي ثبت كند. 
در توجـه   توجه متمركز و پراكنـده، ضـريب همبسـتگي   

در  .آمـد  به دست 93/0توجه پراكنده  در 86/0 متمركز
 300و پراكنـده در   ي روايي آزمون توجه متمركـز بررس

حد معنـادار بـه    در 390/0ضريب همبستگي  آزمودني،
 يـك  حافظـه كـاري  زمون ). آ19، 18(آمده است  دست

هـاي  مرتبط بـا كـنش   عملكرد شناختيتكليف سنجش 
 84/0تا  54/0دامنه بين  رضرايب اعتبار د .اجرايي است

. روايـي ايـن   دهـد يم ـبالاي اين آزمون را نشـان   اعتبار
حافظـه  عنوان شـاخص سـنجش عملكـرد     به آزمون نيز

). اين آزمـون داراي  18(باشد بسيار قابل قبول مي كاري
سـطح آن را   2باشد كه ما در ايـن مطالعـه   سطح مي 3
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 درصـد  بيشـترين  كه داد ننشا افزايش نشان داد. نتايج
 LED 6000روشنايي مربـوط بـه لامـپ     در افراد توجه

در  توجـه  درصـد  %) و كمترين26/97كلوين نوبت دوم (
روشــنايي مربــوط بــه روشــنايي فلئورســنت بــه مقــدار 

افزايش  مثبت تأثير دهنده نشان%) بود. اين نتايج 7/95(
شـناختي   عملكـرد  بهبـود  و هوشياري بر نور دماي رنگ

همچنـين روشـنايي اسـتاندارد بـر روي      ؛ واست مربوط
روشـنايي بـه    شـدت  افـزايش  كه بـا باشد توجه افراد مي

اند نتـايج آن  يافته كاهش خطاها مقدار استاندارد، تعداد
  ذكر شده است. 1 در جدول

شـود.  ثانيه محاسبه مـي  100/1با دقت  واكنش نزما
باشد كه آمده از اين آزمون حاكي از اين مينتايج بدست

كلـوين بودنـد    LED 6000لامپ  تأثيرافرادي كه تحت 
ــد    ــه ســوالات پاســخ دادن ــري ب ــاني كمت در فاصــله زم

ــه ــا  يطــور ب ــر ب كــه ميــانگين و انحــراف معيــار آن براب
)، در مقابل لامپ فلئورسنت با ميانگين 8/357±58/66(
دماي مثبت  تأثيردهنده ) بود. اين نشان412± 47/84(

باشد مي تأثيربر روي افراد تحت  LEDنور اين نوع  رنگ

)05/0p =.(  
در دو سـطح انجـام شـد. نتـايج      حافظه كـاري آزمون 

گزارش شـد. همـانطور كـه     3جدول حاصل از آن طبق 
 LED 6000بـا نـور    تـأثير شود افراد تحت مشاهده مي

بيشترين درصد از نتايج  1كلوين در نوبت دوم از سطح 
) و 0/118±7/0صحيح را با ميانگين و انحـراف معيـار (  

كمترين درصد از نتايج صحيح را با ميـانگين و انحـراف   
) در شرايط لامپ فلئورسـنت ارائـه   4/107±8/4معيار (

 LED 6000بـا نـور    تأثيرافراد تحت  2دادند. در سطح 
نوبت دوم بيشترين درصد از نتايج صحيح را با كلوين در 

) و كمتـرين  75/90±59/15ميانگين و انحراف معيـار ( 
 درصد ازنتـايج صـحيح را بـا ميـانگين و انحـراف معيـار      

شرايط لامپ فلئورسنت ارائـه دادنـد.    ) در4/12±0/60(
گيـري   آمده نتيجه به دستهاي توان از ميزان درصدمي

 بـا لامـپ   تـأثير افراد تحت  حافظه كاريكرد كه مقدار 
LED6000  كلوين در هر دو سطح نسبت به همان افراد

لامپ فلورسنت بودند به طرز چشمگيري  تأثيركه تحت 
  ).= 007/0pدار مي باشد (افزايش يافته است و معني

  LEDميانگين و انحراف معيار آزمون توجه متمركز و پراكنده به تفكيك لامپ فلئورسنت و  -1جدول
  سنچش نوبت دوم سنجش نوبت اول فلئورسنت  

LED 3000KLED 6000KLED 3000K LED 6000K 
  4/163  3/161 3/162 6/160 9/160 ميانگين توجه متمركز

  37/4  3/4 33/4 71/4 67/4 انحراف معيار
  0/149  0/141 9/145 1/140 6/131 ميانگين توجه پراكنده

  27/9  59/9 25/9 79/9 91/18 انحراف معيار
  

  LEDاطلاعات توصيفي آزمون زمان واكنش به تفكيك لامپ فلئورسنت و  -2جدول 
  
  

 
  فلئورسنت

  سنجش نوبت دوم سنجش نوبت اول
LED 3000KLED 6000KLED 3000K LED 6000K 

  8/357  4/396 2/373 5/402 412  ميانگين
  2/301  3/333 4/310 5/335 9/335 انحراف معيار
  1/488  6/519 6/493 8/498 6/565  ميانگين

  58/66  41/69 81/60 81/64 47/84 انحراف معيار
  

  2 و 1در دو سطح  LEDاطلاعات توصيفي آزمون حافظه كاري به تفكيك لامپ فلئورسنت و  -3جدول 
  
  

 
  فلئورسنت

  سنجش نوبت دوم سنجش نوبت اول
LED K3000 LED K6000 LED K3000 LED  6000K 

  
  1سطح

  0/118  0/111 1/114 0/111 4/107 ميانگين
  75/0  26/5 39/3 55/5 8/4 انحراف معيار

  
  2سطح

  75/90  75/69 50/76 75/69 0/60 ميانگين
  59/15  68/20 54/16 68/20 34/12 انحراف معيار
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  گيري بحث و نتيجه
 دمـاي  تأثيرال مو احت انجام شده ه مطالعاتبه جتو با

بـر عملكردشناختي افـراد ايـن مطالعه در يك رنگ نور 
انجـام  حاصـل از مطالعـه    نتايج .محيط اداري انجام شد

ــده ــه در  ش ــان داد ك ــگ  نش ــاي رن ــف  دم ــور مختل  ن
، دارد داريمعنــي فلااخــت شــناختي روانهــاي  شــاخص

)05/0 p≤ (هـاي  نور شاخص دماي رنگي با افزايش عني
 تـأثير كـه ايـن مطلـب بـه      اندبهبود يافته شناختي روان

ـــت  ــگمثب ــاي رن ــور دم ـــود   ن ـــياري و بهب ـــر هوش ب
. نتايج حاصل از آزمون مربـوط اسـت عملكـردشـناختي

توجه پراكنده در مطالعه حاضر حاكي از اين اسـت كـه   
زماني كه افراد در هنگام پاسخ گويي به سوالات آزمون، 

كلـوين، بودنـد    6000در دمـاي   LEDنـور   تـأثير تحت 
) نسبت 0/149±27/9(يج خيلي بهتري را با ميانگين نتا

لامـپ فلئورسـنت بـا ميـانگين      تأثيربه زماني كه تحت 
ــد، از خــود   LED3000 ) و67/4±9/160( ــوين بودن كل

البته قابل ذكر است كه نتايج حاصـل از   ؛ كهنشان دادند
كلـوين بــا ميــانگين   LED3000آزمـون در دمــاي نــور  

باشـد.  فلئورسـنت مـي   ) بيشتر از لامـپ 59/9±0/141(
 درسـال  و همكاران smoldersتوسط  كه ايمطالعه طي

شـدت   افـزايش  كـه  گرفتنـد  نتيجـه  شـد  انجـام  2012
لــوكس)  200در مقايســه بــا  لــوكس 1000روشــنايي (
 هوشـياري،  افـزايش  ،عملكردهاي شناختيباعث بهبود 

 زمـان واكـنش   و بيشـتر  انـرژي  آلـودگي كمتـر،   بخوا
 سـال  و همكـاران در  Karin). 17شـود (  مـي  تـر  كوتـاه 
 سـطوح  سـودمندي  بررسـي  هـدف  بـا  يامطالعه 2014
 از كـه  افـرادي  از دسـته  آن بـراي  بالاتر روشنايي شدت

 فشار از ناشي برند و اين خستگيمي رنج ذهني خستگي
اسـت را   ذهنـي  اعمـال  انجام از ناشي بلكه نيست خواب

 شـركت  كـه  رسـيدند  نتيجـه  ايـن  به ها آنانجام دادند. 
 قـرار  تـر روشـن  نـور  در معـرض  كـه  هنگـامي  كنندگان

 و سـرزندگي  كمتـر،  آلـودگي بخـوا  احسـاس  گيرند مي
. نتايج ايـن دو دانشـمند   )17(كنند مي شادابي بيشتري

آمده از طرح مطالعاتي حاضـر، برابـري    به دستايج با نت
نيـز نتـايج حاصـل از     زمـان واكـنش  كند. در آزمون مي

بـا   LEDلامـپ   تـأثير آزمون، هنگامي كه افـراد تحـت   
روشـنايي،   كلوين بودند نسبت ساير سطوح 6000دماي 

 و زمـان واكـنش  از خـود نشـان داد.    دارمعنـي  اختلاف
 سـطوح روشـنايي   افـزايش  بـا  زمـان واكـنش  خطاهاي 

 به افزايش نسبت توجه درصد و داشت معناداري تغييرات
 شدت شيافزا .داد نشان معنادار تغييرات روشنايي شدت

 افـزايش  ،عملكردهـاي شـناختي   بهبـود  باعث روشنايي
 توجه بهبود بيشتر، انرژي كمتر، آلودگيخواب هوشياري،

 از حاصـل  نتـايج  ).20شـود ( تر ميكوتاه واكنش نزما و
 افـزايش  كـه  باشدمي موضوع اين بر تاييدي اين مطالعه

زمـان   كـاهش  و توجـه  افـزايش  باعـث  شـدت روشـنايي  
هاي انجـام يافتـه در    شود. يكي ديگر از تستمي واكنش

بود. اين تست كه در دو  حافظه كارياين تحقيق آزمون 
ي طـور  بـه سطح انجام شد داراي نتايج قابل توجهي بود 

 تـأثير افـراد كـه تحـت     حافظه كاريكه ميزان ميانگين 
LED 6000  داري در هـر دو  معنـي  طور بهكلوين بودند

سطح نسبت به لامـپ فلئورسـنت افـزايش پيـدا كـرده      
در  %91از  1ي كـه مقـدار درصـد آن در سـطح     طـور  به

ــدار   ــه مق درصــد در لامــپ  40/98لامــپ فلورســنت ب
LED6000  99/81بـه   2در سطح  %5/76كلوين و از %

طبـق مطالعـات خـود بيـان      Igor knez داشت.افزايش 
فركانس پـايين   كه روشنايي فركانس بالا نسبت به نمود

 باعث افزايشكه  شدكنندگان ترجيح دادهتوسط شركت
 ).21شد ( ها آنعملكرد حل مسئله 

نتايج حاصل از اين مطالعه حاكي از آن بود كـه يكـي   
عملكرد هاي بسيار مهم محيطي دخيل بر روي از فاكتور

باشـد. وجـود روشـنايي    شناختي، مسئله روشـنايي مـي  
زنــدگي و  صــحيح يكــي از عوامــل ضــروري در محــيط

كــار اســت. بــا انتخــاب صــحيح نــوع مخصوصــا محــيط
روشنايي در محل كار نـه تنهـا سـلامتي فـرد در امـان      

 وري كاركنـان نيـز بـالا خواهـد    ماند بلكه سطح بهره مي
گــرفتن ايــن اصــل، رفــت. در ايــن مطالعــه بــا در نظــر 

ــنت و   ــپ فلئورس ــنايي لام ــوين و  LED6000 روش كل
LED3000  بـر روي   هـا  آن تـأثير كلوين سنجيده شد و

 افراد از لحاظ عملكردي و شناختي مـورد بررسـي قـرار   
دهنـده  ها به وضـوح نشـان  گرفت. نتايج در تمامي تست

 تـأثير هـاي مـذكور، بيشـترين    اين بود كه در بين لامپ
راد، از لحـاظ بـالا بـردن توجـه و سـاير      مثبت بر روي اف

لامــپ  تــأثيرهــاي عملكردشــناختي در نتيجـه  شـاخص 
LED  كلوين نسبت بـه سـاير لامـپ هـا      6000با دماي

  بيشتر بود.
  
  



 
 
 

  
 

  ...يشناخت روان هاي شاخص يرو برLED و فلئورسنت لامپرنگيدماريتاثياسهيمقايبررس                                                 

           Iran Occupational health.2018 (Oct-Nov);15(5):30-37. 37 

  تقدير و تشكر
محققين از همكاري كاركنان دانشـگاه علـوم پزشـكي    
تهران كه در انجام اين مطالعـه مـا را همراهـي نمودنـد     

  قدرداني را دارند.كمال تشكر و 
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