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may not be any relation or conception between the model variables, the coefficient of 
determination of its R2 can be very high and cause inaccurate inferences in this case. Of course, at 
macro level, we usually encounter non-invariant variables, and variables overlap from their 
previous path over time. Therefore, while it may be possible for two variables to diverge from 
their original paths and, in fact, to be non-negative, they may move in one direction and be 
convergent. In econometrics, the concept of convergence is used to examine the long-run 
relationship between variables. The concept of convergence is that when two or more times series 
variables are linked to one another to form a long-term equilibrium relationship, it may be that the 
series itself has a random process, but in the long run they follow each other well, so that the 
difference between them is stable. We determined the number of convergent variables among the 
variables by first applying the maximum value of the special value and the effect test presented by 
Johansen known as the likelihood ratio statistics. Then the Co-integration Equation and Vector 
Error Correction Model (VECM) were estimated. We also implicitly explained the impact of other 
variables such as education, per capita capital and urbanization on labor productivity. 
Results: The results indicate that per capita health expenditure has a positive and significant effect 
on labor productivity in long-term with a coefficient of 0.36. As the one percent increase in per 
capita expenditure of health improves the productivity of labor force in Iran by as much as 0.36 
percent. Expenditures on education and physical per capita also have a positive and significant 
effect on labor productivity with coefficients of 0.41 and 0.09. But in terms of urbanization, 
urbanization is often associated with improved productivity, given that economic development 
theories have economic development with urbanization. What the current study suggests is that the 
rate of urbanization has not only been accompanied by improved labor productivity in Iran in the 
long run, but also urbanization has a negative and significant effect on the productivity of labor in 
Iran with a coefficient of 0.02. The short-term convergence rate (ECM coefficient) to long-term 
equilibrium value is -0.3 / 0, which indicates the high speed of the moderation, so that it takes less 
than three periods to adjust the short-term value to long-term equilibrium 
Conclusion: The present study shows that for budgeting of health sector, the long-term goals of it, 
namely, the impact of it on productivity and consequently economic growth and development 
should be considered. The results indicate that long-term health expenditures have a positive and 
significant effect on improving labor productivity. A one-percent increase in health spending will 
improve the labor productivity index by 0.36. A one percent increase in higher education costs 
will also increase labor productivity by 0.4 percentage points. The health and education sector has 
long-term effects and should not expect short-term results to be spent on these sectors, and policy-
makers in general should increase the share of health and education of national income over time. 
Labor productivity. Another result of the study is the positive and significant impact of the 
existence of physical capital on labor productivity. This result is also consistent with theoretical 
and empirical expectations. Having a work tool and improving its technology can enhance human 
performance. Basically, one of the limitations of developing countries is the lack of sufficient 
funds for labor force recruitment. By mobilizing domestic and foreign capital, policymakers will 
be able to utilize more labor force and increase labor productivity by providing technological and 
capitalist needs. The present study shows that in order to improve the productivity of labor force in 
Iran, special attention should be paid to health and education. Eventually, the growth of 
urbanization in Iran leads to a confounding phenomenon and reduces the labor efficiency. 
Although based on economic theory, urbanization has been accompanied by economic 
development for developed countries, the results of this study shows that this category has not 
been true for Iran. Urbanization in Iran is not the developmental one, but due to the lack of 
facilities in rural areas, the unequal distribution of facilities at the geographical level, local 
unemployment and the increase in land prices and housing in urban areas; therefore, it cannot be 
expected that in the Iranian economy, urbanization along with Improvement of development 
indicators, but on the contrary, because of its disproportionate growth with socioeconomic 
facilities, the consequences of environmental degradation, pollution, traffic, inequality, destruction 
of social indicators and, consequently, the health of people in these areas, and therefore have a 
negative impact on labor productivity Laid down. Therefore, it is suggested that community 
planners move towards decentralization policies and improve business conditions in rural areas. 
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ندأثير ساير متغيرها مان

 در بلندمدت تأثير مثبـت
كـار در ايـران ر يـروي
دهـد. افـزايش ي د مـي
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 زماني مربوط به سهم
ست. با توجه بـه ماهيـ
تفاده شده است. همچن

  خت شده است.
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 انو همكار محمدزادهيوسف

  مقدمه
) ILO( كـار  المللـي  بـين  بـر اسـاس تعريـف سـازمان    

 از توليـد  عوامـل  از يكي به توليد ساده نسبت وري، بهره
علـم   در. )1(اسـت   مـديريت  و كار نيروي سرمايه، زمين،

 و كـارا  اسـتفاده  مفهـوم  ري بهو همديريت و اقتصاد، بهر
توليدي است. رابطه دو سـويه بـين    هاي نهاد از اثربخش

 سرمايه توسعه پيشرفت فني، سو و وري از يك بهره بهبود
دارد از سوي ديگر، وجود  است نهادي اصلاحات و انساني

)2(.  
كـار در يـك جامعـه ابعـاد      وري نيـروي  وضعيت بهـره 

ــاعي ــه    -اجتم ــائي ك ــددي دارد. از آنج ــادي متع اقتص
دهنده ميزان توليـد و عملكـرد    كار نشان وري نيروي بهره

افراد جامعه اسـت، لـذا بـا رفـاه عمـومي رابطـه بسـيار        
نزديكي دارد؛ چراكه وقتي توليد يك جامعه نسـبت بـه   

وري  ه به اقتصادي كه بهرهجمعيتش بالا باشد، در مقايس
تري دارد، از رفاه و منابع بيشتري برخوردار خواهد  پايين
كـار،   وري نيـروي  همچنـين وضـعيت بهـره   . )4و  3(بود 

هـا تعيـين    موفقيت يك اقتصاد در رقابت با ساير اقتصاد
هاي تمام شـده محصـول    صورت كه هزينه كند؛ بدين مي

توانـد ارائـه    نيز مـي  تري هاي پايين تر بوده و قيمت  پايين
وري پـايين   كند كه ممكن است براي اقتصادي بـا بهـره  

. )7و  6، 5(شـود  مقدور نبوده و از رقابت در بازار خارج 
كار در يـك جامعـه    وري نيروي البته از بعدي ديگر، بهره

تواند باشد  كار آن جامعه نيز مي اي از ارزش نيروي نشانه
وري  دي كـه بهـره  هـا در اقتصـا   توان گفـت انسـان   و مي

بنـابراين  ؛ )8(شـوند   بالاتري دارد، ارزشمندتر تلقي مـي 
كار در يـك جامعـه، از    وري نيروي توان گفت كه بهره مي

شـود كـه    متغيرهاي چندبعـدي كليـدي محسـوب مـي    
گـذاران كـلان    ريزان و سياست همواره مورد توجه برنامه

جامعـه اسـت. اهميـت ايـن موضـوع بـراي اقتصــادهاي       
درحال توسعه مانند ايران دوچندان است؛ در واقع يكـي  

وري اسـت   ي اقتصاد ايران، بهبود بهرههاي اصل از اولويت
هـاي   هاي كلان جامعـه ماننـد برنامـه    كه البته در برنامه
شـود كـه    هاي توسعه معمولاً گفته مي توسعه (در برنامه

وري حاصـل   سوم رشد اقتصادي از محل بهبود بهـره  يك
هـاي اقتصـاد    هاي كلي مثل سياسـت  شود) و يا سياست

تگي بـه نفـت و   هـاي كـاهش وابس ـ   مقاومتي و سياسـت 
پذيري اقتصاد ايران نيز مورد تأكيد اسـت.   افزايش رقابت

وري در اقتصاد ايـران همـواره مـورد      با اينكه بهبود بهره

گيــر  توجـه جــدي بــوده اســت، امـا عــدم بهبــود چشــم  
الخصوص در مقايسـه بـا سـاير اقتصـادها،      وري علي بهره
صورت يك معما موضـوع مطالعـات نظـري و تجربـي      به

بوده است. يكي از دلايل عدم توفيق در بهبـود   متعددي
وري در ايران ايـن بـوده اسـت كـه بـه       هاي بهره شاخص

وري كمتـر توجـه شـده     هاي بهـره  كننده روابط و تعيين
بعدي مربوط به  است. يكي از عوامل كليدي و البته چند

باشد. وضعيت سلامتي  وضعيت سلامتي افراد جامعه مي
داننـد چراكـه    چندبعـدي مـي   افراد يك جامعه را مقوله

هـا و مشـكلات اقتصـادي و اجتمـاعي      بسياري از بحران
سـازد و بـر    خود را در سلامتي افراد جامعه نمايـان مـي  

ي سلامت، عوامل محيطي نقـش   هاي حوزه اساس يافته
توان گفت وضعيت  مي نيبنابرااصلي در سلامتي را دارد. 

قـش كليـدي   ها ن وري آن تواند در بهره سلامتي افراد مي
  داشته باشد.

عنوان سرمايه انسـاني تلقـي    وضعيت سلامتي افراد، به
شود. مخارج بهداشـتي و ارتقـاي سـلامت در جهـت      مي

گـذاري خـالص و    عنـوان سـرمايه   بهبود سلامتي افراد به
عنـوان   هاي درماني براي كاهش اثرات بيماري بـه  هزينه
مقولـه  . )9(شـود   گـذاري جـايگزين مطـرح مـي     سرمايه

توان وارد چـارچوب   داشت را به سه شكل مختلف ميبه
تـوان انتظـار    زماني كرد. اول اينكه مي گيري بين تصميم

داشت كه كاهش در متوسط سطح بهداشت و سـلامتي  
كـار   جامعه موجب كاهش مقـدار خـدمات مـؤثر نيـروي    

عرضــه شــده توســط جامعــه شــود. دوم اينكــه، توليــد  
نـابع كميـابي   كـارگيري م  بهداشت و سلامت مستلزم به

تواند مورد اسـتفاده ديگـري داشـته باشـد.      است كه مي
تـوان انتظـار داشـت بهداشـت مناسـب       سوم اينكه، مـي 

  دهد. مستقيماً مطلوبيت افراد را تحت تأثير قرار مي
 سـطح  توانـد  مي مختلفي هاي كانال طريق از سلامت،

دهـد. اول   قرار تأثير تحت را كشور يك وري و بهره توليد
 از بهتـر  سالم افراد موارد بيشتر در طور مستقيم بهاينكه 
دارنـد.   تـري  آمـاده  و خـلاق  ذهن و كنند كار مي ديگران
 تـر  قـوي  روحـي  و جسـمي  لحـاظ  از تـر،  سـالم  كارگران

. )10(كنند  مي غيبت خود كسب و كار در تر هستند، كم
 وري بهره و توليد روي بر نيز آثار غيرمستقيمي سلامتي،

 انگيزه نيروي انساني، در سلامت بهبود نمونه، براي .دارد
 خواهد دنبال به را بهتر هاي مهارت كسب و تحصيل ادامه

 جـذابيت  سـو  يـك  از بهداشتي، وضع زيرا بهبود داشت،
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 را هـاي آموزشـي   فرصـت  و آمـوزش  در گـذاري  سـرمايه 
 و بهداشـت  افـزايش  داد. همچنـين  خواهـد  افـزايش 
 و ميـر  و مرگ كاهش با جامعه در هاي بهداشتي شاخص
 تشويق انداز بيشتر پس به را افراد زندگي، به اميد افزايش
 سرمايه جامعه، در انداز پس افزايش دنبال كرد. به خواهد
 غيـر  صـورت  بـه  نيز موضوع اين و افزايش يافته فيزيكي
. )11(بـود   خواهـد  مـؤثر  كار نيروي وري بهره بر مستقيم

% رشـد اقتصـادي   30كند كـه در حـدود    فوگل بيان مي
بريتانيا در دو قـرن گذشـته بـه خـاطر بهبـود وضـعيت       

. )12(اسـت  كار بـوده   تغذيه و بهداشت و سلامت نيروي
 توانـايي  غيرمسـتقيم  طـور  بـه  ،بهتـر  تغذيـه  و بهداشـت 
 هـاي  مهـارت  كسـب  بـراي  را آينده) كار (نيروي كودكان
 افزايش تحصيل طريق از ها نگرش و و ثمربخش سودمند

 بهبود دليل به انسان عمر و حيات . افزايش)13(دهد  مي
 در گـذاري  سـرمايه  افزايش بازدهي باعث بهداشت، وضع

 سـنين  در آموزشـي  هـاي  هزينـه  زيـرا  شـود  مي آموزش
 سنين در ها آن بازدهي اما پذيرند مي صورت ابتدايي عمر

 .)14(دهند  مي رخ عمر انتهايي
 كـارگيري  بـه  وري، و بهـره  رشد اقتصاد ادبيات مطابق

 سـرمايه  خاطر به اقتصاد، يك در عالي تحصيلات با افراد
 وري بهـره  به افـزايش  تواند مي دارند كه بيشتري انساني

. در )15(شـود   منجـر  بيشتر اقتصادي رشد و نيروي كار
آمـوزش  واقع ابعاد اصلي تشكيل سرمايه انساني شـامل  

سـلامت) و  بهداشـت ( تخصـص)،  مهـارت ( تحصيلات)، (
كـار   كه هر يك با ارتقاي كيفيت نيـروي  باشد تجربه مي

سبب انباشت سرمايه انساني و متعاقب آن افزايش رشد 
 سلامت هاي داده از استفاده شوند. شولتز با اقتصادي مي

 وري بهـره  روي بـر  سـلامتي  تـأثير  بزرگسـالان  تغذيه و
 نشـان  وي هـاي  يافته. است كرده بررسي را توليد عوامل

 و مثبـت  تـأثير  سـلامت  انسـاني  سـرمايه  كـه  دهـد  مي
 كـار  نيـروي  وري بهـره  و دسـتمزدها  روي بـر  داري معني

 بلندمـدت  دوره يك مطالعه در . آروا)16(است  گذاشته
 نقـش  انسـاني  وري بهـره  بهبود با سلامتي كه داد نشان

ــؤثري ــد در م ــادي رش ــدت اقتص ــورها بلندم . دارد كش
وري و  بنابراين با توجه به اهميت سلامتي در بهبود بهره

در نتيجه رشد اقتصادي، مطالعـات متعـددي بـه اثـرات     
مخارج بخش سلامت بر روي رشـد اقتصـادي معطـوف    

كـورت، انجـي و همكـاران     مطالعـات . )17(اسـت  شده 
حاكي از آن است كه مخارج دولـت در بخـش سـلامت،    

صــي را بهبــود پــذيري بخــش خصو وري و رقابــت بهــره
 نيـز  همكـاران  و موسـكن  . مطالعـه )19و  18(دهـد   مي

 عرضـه  سـلامت  بخـش  هـاي  هزينـه  كـه  دهـد  مي نشان
 بالاتر سطوح به و داده بهبود را وي وري بهره و كار نيروي
نيـز در   ريـورا و كـورايس   .)20(شـود   مي منتهي درآمد

بـر   سـلامت  مخـارج  بـين  درونزاي مطالعه خود به تأثير
دارد تأكيـد   كـار و رشـد اقتصـادي    نيروي وري بهره روي

)21(.  
اند كه سـلامتي و يـا    بنابراين پژوهشگران تلاش كرده
هـاي رشـد اقتصـادي     مخارج بخش سلامتي را در مـدل 

هـاي   ها در اين زمينـه بـه مـدل    وارد كنند. اولين تلاش
رشد نئوكلاسيكي كه توسط سولو مطرح گرديد، مربوط 

اي  گونه د افزودن سرمايه انساني بهشود. در اين رويكر مي
دهند و  شود كه آن را به مانده سولو ارتباط مي عمل مي

كننـد. مـدل رشـد     وري بررسـي مـي   اثرات آن را بر بهره
طـور صـريح بـين سـرمايه انسـاني و       درونزاي لوكاس به

عنوان نهاده وارد  ها را به شود و آن فيزيكي تمايز قائل مي
وري برونـزا،   لاف مدل رشد بهـره كند. برخ تابع توليد مي

تواند انباشـت   گذاري مي سرمايه انساني از طريق سرمايه
 بـا  سولو، مدل اساس بر همكاران و . بلومينگ)22(شود 

 1990 تا 1960 سال از اقتصاد خرد هاي داده از استفاده
 اقتصــاد رشــد روي بــر ســلامتي تــأثير ســازي مــدل بــه

 وري بهـره  تـابع  كـه  دادند نشان ها آن .)23(اند  پرداخته
 .باشـد  سلامت سرمايه دربرگيرنده بايد توليد عوامل كل

ــين يكــي ــات از همچن ــه مطالع ــأثير خصــوص در پاي  ت
 گرفتـه  انجام بارو توسط اقتصادي رشد روي بر سلامتي

 جهـان  كشـورهاي  هاي داده از استفاده با ابتدا وي. است
 پـانلي  رويكرد با را اقتصادي رشد روي بر سلامتي تأثير
 معـادلات  در تئوريكي صورت به و داده قرار بررسي مورد
  .)24(است  كرده سازي مدل اقتصادي رشد

مدل سرمايه انساني را مطرح كرد و ارتبـاط  گروسمن 
وري را مطرح ساخت.  بين انباشت سرمايه انساني و بهره

گروسمن بـراي انـواع مختلـف سـرمايه انسـاني، يعنـي       
سـازد بـه ايـن     ي مطرح مـي تحصيلات و سلامتي، روابط

گذاري  صورت كه سطح بالاتر تحصيلات منجر به سرمايه
بيشــتر در بهبــود ســلامتي شــده و در نتيجــه عملكــرد 

  .)25( ابدي وري بهبود مي اقتصادي و بهره
كه بهداشـت   دهد مي همكاران، نشان و هاي بلوم يافته

اسـت. اول   مـؤثر  وري بـر بهـره   طريق چهار از و سلامتي
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 تـوان  زيـرا  كند، مي توليد بيشتر تر سالم كار نيروياينكه 
 بيمـاري  دليـل  به و كمتر دارد بيشتري ذهني و جسمي

كنـد. دوم   مـي  غيبت خود كار محل از اش خانواده و خود
 بـراي  بيشـتري  انگيـزه  بـالاتر،  زنـدگي  بـه  اميد با افراد

 اين از بالاتري بازده و تحصيلات دارند در گذاري سرمايه
 طول افزايش آورند. سوم با مي دست به ها گذاري سرمايه

 (براي اندازها پس ميزان سلامت، ارتقاي اثر در افراد عمر
ــتگي) ــزايش دوران بازنشس ــه در و اف ــد نتيج  رون

 در نهايـت بهبـود   .شـد  خواهـد  تسـهيل  گذاري سرمايه
 و بقـا (حيـات)   افـزايش  صـورت  بـه  بهداشـت  و سلامت
 كاهش براي اي انگيزه تواند سن مي كم كودكان سلامتي
 در بـازار  بيشتري مشاركت افراد، نتيجه در شده، باروري

آورنـد   مـي  دسـت  به بالاتري سرانه درآمد و كنند مي كار
 روي بـر  سـلامت  مخـارج  ريتـأث   و همكاران آكرام. )26(

 ECM رويكـرد  بـا  پاكسـتان  كشـور  در اقتصاد وري بهره
(Error correction model) داده قـرار  بررسـي  مورد را 

 بخـش  هـاي  شاخص كه دهد مي نشان ها آن يافته. است
 رشد در مثبتي نقش بخش، آن مخارج جمله از سلامت

هـا نيـز   . در سـطح بنگـاه  )27(دارد  بلندمـدت  اقتصادي
سلامت عمومي نيروي كـار، اسـترس شـغلي را كـاهش     

شـود  هـا مـي   وري آنداده و در نتيجه موجب بهبود بهره
رو ايمني در محيط كار با شـاخص توانـايي   . از اين)28(

. البتـه سـلامتي   )29(دارد انجام كار ارتباط مسـتقيمي  
ها معطوف نيست  نيروي كار تنها به وضعيت فيزيكي آن

بلكه داشتن سلامتي روحي و رواني و ارتباطات تـوأم بـا   
عاطفه و احترام در محيط كار، منجر به بهبـود عملكـرد   

اي طبيعـي  زماني كـه حادثـه  . حتي )30(شود ها مي آن
دهـد، حمايـت   اي روي ميمانند زلزله و سيل در منطقه

روحي و رواني افراد آن منطقه براي بهبود عملكردشـان  
در مقابلــه بــا پيامــدهاي حادثــه از ضــروريات مــديريت 

  .)31(شود بحران محسوب مي
متاسفانه در ايران تأثير مخارج بخش سلامت بر روي  

متر مورد توجه واقـع شـده اسـت. لـذا     وري ك بهبود بهره
هــدف از مطالعــه حاضــر بررســي تــأثير مخــارج بخــش 

كار در ايران است.  وري نيروي سلامت بر روي بهبود بهره
توانـد اهميـت و اولويـت بخـش      نتايج اين تحقيـق مـي  

  سلامت و اثرات اقتصادي آن را بيشتر نمايان سازد.
  
  

  كارروش 
با توجه به اينكه پژوهش حاضر به دنبال بررسي تأثير 

وري  بلندمدت مخارج بخش سلامت بر روي بهبود بهـره 
هـاي   بايست از تكنيـك  نيروي كار در ايران است، لذا مي

ــه آزمــون روابــط بلندمــدت   اقتصادســنجي كــه قــادر ب
هـاي   ترين تكنيك باشند، استفاده گردد. يكي از قوي مي

هـاي اخيـر، اسـتفاده از     در سال بررسي روابط بلندمدت
انباشتگي بين متغيرهاي مورد بررسي اسـت.   رويكرد هم

ــنجي    ــث اقتصادسـ ــدي مبحـ ــاهيم كليـ ــي از مفـ يكـ
)، Time Series( يزمانهاي سري  الخصوص در داده علي

ــان اســت.    ــول زم ــا در ط ــايي متغيره ــاله مان ــر مس اگ
متغيرهاي سري زماني مورداستفاده در بـرآورد ضـرايب   

حـالي كـه ممكـن اسـت هـيچ       امانا باشند، درعينالگو ن
رابطه يا مفهومي بـين متغيرهـاي الگـو وجـود نداشـته      

ي آن  دسـت آمـده   بـه  R2تواند ضريب تعيـين   باشد، مي
هاي نادرستي در ايـن   بسيار بالا باشد و موجب استنباط

تـوان گفـت در سـطح كـلان      . البته مـي )32(شود مورد 
روبرو هستيم و متغيرها در  معمولاً ما با متغيرهاي نامانا

بنـابراين  ؛ گيرند طول زمان از مسير قبلي خود فاصله مي
با اينكه ممكنه است دو متغير از مسير اوليه خود فاصله 
بگيرند و در واقع نامانا باشند ولي ممكن اسـت در يـك   

همگـرا باشـند). در اقتصـاد    باشـند ( جهت حركت كرده 
رابطه بلندمـدت  سنجي از مفهوم همگرايي براي بررسي 

آن  يـي مفهـوم همگرا شود.  بين متغيرها بهره گرفته مي
بـر اسـاس    يزمان يسر ريچند متغ ايدو  ياست كه وقت

 كي ـتـا   شـوند  يارتبـاط داده م ـ  گريكديبا  ينظر يمبان
بلندمدت را شكل دهنـد، هرچنـد ممكـن     يرابطه تعادل
بـوده   يتصـادف  يروند يدارا يزمان يسر نياست خود ا
را  گريكــديامــا در طــول زمــان  ،انــا باشــند)باشــند (نام

هـا   آن نيكه تفاضل ب يا گونه به ،كنند يدنبال م يخوب به
 يمفهــوم همجمعـ ـ نيباثبــات (مانــا) اســت؛ بنــابرا   

بلندمدت است كه  يرابطه تعادل كيوجود  كننده يتداع
در طول زمـان بـه سـمت آن حركـت      ياقتصاد ستميس
  .)33(كند  يم

هاي براي بررسـي همگرايـي    تكنيكيكي از كاملترين 
 Johanson( وسيليجوس ـ-بين متغيرها، روش جوهـانس 

& Joselius .اسـت كـه    بي ـترت ني ـروش كار به ا) است
و آزمون اثر  ژهيمقدار و حداكثر ابتدا با استفاده از آزمون

 نسـبت  يهـا  ارائه شده و بـه آمـاره   وهانسنجكه توسط 
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متغيرهاي مدل همگي در يك سمت مساوي در معادلـه  
گيرند و لذا بايد ضرايب متغيرها با تغيير علامت  قرار مي

يـر علامـت   بعـد از تغي  4گزارش شود و لـذا در جـدول   
  متغيرها، ضرايب گزارش شده است.

هاي برآورد ضرايب بلندمدت حـاكي از آن اسـت    يافته
هاي سلامت سرانه در بلندمدت تأثير مثبـت و   هزينه كه

كـه   وري نيـروي كـار دارد؛ طـوري    دار بر روي بهره معني
افزايش يك درصـد در مخـارج سـرانه بخـش سـلامت،      

 ـ  وري نيروي بهره درصـد   36/0ه انـدازه  كار در ايـران را ب
  دهد. بهبود مي

دهـد كـه بهبـود     نشـان مـي   4همچنين نتايج جدول 
ويـژه آمــوزش عـالي در بلندمــدت    بخـش آمـوزش و بــه  

دهـد. افـزايش يـك     كـار را بهبـود مـي    وري نيـروي  بهره
درصدي در مخارج آمـوزش عـالي در بلندمـدت، باعـث     

  .كار در ايران دارد وري نيروي درصدي در بهره 4/0بهبود 
طبق انتظار تئوريكي مطالعه، سرمايه سـرانه فيزيكـي   

كـار   وري نيـروي  دار بر روي بهره نيز تأثير مثبت و معني
 09/0در ايران داشته و مقدار اين ضـريب در بلندمـدت   

دهـد افـزايش يـك درصـدي در      باشد كه نشـان مـي   مي
 09/0سرمايه فيزيكي سرانه در بلندمدت موجب بهبـود  

  شود. كار در ايران مي ويوري نير درصدي بهره
اما در خصوص نرخ شهرنشيني، با توجه بـه اينكـه در   

ــوري ــا     تئ ــادي ب ــعه اقتص ــعه، توس ــاد توس ــاي اقتص ه

شهرنشيني اغلب بـا بهبـود   شهرنشيني همراه است، لذا 
اما آنچه برآورد مطالعـه حاضـر   ؛ شود وري همراه مي بهره

دهــد، ايــن اســت كــه نــرخ شهرنشــيني در  نشــان مــي
كـار در ايـران    وري نيروي بلندمدت نه تنها با بهبود بهره

وري  همــراه نبــوده اســت، بلكــه تــأثير منفــي بــر بهــره 
بـه  كار داشته است. ضريب ايـن متغيـر بـا توجـه      نيروي

باشد؛ بدين معني كه افزايش  مي -02/0حدود  4جدول 
نرخ شهرنشيني در ايران به ميزان يـك درصـد، موجـب    

درصـد شـده    02/0كار در حدود  وري نيروي كاهش بهره
  است.

مـدت   با توجه به نتايج جدول، سرعت همگرايي كوتـاه 
 -37/0) به سمت مقدار تعادلي بلندمدت ECMضريب (

دهنـده سـرعت بـالاي تعـديل اسـت؛       نشانباشد كه  مي
كشـد كـه مقـدار     كه كمتر از سه دوره طول مـي  بطوري
  مدت به تعادل بلندمدت تعديل شود. كوتاه
  

  گيري بحث و نتيجه
هـايي ماننـد    گـذاري در بخـش   از آنجائي كـه سـرمايه  

سلامت و آموزش در بلندمـدت و گذشـت زمـان نتـايج     
كند، در اين مطالعه به بررسي عوامـل   خود را نمايان مي
كار در ايـران بـا تأكيـد بـر      وري نيروي مؤثر بر روي بهره

مخارج سلامت پرداخت شد. براي اين منظور از تحليـل  
جوسـيليوس اسـتفاده   -د جوهـانس انباشتگي و رويكر هم

 انباشته نتايج آزمون حداكثر مقدار ويژه و ماتريس اثر براي تعداد بردارهاي هم -3جدول
 فرضيه آزمون حداكثر مقدار ويژه آزمون ماتريس اثر

 آماره مقدار بحراني ارزش احتمال آماره مقدار بحراني ارزش احتمال
0001/0 87687/33 27764/54 0001/0 81889/99 23760/97 None * 
0962/0 58434/27 26716/25 1335/0 85613/47 95996/42 At most 1  
7562/0 13162/21 875727/9 5888/0 79707/29 69281/17 At most 2 
7788/0 26460/14 702321/4 4851/0 49471/15 817082/7 At most 3  
0776/0 841466/3 114762/3 0776/0 841466/3 114762/3 At most 4 

  
 )VECMالگوي تصحيح خطاي متناظر ( -4 جدول

  استيودنت tآماره   خطاي معيار ضريب متغيرها

  00020/6  06058/0 363462/0 لگاريتم مخارج سرانه بخش سلامت
  5007/14  02823/0 409384/0 هاي آموزش عاليلگاريتم هزينه

  46371/4  02111/0 094238/0 لگاريتم سرمايه فيزيكي سرانه
  -8836/13  00153/0 -021204/0 لگاريتم نرخ شهرنشيني

  -  - -026307/1 عرض از مبدا
  -ECM(  370766/0- 17693/0  09557/2ضريب تصحيح خطا (
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گرديد. نتايج حاكي از آن است كه مخارج بخش سلامت 
داري بـر روي بهبـود    در بلندمدت تأثير مثبـت و معنـي  

كار داشته است. يك درصـد افـزايش در    وري نيروي بهره
ــره    ــاخص به ــود ش ــب بهب ــلامتي موج ــارج س وري  مخ

خواهد شد. همچنين افـزايش   36/0كار به ميزان  نيروي
وري  هـاي آمـوزش عـالي، بهـره     ي درصدي در هزينـه يك

تـوان گفـت    دهد. مي ارتقا مي 4/0كار را به ميزان  نيروي
)، 2015كـورت ( نتايج تحقيق حاضر با نتـايج مطالعـات   

است ) سازگار 2008آكرام () و 2013همكاران (انجي و 
  .)27و  19، 18(

ــه اشــاره شــد، بهبــود   همــانطور كــه در مقدمــه مقال
ريـزي   ترين رويكردهاي برنامـه  مواره از اصليوري ه بهره

كلان اقتصادي بوده اسـت. اهميـت ايـن موضـوع بـراي      
اقتصادهاي درحال توسعه مانند ايران دوچنـدان اسـت؛   

هاي اصلي اقتصـاد ايـران، بهبـود     در واقع يكي از اولويت
هاي كلان جامعه مانند  وري است كه البته در برنامه بهره

هاي توسـعه معمـولاً گفتـه     برنامه درتوسعه (هاي  برنامه
سـوم رشـد اقتصـادي از محـل بهبـود       شود كـه يـك   مي
هـاي كلـي مثـل     وري حاصل شـود) و يـا سياسـت    بهره

هـاي كـاهش    هاي اقتصـاد مقـاومتي و سياسـت    سياست
پذيري اقتصاد ايران نيز  وابستگي به نفت و افزايش رقابت

وري در  مورد تأكيد اسـت. بـا ايـن حـال وضـعيت بهـره      
هاي مختلف اقتصاد ايران بسـيار پـايين بـوده كـه      خشب

پذيري اقتصاد را تضعيف كرده است. مطالعـه   توان رقابت
وري  دهد كه براي بهبـود وضـعيت بهـره    حاضر نشان مي

بايست به بخش سلامت و آموزش  كار در ايران مي نيروي
  اي نمود. توجه ويژه

رج فايده مخـا -توان گفت در ارزيابي هزينه در واقع مي
حوزه سلامت و آموزش آثار بلندمـدت آن كمتـر مـورد    

گيرد؛ در حاليكه زمان نسبتا طولاني نيـاز   توجه قرار مي
هاي بهبود توامندي انسان همه آثار خـود   است تا برنامه
هاي مختلف اقتصاد نمايان سازد. لذا بخـش   را در بخش

تـري در   سلامت و آموزش ماهيتاً داراي اثرات بلندمـدت 
مـدت و   تند و لذا نبايد با رويكردهـاي كوتـاه  جامعه هس

هـا در   كردي در اين بخـش  انتظار حصول به نتايج هزينه
هاي زماني كوتاه را داشت. ايـن امـر ممكـن اسـت،      دوره

  ها را بدرستي نمايش ندهد. اهميت و اولويت اين بخش
درصـد توليـد    5بودجه بخش سلامت در ايران حدود 

اين سهم در كشـورهاي  ناخالص داخلي است در حاليكه 

توسعه يافته به مراتب بالاتر است. جدا از بحث اثربخشي 
يكي از دلايل سهم اندك بخش سـلامت از   اين مخارج،

كردها در اين  درآمد ملي، ارزيابي كمتر از حد آثار هزينه
بخش است. در واقع اين پژوهش تلاشي در جهت بهبود 

صي به بخش هاي تخصي تر از نتايج هزينه ارزيابي درست
گـذارن كـلان    سلامت و آموزش بوده است. لذا سياسـت 

بايست با بـالا بـردن سـهم بخـش سـلامت و       جامعه مي
آموزش از درآمد ملي، بـه مـرور زمـان موجـب ارتقـاي      

  كار شوند. وري نيروي بهره
دار  يكي ديگر از نتايج مطالعـه، تـأثير مثبـت و معنـي    

كار اسـت.   يوري نيرو وجود سرمايه فيزيكي بر روي بهره
اين نتيجه با انتظارات تئـوريكي و تجربـي نيـز سـازگار     

توانـد   است. وجود ابزار كـار و بهبـود تكنولـوژي آن مـي    
ــي از    ــولا يكـ ــد. اصـ ــا دهـ ــاني را ارتقـ ــرد انسـ عملكـ

هــاي كشــورهاي در حــال توســعه، كمبــود   محــدوديت
كار اسـت. در   سرمايه كافي براي بكارگيري توسط نيروي

ه به عـدم تـوان تكنولوژيـك و عـدم     اين كشورها با توج
توان مالي با محدوديت سرمايه مواجه بوده و لذا بخشي 

مانـد. لـذا    هـا بـدون اسـتفاده بـاقي مـي      كار آن از نيروي
ريــزان كــلان  گــذارن و برنامــه محـدوديتي كــه سياســت 

بايسـت بيشـتر مـورد توجـه قـرار دهنـد،        اقتصادي مـي 
رجي هاي داخلـي و حتـي خـا    بسترسازي جذب سرمايه

  است.
همچنين يكي از نتايج حاصل از مطالعـه حاضـر، اثـر    

كـار در   وري نيـروي  منفي نرخ شهرنشيني بر روي بهـره 
ايران بود. با اينكه بر اساس تئوري اقتصـاد، شهرنشـيني   

يافته بوده  توأم با توسعه اقتصادي براي كشورهاي توسعه
دهد كه اين مقوله  است ولي نتايج اين تحقيق نشان مي

ي ايران صادق نبوده است. البتـه مطالعـات متعـددي    برا
دهـد   ) نيز نشـان مـي  2009همكاران (مانند اندرسون و 

وري  تواند به بهبود بهره هاي تمركززدايي مي كه سياست
 اي ـخ. مطالعـات ديگـري ماننـد ژنـج و     )34(كند كمك 

توانـد موجـب    دهد كه شهرنشيني مي ) نشان مي2016(
. اينكه چرا رشد شهرنشـيني  )35(گردد وري  بهبود بهره

كار در ايـران داشـته    وري نيروي تأثير منفي بر روي بهره
هـاي ديگـر    تواند موضوع مهمي بـراي پـژوهش   است مي

طـور كلـي    تـوان گفـت كـه بـه     باشد ولي در اينجـا مـي  
اي، بلكه به دليل  شهرنشيني در ايران نه خاستگاه توسعه

ع نـابرابر  عدم وجود امكانات در مناطق روسـتايي، توزي ـ 
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امكانات در سطوح جغرافيايي، بيكاري محلي و افـزايش  
قيمت زمين و مسكن در مناطق شهري بوده اسـت؛ لـذا   

توان انتظار داشت كه در اقتصاد ايران، شهرنشـيني   نمي
اي باشــد، بلكــه  هــاي توســعه همــراه بــا بهبــود شــاخص

ــات    ــا امكان ــد آن ب ــدم تناســب رش ــدليل ع ــالعكس ب ب
زيسـت،   يامـدهاي تخريـب محـيط   اجتماعي، پ-اقتصادي

آلودگي، ترافيك، نابرابري، تخريب شاخصهاي اجتمـاعي  
و در نتيجه سلامتي افراد در ايـن منـاطق را بـه همـراه     

كار تأثير منفـي گذاشـته    وري نيروي داشته و لذا بر بهره
ريـزان كـلان    شـود، برنامـه   رو پيشـنهاد مـي   است. از اين

و بهبـود   هـاي تمركززدايـي   جامعه بـه سـمت سياسـت   
  وكار در مناطق روستايي حركت كنند. وضعيت كسب

  
  

References 
1. Amini A, Hejazi Azad Z. Analysis and 

Evaluation of the Role of Health in Promoting Labor 
Productivity in the Iranian Economy. Iran Econom 
Res. 2007;30(9):163-137. (Persian). 

2. Valinya S, Salmani Y, Amini A, Ansari Z. The 
Role of Entrepreneurship Development in 
Promoting Labor Productivity: A Comparative 
Comparison of Selected Developing and Developing 
Countries. Technol Develop Mag. 2015;43(11):62-
70.(Persian). 

3. Baumol WJ. Productivity growth, convergence, 
and welfare: what the long-run data show.  Am 
Econom Rev. 1986:1072-1085.  

4. Basu S, Pascali L, Schiantarelli F. Productivity 
and the Welfare of Nations. World Bank.  2012. 

5. Tiffin MA. European productivity, innovation 
and competitiveness, the case of Italy. Int Monetary 
Fund . 2014:14-79. 

6. Gu W, Yan B. Productivity Growth and 
International Competitiveness. Rev Income 
Wealth. 2017;63:S113-S133.  

7. Muellbauer J. Productivity and 
competitiveness. Oxford Rev Econom Policy. 
1991;7(3):99-117.  

8. Mann J. Health and human rights: if not now, 
when? Am J Public Health. 2006;2(11):113-1943. 

9. Jamshidi M, Haghparast N. Measurement of the 
Effect of Social Capital on the Excellence of 
Employees (Case Study: Household and Electrical 
Appliances Companies in Iran). Soc Capital Manag 
Mag. 2015;2(1):49-74. (Persian) 

10. Jargerzadeh A, Kheirizad Sh, Basirat M. The 

Relationship between Health and Labor Productivity 
in Developing Countries. Product Manag Mag. 
2016;37(10):71-80. (Persian). 

11. Chen Y. Endogenous Health Investment, 
Saving and Growth. University of Olso, Health 
Economics Research Programme. Working Paper. 
2007;8. 

12. Fogel RW. Health, Nutrition and Economic 
Growth, University of Chicago and NBER. Econom 
Develop Cultur Change. 2004;3(52):364. 

13. Bloom DE, Canning D, Sevilla J. The Effect of 
Health on Economic Growth: A Production 
Function Approach. World Develop. 2004;32(1):1-
13. 

14. Becker GS. Health as Human Capital: 
Synthesis and Extensions. Oxford Econom Papers. 
2007;59(1):379-410. 

15. MaqsoodPoor M, Sistani Y. The Study of the 
Effect of Higher Education on Labor Productivity in 
Iran. Third Conference on Psychology, Educational 
Sciences and Lifestyle with International Approach. 
2016. (Persian). 

16. Schultz TP. Productive benefits of health: 
Evidence from low-income countries. Health and 
Economic Growth: Findings and Policy 
Implications. MIT Press, Cambridge MA. 2005: 
257-286.  

17. Arora S. Health human productivity and long-
term economic growth. J Econom History. 
2001;61(3):669-749. 

18. Kurt S. Government health expenditures and 
economic growth: a Feder-Ram approach for the 
case of Turkey. Int J Econom Fin Issu. 
2015;5(2):441-447.  

19. Eneji MA, Dickson VJ, Onabe BJ. Health care 
expenditure, health status and national productivity 
in Nigeria (1999-2012). J Econom Int Fin. 
2013;5(7):258-272. 

20. Muysken J, Yetkiner IH, Ziesemer T. Health, 
labour productivity and growth. Growth Theory 
Growth Policy. 2003;187.  

21. Rivera B, Currais L. The effect of health 
investment on growth: a causality analysis. Int Adv 
Econom Res. 2003;9(4):312-323. 

22. Amini A, Hejazi Azad Z. Analysis of the Role 
of Human Capital and R & D in Promoting Total 
Factor Productivity (TFP) in Iran's Economy. Iran J 
Econom Res. 2008;35:1-30. 

23. Bloom DE, Canning D, Sevilla J. The effect of 
health on economic growth: theory and 
evidence. National Bureau Econom Res.  2001; 
w8587.  





 
 

 

  
 

 انو همكار محمدزادهيوسف

             Iran Occupational health.2019 (Jun-Jul);16(2):22-32. 10 32 

24. Barro R. Health and economic growth. World 
Health Organization. 1996. 

25. Grossman M. The Human Capital Model. In 
Handbook of Health Economics, ed. A.J. Culyer and 
J.P. Newhouse. Amsterdam: Elsevier. 2000;1(A): 
347-408. 

26. Bloom DE, Canning D, Sevilla J. The Effect of 
Health on Economic Growth: Theory and Evidence. 
Working Paper, 8587. National Bureau Econom 
Res. 2001. 

27. Akram N, Ihtsham ul Haq P, Khan M. The 
long term impact of health on economic growth in 
Pakistan.  Pakistan Develop Rev. 2008;487-500.   

28. Nourozi A, Abdolshah M. Presentation of a 
Structural Model of Factors Affecting Job Stress 
with the Intermediary Function of Depression: 
Employees of Golestan Gas Company. Iran Occup 
Health J. 2018;15(2):47-58. (Persian) 

29. Soleimani R, Vosoughi S, Hajari T, Mehdlou 
F. Study of the relationship between attitude and 
employee safety awareness and ability to do work 
(Case study in one of the major hospitals in Tehran). 
Iran Occup Health J. 2018;15(2):153-163. (persian) 

30. Tashakorian A, Roshan SA, Azizi J, 
Hojatdoust S. The empowerment and 
communication expertise of hospital personnel on 
their job efficiency: Shahid Beheshti Hospital - 
Yasuj – Iran. Iran Occup Health J. 2017;15(1):65-
75. (Persian) 

31. Akbari ME, Asadi Lari M, Montazeri A, 
Aflatunian MR, Farshad AA. Evaluation of health 
system responsiveness to the 2003 Bam, Iran, 
Earthquake. Earthquake Spectra. 2005;21.S1:469-
474.  

32. Gujarati D. The Basics of Economics. 
Translator: Hamid Ebrahimami, Institute of 
Publishing and Printing of Tehran University. 1999. 

33. Nafrosti M. The Root of the Unit and Co-
Summit in Econometrics. Rasa Cultural Service 
Institute. 1999; First Edition.  

34. Andersson R, Quigley JM, Wilhelmsson M. 
Urbanization, productivity, and innovation: 
Evidence from investment in higher education. J 
Urban Econom. 2009; 66(1): 2-15.  

35. Zeng SH, Xia JC. Why rapid urbanization 
process cannot improve employment absorption 
capacity of service industry in China—also on the 
interactive mode innovation between service 
industry development with urbanization under the 
background of transformation and upgrading. China 
Fin Econom Rev. 2016;4(1): 9.   

 
 
 

 
 
 

 
  

 


