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Background and Objectives: The progress and rebound of organizations de-
pends on their productivity. Many factors affect the organization’s productivity; 
identifying these factors the organization’s deterrence can be prevented. In this 
study, the relationship between job burnout and employee productivity has been 
investigated.  

Methods: This research is applied and its statistical population is 1265 people 
in Shariati and Kharazi hospitals. 294 of these employees were selected by Con-
venience sampling method considering the Cochran formula. Data was collected 
using the Maslach Burnout Standard Questionnaire and Hersey and Goldsmith Hu-
man Resources productivity Standard Questionnaire. Pearson correlation test and 
SPSS18 was used to analyze the data.

Results: The results of data analysis showed that burnout, emotional exhaus-
tion, depersonalization and reduced personal accomplishment with -0.82, -0.86, 
-0.83 and -0.85 correlation values, respectively, have a reverse and meaningful 
relationship with employee productivity of Shariati and kharazmi Hospitals em-
ployees.

Conclusion: Since the results showed that burnout and its dimensions have a 
significant relationship with productivity of Shariati and Kharazmi Hospitals in 
Isfahan, it is necessary for organizations to apply measures to reduce the feeling of 
burnout in the staff. The results of this study are consistent with the results of other 
studies. At the end of the study, were presented several research proposals based 
on the results of the study.
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در1 و1 انسانی1 نیروی1 بهره1وری1 و1 عملکرد1 مشهودي1 سطح1 تا1
نتیجه1اثر1بخشی1سازمان1را1افزایش1می1دهد،1به1نظر1می1رسد1
فرسودگی1شغلی1به1عنوان1یکی1از1مولفه1های1کاهندة1کیفیت1
کارکنان1 بهره1وری1 می1تواند1 زیاد1 احتمال1 به1 کاری1 زندگی1
سازمان1را1دستخوش1تغییرات1منفی1و1کاهنده1کند.1بنابراین1
هدف1این1پژوهش1عبارت1است1از:1تعیین1رابطۀ1بین1فرسودگی1
شغلی1با1بهره1وری1کارکنان1بیمارستان1های1شریعتی1و1غرضی1

اصفهان.1فرضیه1های1پژوهش1به1این1شرح1است:
بیمارستان1های1 کارکنان1 بهره1وری1 و1 شغلی1 فرسودگی1 1.1

شریعتی1و1غرضی1اصفهان1رابطۀ1معناداری1دارند.
1.2خستگی1احساسی1و1بهره1وری1کارکنان1بیمارستان1های1

شریعتی1و1غرضی1اصفهان1رابطۀ1معناداری1دارند.
بیمارستان1های1 کارکنان1 بهره1وری1 و1 شخصیت1 مسخ1 1.۳

شریعتی1و1غرضی1اصفهان1رابطۀ1معناداری1دارند.
کارکنان1 بهره1وری1 و1 شخصی1 کفایت1 احساس1 کاهش1 1.4
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معناداری1 رابطۀ1 اصفهان1 غرضی1 و1 شریعتی1 بیمارستان1های1
دارند.

روش بررسي
این1پژوهش1از1نظر1هدف1کاربردی1و1از1نظر1روش1تحلیل1
کارکنان1 و1 پرستاران1 گزارش1ها1 اساس1 بر1 است.1 توصیفی1
بیمارستان1ها1به1لحاظ1ارزیابی1شدن1ممتد1عملکردشان1توسط1
همکاران،1پزشکان1و1حتی1بیماران،1برخورد1مکرر1و1مستقیم1با1
مرگ1ها،1رنج1ها1و1جراحت1ها،1ساعات1طولانی1کار،1فعالیت1های1
برای1 کوتاه1 زمان1 اختصاص1 اندک،1 تعطیلات1 زیاد،1 بدنی1
ارتباطات1اجتماعی1با1دوستان1و1آشنایان،1کمبود1و1در1مواقعی1
فقدان1شبکۀ1حمایت1اجتماعی1و1افزایش1انتظارهای1مردم1با1
فشارهای1روانی1و1جسمانی1بیشتری1روبه1رو1هستند1و1بیشتر1
در1معرض1فرسودگی1شغلی1قرار1می1گیرند1]26[.1بنابراین1در1
این1پژوهش1از1کارکنان1رشته1های1پزشکی،1پرستاری،1تکنسین1
اتاق1عمل،1فیزیوتراپی،1تصویربرداری1و1آزمایشگاه1بیمارستان1
به1عنوان1جامعه1استفاده1شده1است1و1جامعۀ1آماری1این1پژوهش1
بیمارستان1های1 155سالۀ1 تا1 125 کارکنان1 از1 نفر1 11265 همۀ1
نمونه1گیری1 فرایند1 از1 قبل1 بودند.1 اصفهان1 شریعتی1و1غرضی1
با1مدیران1بیمارستان1های1دیگر1اصفهان1هم1صحبت1شد،1اما1
مسئلۀ1پژوهش1برای1بیمارستان1شریعتی1و1غرضی1دغدغه1بود.1
ضمنا1براي1جمع1آوری1داده1ها1همکاری1داشتند.1همچنین1این1
دو1بیمارستان1از1بزرگ1ترین1بیمارستان1های1وابسته1به1سازمان1
سال1 125 زیر1 کارکنان1 هستند.1 اصفهان1 در1 اجتماعی1 تأمین1
احتمال1 به1 بیمارستان1 محیط1 در1 کم1 کاری1 سابقۀ1 دلیل1 به1
زیاد1دچار1فرسودگی1شغلی1نمی1شوند1و1کارکنان1با1سن1بالا1
و1سابقۀ1زیاد1طبیعتا1ًو1بدون1هیچ1دلیل1خاصی1به1فرسودگی1
155 سن1 از1 کارکنان1 میانگین1 به1طور1 می1شوند.1 منجر1 شغلی1
انتخاب1شده1 بازة1 بنابراین1 بازنشسته1می1شوند.1 بعد1 به1 سالگی1

کارکنان1251تا1551سالۀ1بیمارستان1است.

روش1 به1 محدود1 جامعۀ1 برای1 کوکران1 فرمول1 طبق1
انتخاب1 نمونه1 عنوان1 به1 نفر1 12۹4 در1دسترس1 نمونه1گیری1
نمونه1 افراد1 کل1 که1 زمانی1 در1 احتمالی1 نمونه1گیری1 شدند.1
دسترسی1 نمونه1 افراد1 همۀ1 به1 باشند،1 داشته1 انتخاب1 قابلیت1
داشته1باشیم1و1بتوانیم1آنها1را1شناسایی1کنیم1امکان1پذیر1است،1
اما1به1دلیل1این1که1واقعا1ًدسترسی1دقیق1به1همۀ1کارکنان1در1
از1نمونه1گیری1غیراحتمالی1استفاده1 نبود1 مقطع1زمانی1میسر1
شد،1اما1سعی1شد1در1انتخاب1نمونه1ها1پراکندگی1وجود1داشته1
و1ضمنا1نمونه1ها1بیش1از12501نفر1باشند1تا1به1توزیع1جامعه1و1

نمونه1گیری1تصادفی1نزدیک1تر1باشد.
هفت1نقطه1ای1 استاندارد1 پرسشنامۀ1 پژوهش1 این1 ابزار1
فرسودگی1شغلی1Maslach1)200۳(1221گویه1ای1و1پرسشنامۀ1
توسط1 انسانی1مدل1آجیوست1که1 نیروی1 بهره1وری1 استاندارد1
طیف1 با1 126گویه1ای1 1)1۹80( 1Goldsmith و1 1Hersey
پنج1نقطه1ای1لیکرت1از1کاملا1موافقم1)5(1تا1کاملا1مخالفم1)1(1
تهیه1شده1است ]36 ،19[.1در1این1پرسشنامه1بهره1وری1نیروی1
انسانی1با1هفت1شاخص1توانمندی1و1استعداد،1درک1و1شناخت،1
سازگاری1 و1 اعتبار1 بازخورد،1 انگیزش،1 سازمانی،1 حمایت1
در1 پرسشنامه1ها1 سؤالات1 شمارة1 1.]37[ می1شود1 سنجیده1

جدول111نشان1داده1شده1است.
در1روند1توزیع1و1جمع1آوری1داده1های1پژوهش1بر1ضرورت1
محرمانه1ماندن1اطلاعات1افراد1تأکید1و1براي1بررسی1پایایی1کل1
استفاده1 کرونباخ1 آلفای1 از1 آن1 متغیرهای1 و1 ابعاد1 پرسشنامه،1
سنجش1 براي1 پرسشنامه1 ابتدا1 که1 صورت1 بدین1 است.1 شده1
پایایی1کل1و1مؤلفه1های1آن1در1۳01نفر1از1افراد1جامعه1توزیع1
و1پس1از1جمع1آوری1پرسشنامه1های1توزیع1شده1مجددا1ًپایایی1
آمده1 12 جدول1 در1 آزمون1 این1 نتایج1 شد.1 آزمون1 پرسشنامه1

است.

جدول 1. ابعاد فرسودگی شغلی و بهره‌وری و شمارة سؤالات آنها در پرسشنامه

شماره سؤالاتابعادمتغیرهاردیف

1

ی 
دگ
سو

فر
لی

شغ

1-2-3-10-11-12-17-18-19خستگی عاطفی

7-9-16-20-22مسخ شخصیت2

4-5-6-8-13-14-15-21کاهش احساس‌کفایت شخصی3

4

ری
ره‌و

به

1-2-3توانایی

4-5-6-7درک و شناخت5

8-9-10-11حمایت سازمانی6

12-13-14-15انگیزش7

16-17-18-19بازخورد8

20-21-22-23اعتبار9

24-25-26سازگاری10
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مقدار1آلفای1کرونباخ1بیشتر1از10/۷1پایایی1بالای1پرسشنامه1
را1نشان1مي1دهد.1در1این1پژوهش1از1پرسشنامه1های1استاندارد1
این1 روایی1 متخصصان1 و1 شده1 استفاده1 فارسی1 ترجمه1شدة1
پرسشنامه1ها1را1چه1در1داخل1و1چه1در1خارج1تأیید1کرده1اند.1
نیست.1 پرسشنامه1ها1 روایی1 دوبارة1 بررسی1 به1 نیازی1 بنابراین1
همچنین1برای1بررسی1نرمال1بودن1داده1های1پژوهش1از1آزمون1
معنادار1 اعداد1 که1 شد1 استفاده1 اسمیرنوف1 ـ1 کولموگروف1
به1دست1آمده1بیشتر1از10/051بود1و1نرمال1بودن1توزیع1داده1ها1

را1نشان1مي1دهد.

یافته‌ها
توزیع1فراوانی1جنسیتی1افراد1نشان1می1دهد1که156/61درصد1
پاسخ1دهندگان1 از1 درصد1 14۳/4 و1 مردان1 پاسخ1دهندگان1 از1
سنی1 ردة1 در1 پاسخ1دهندگان1 از1 درصد1 12۹/1 هستند.1 زنان1
تا1 1۳6 بین1 پاسخ1دهندگان1 از1 درصد1 156/5 سال،1 1۳5 تا1 125
سال1 155 تا1 146 سنی1 ردة1 در1 نیز1 درصد1 114/4 و1 سال1 145
تا1451سال1سن1 1۳6 بین1 آزمودنی1ها1 اغلب1 بنابراین1 هستند.1
نشان1می1دهد1که1 پاسخ1دهندگان1 داشتند.1وضعیت1تحصیلی1
کاردانی،1 درصد1 122/8 دیپلم،1 آنها1 از1 درصد1 16/5 تحصیلات1
156/1درصد1کارشناسی،111/۹1درصد1کارشناسی1ارشد1و12/۷1
درصد1دکتری1است.1به1علاوه115/۳۳1درصد1از1پاسخ1دهندگان1
سابقۀ1کاری1زیر151سال،141/4۷1درصد1سابقۀ1کاری151تا1101
11۷/68 سال،1 115 تا1 110 کاری1 سابقۀ1 درصد1 114/۳0 سال،1
درصد1سابقۀ1کاری1151تا1201سال1و111/221درصد1نیز1سابقۀ1

نیز1 برای1تجزیه1و1تحلیل1داده1ها1 بالا1دارند.1 به1 کاری1201سال1
1118 نسخۀ1 1SPSS نرم1افزار1 با1 پیرسون1 همبستگی1 روش1 1از1

)SPSS1Inc.,1Chicago,1IL,1USA(1استفاده1شده1است.
آزمون1فرضیه1های1پژوهش1در1جدول1۳1آمده1است.

شغلی1 فرسودگی1 بین1 که1 می1دهد1 نشان1 1۳ جدول1 نتایج1
میزان1 این1 که1 دارد1 وجود1 رابطه1 10/6۷ کارکنان1 بهره1وری1 و1
بین1 همچنین1 است.1 معنادار1 10/001 سطح1 در1 ارتباط1 از1
معکوس1 رابطۀ1 10/82 کارکنان1 بهره1وری1 و1 شغلی1 فرسودگی1
ارتباط1در1سطح10/0011معنادار1 از1 این1میزان1 و1 وجود1دارد1
بین1خستگی1 بالا1 نتایج1جدول1 به1 با1توجه1 1.)P>0/05(1است
احساسی1و1بهره1وری1کارکنان10/۷41رابطه1وجود1دارد1و1بین1
خستگی1احساسی1و1و1بهره1وری1کارکنان10/861رابطۀ1معکوس1
وجود1داردP>0/05(1(.1بنابراین1با1افزایش1خستگی1احساسی1
بهره1وری1 و1 شخصیت1 مسخ1 بین1 می1یابد.1 کاهش1 بهره1وری1
مي1تواند1 شخصیت1 مسخ1 دارد.1 وجود1 رابطه1 10/6۹ کارکنان1
بهره1وری1کارکنان1را1پیش1بینی1کند1و1با1افزایش1نمرات1مسخ1
کاهش1 آنها1 در1 بهره1وری1 نمرات1 آزمودنی1ها1 در1 شخصیت1
بهره1وری1 و1 شخصیت1 مسخ1 بین1 دیگر1 عبارت1 به1 می1یابد.1
کارکنان1رابطۀ1معناداری1وجود1دارد)P>0/05(.1بین1احساس1
کفایت1شخصی1و1بهره1وری1کارکنان10/۷21رابطه1وجود1دارد1
رابطۀ1 10/85 کارکنان1 بهره1وری1 و1 شغلی1 فرسودگی1 بین1 و1
معکوس1وجود1دارد.1بنابراین1کاهش1احساس1کفایت1شخصی1
افزایش1 با1 و1 کند1 پیش1بینی1 را1 کارکنان1 بهره1وری1 مي1تواند1
1.)P>0/05(1احساس1کفایت1شخصی1بهره1وری1کاهش1می1یابد

جدول 2. آلفای کرونباخ ابعاد و متغیرهای پژوهش

آلفای کرونباخ ابعاد

0/81 کل پرسشنامه

0/74 فرسودگی شغلی

0/71 خستگی عاطفی

0/70 مسخ شخصیت

0/75 بي‌کفایت شخصی

0/79 بهره‌وری

0/71 توانایی

0/78 درک و شناخت

0/81 حمایت سازمانی

0/75 انگیزش

0/70 بازخورد

0/70 اعتبار

0/77 سازگاری
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بحث
بهره1وری1 و1 شغلی1 فرسودگی1 بین1 رابطۀ1 پژوهش1 این1 در1
بررسی1 اصفهان1 غرضی1 و1 شریعتی1 بیمارستان1های1 کارکنان1
شد.1نتایج1نشان1مي1دهد1که1بین1فرسودگی1شغلی1و1بهره1وری1
کارکنان1میزان10/821رابطۀ1معکوس1وجود1دارد1که1با1نتایج1
همکاران1 و1 1Kohnavard توسط1 انجام1شده1 پژوهش1های1
1Rabiee11وAhmadi1،)2014(111و1همکارانDewa1،)2015(
و1 1،)2015( 1Bahramzadeh و1 1Tajri 1،)2016( 1Mandjin
 ،33 ،38 ،39[ دارد1 و1همکاران1)2014(1همخوانی1 1Mete
کاهش1 و1 شخصیت1 مسخ1 احساسی،1 خستگی1 1.]26  ،32
احساس1کفایت1شخصی1با1بهره1وری1کارکنان1رابطۀ1معناداری1
دارند.1نتایج1این1پژوهش1با1نتایج1پژوهش1های1Nowroozi1و1
1،)2015(1Bahramzadeh11وTajri1،)2016(1Abdollahzadeh
1Mohammadzadehو1Mete1،)2016(1Pasand1و1همکاران1
و1 1Hoseyni و1 1)2016( همکاران1 و1 1Bashardust 1،)2014(

1Zare)2014(1همخوانی1دارد1]41 ،40 ،39 ،33 ،31[.

نتیجه‌گیری
بین1 منفی1 رابطۀ1 بر1 مبنی1 پژوهش1 این1 نتایج1 به1 توجه1 با1
از1 جلوگیری1 براي1 بهره1وری1 بر1 آن1 ابعاد1 و1 شغلی1 فرسودگی1
کاهش1بهره1وری1کارکنان1و1سازمان1ها1به1مدیران،1تصمیم1گیران1
خطی1مشی1سازمان1ها1و1به1خصوص1سازمان1ها1و1مراکز1درمانی1
ـ1بهداشتی1همچون1بیمارستان1ها1پیشنهاد1می1شود1در1صورت1
امکان1شرایط1فیزیکی1و1روانی1کارکنان1خود1را1بهبود1بخشند،1
از1برنامه1های1غذایی1مناسب1برای1پرسنل1استفاده1و1برای1بهبود1
وضعیت1بدنی1کارکنان1از1برنامه1های1متنوع،1مانند1نرمش1کردن،1
استفاده1کنند.1کلاس1های1آموزشی1مربوط1به1روش1های1ایجاد1
حالت1آرامش1مانند1آموزش1نظام1مند1یوگا،1آموزش1شیوه1های1
مقابله1با1فشار1روانی1و1آموزش1روش1های1کارآمد1انجام1کارها1
برگزار1کنند.1همچنین1برای1رفع1خستگی1کارکنان1پیشنهاد1
می1شود1محیط1های1کاری1مناسب1ایجاد1شود،1از1طریق1چرخش1
شغلی1به1جابه1جا1کردن1کارکنان1پرداخته1شود1و1از1روش1های1
گوناگونی1مانند1ایجاد1علاقه،1دادن1آگاهی1در1مورد1نتیجۀ1کار1

و1دوره1های1استراحت1کوتاه1مدت1حین1کار1بهره1گرفته1شود.1
به1علاوه1پیشنهاد1می1شود1افرادی1به1کار1گماشته1شوند1که1نه1
تنها1به1کارشان1علاقه1مند1هستند،1بلکه1ویژگی1های1شخصیتی1
لازم1را1برای1انجام1درست1وظایف1شغلی1دارند.1برای1این1کار1
لازم1است1از1روش1ها1و1آزمون1های1علمی1جهت1استخدام1افراد1
استفاده1شود،1شرایط1و1امکاناتی1فراهم1شود1که1کارکنان1در1
شبکه1های1 نگیرند،1 قرار1 تنش1زا1 محرک1های1 و1 خطر1 معرض1
حاصل1 اطمینان1 این1 شود،1 داده1 بهبود1 سازمان1 در1 ارتباطی1
شود1که1افراد1می1توانند1نظر،1شکایات،1پیشنهادات1و1انتقادات1
خود1را1به1راحتی1و1بدون1ترس1و1نگرانی1به1شیوه1ای1منطقی1
ارائه1دهند1و1امکاناتی1فراهم1شود1که1مهارت1های1افراد1با1توجه1
فرد1 اگر1 زیرا1 یابد،1 افزایش1 آنها1 کاری1 مسئولیت1 موضوع1 به1
نتواند1بر1موقعیت1شغلي1خود1تسلط1داشته1باشد1فشار1روانی1
زیادی1به1او1وارد1می1شود.1از1آن1جا1که1نتایج1نشان1مي1دهد1که1
فرسودگی1شغلی1با1بهره1وری1کارکنان1رابطۀ1معنادار1دارد،1لذا1
پیشنهاد1 آتی1 پژوهشگران1 به1 نتایج1 راستای1غنی1تر1شدن1 در1
می1شود1رابطۀ1علی1و1معلولی1بین1فرسودگی1شغلی1و1بهره1وری1
کارکنان1و1شاخص1های1سازمانی1دیگر1مانند1کارایی،1اثربخشی،1
به1علاوه1 ...1بررسی1شود.1 و1 بازده1کارکنان1 عملکرد1کارکنان،1
به1جز1 دیگری1 سازمان1های1 در1 روابط1 این1 می1شود1 پیشنهاد1
بررسی1 نیز1 خدماتی1 سازمان1های1 به1خصوص1 بیمارستان1ها1
این1پژوهش1می1توان1به1قابل1تعمیم1 از1محدودیت1های1 شود.1
نبودن1نتایج1به1بیمارستان1های1شهرها،1استان1ها1و1سازمان1های1
دیگر1اشاره1کرد.1بنابراین1لازم1است1پژوهش1های1مشابهی1در1

استان1ها1و1سازمان1های1دیگر1انجام1گیرد.

سپاسگزاری 
نویسندگان1از1تمامی1کسانی1که1آنها1را1در1انجام1این1تحقیق1

یاری1کرده1اند،1کمال1تشکر1و1قدردانی1را1دارند.

تعارض در منافع
در1 سازمانی1 و1 ارگان1 هیچ1 منافع1 با1 پژوهش1 این1 نتایج1

تعارض1نیست.

جدول 3. آزمون فرضیه‌های پژوهش

مقدار ضریب همبستگی )R(فرضیه‌ها
مقدار 

R2

سطح 
معناداری

فرضی ة1
فرسودگی شغلی و بهره‌وری کارکنان بیمارستان‌های شریعتی و غرضی 

اصفهان رابط ةمعناداری دارند.
−0/820/670/01

فرضی ة2
خستگی احساسی و بهره‌وری کارکنان بیمارستان‌های شریعتی و 

غرضی اصفهان رابط ةمعناداری دارند.
−0/860/740/04

فرضی ة3
مسخ شخصیت و بهره‌وری کارکنان بیمارستان‌های شریعتی و غرضی 

اصفهان رابط ةمعناداری دارند.
−0/830/690/03

فرضی ة4
کاهش احساس کفایت شخصی و بهره‌وری کارکنان بیمارستان‌های 

شریعتی و غرضی اصفهان رابط ةمعناداری دارند.
−0/850/720/02



فصلنامة علمی ـ پژوهشی ارگونومی | دورة 7  شمارة 1 | بهار 1398

43

References
1.	 Madison A. Phases of capitalist development. 

New York: Oxford University Press; 1982.

2.	 Hanson T. Efficiency and productivity in the op-
erational units of the armed forces: A Norwegian 
example. International Journal of Production 
Economics. 2016 Sep 1;179:12-23. 

3.	 Abtahi H. Productivity (Principles, Basics, in-
crease and measurement Methods). Tehran: 
Foozhan; 2016.

4.	 Oraee K. Productivity from concept to practice. 
Tehran: Amirkabir University of Technology; 
2015. 

5.	 Rasoli Z. Survey relationship job stress and burn-
out with rat productivity in helicopter pilots. 
2012.

6.	 Sadra Abarghouei N, Jafarpour H. Surveying the 
relationship of Total Ergonomics with burnout 
(With Case Study). Iranian Journal of Ergonom-
ics. 2017 Jun 15;5(1):51-9. 

7.	 Portoghese I, Galletta M, Coppola RC, Finco 
G, Campagna M. Burnout and workload among 
health care workers: the moderating role of job 
control. Safety and health at work. 2014 Sep 
1;5(3):152-7. 

8.	 McVicar A. Workplace stress in nursing: a liter-
ature review. Journal of advanced nursing. 2003 
Dec;44(6):633-42. 

9.	 Leiter MP. A two process model of burnout and 
work engagement: Distinct implications of de-
mands and values. G Ital Med Lav Ergon. 2008 
Jan;30(1 Suppl A):54-8.

10.	 Cherniss C. Long‐term consequences of burnout: 
An exploratory study. Journal of Organizational 
behavior. 1992 Jan;13(1):1-1. 

11.	 Lambert VA, Lambert CE. Literature review 
of role stress/strain on nurses: an international 
perspective. Nursing & health sciences. 2001 
Sep;3(3):161-72. 

12.	 Babamiri M, Zahiri A, Morovati Z, Yousefi 
Afrashte M, Dehghani Y. Evaluation of Factors  
Affecting Job Burnout in Employees of Regional 
Electric Company, Kerman, Iran. Iranian Journal 
of Ergonomics. 2016 Mar 15;3(4):39-48.

13.	 Westermann C, Kozak A, Harling M, Nienhaus 
A. Burnout intervention studies for inpatient 
elderly care nursing staff: systematic literature 
review. International journal of nursing studies. 
2014 Jan 1;51(1):63-71. 

14.	 Rasoulian M, Elahi F, Afkham A. Related burn-
out in nurses’ personality traits. Troght Behav. 
2004;4:18-24.

15.	 Oehler JM, Davidson MG, Starr LE, Lee DA. 
Burnout, job stress, anxiety, and perceived so-
cial support in neonatal nurses. Heart & lung: the 
journal of critical care. 1991 Sep;20(5 Pt 1):500-
5.

16.	 Maslach CS. WB Liter, MP Job Burnout Annual 
Re. view of Psychology. Annual. 2001. 

17.	 Mehdi Zadeh M, Vafaei Najjar A, Taghipour A, 
Esmaeili H, Mehdizadeh SM, Ebrahimipour H. 
Occupational burnout and factors affecting the 
work environment among family physicians of 
Khorasan Razavi. Quarterly Journal of Occupa-
tional Medicine. 2013;5(4):42-51.

18.	 Bahri BN, Moghiman M, Atarbashi M, Garche 
M. The survey of relationship between job burn-
out and health status of midwives and nurses. 
2004

19.	 Maslach C. Job burnout: New directions in re-
search and intervention. Current directions in 
psychological science. 2003 Oct;12(5):189-92. 

20.	 Emilia I, García J, Canadas GA, San Luis C, Can-
adas GR, Aguayo R, de la Fuente L, Vargas C. 
Psychometric properties and scales of the Grana-
da Burnout Questionnaire applied to nurses. In-
ternational Journal of Clinical and Health Psy-
chology. 2015 May 1;15(2):130-8. 

21.	 Yener M, Coşkun Ö. Using job resources and job 
demands in predicting burnout. Procedia-Social 
and Behavioral Sciences. 2013 Nov 6;99:869-76. 

22.	 Maslach C, Pines A. Nurses Burnout; an exis-
tential psychodynamic perspective. J Psychosoc 
Nurs Ment Health Serv. 2000;38(2):23-31.

23.	 Maslach C, Jackson SE. The role of sex and 
family variables in burnout. Sex roles. 1985 Apr 
1;12(7-8):837-51. 

24.	 Farsi Z, Nayeri ND, Sajadi A. General health sta-
tus and burnout of the hematopoietic stem cell 
transplantation nurses in Tehran. International 
journal of community based nursing and mid-
wifery. 2013 Jan 1;1(1):52-61.

25.	 Mehrtak M, Mahdavi A, Valizadeh S. Relation-
ship between Locus  of Control  and Burnout  
among Health Information Technology Staffs  
at University Hospitals  in Ardabil. Journal of 
Health. 2018 Oct 15;9(4):414-22. 

26.	 Kohnavard B, Mallaki Moghadam H, Fazli Z. 
The relationship between demographic vari-
ables, productivity, and staff burnout among 
staffs of a hospital located in Ilam city. Journal 
of Occupational Hygiene Engineering. 2015 Jun 
15;2(1):20-8.

27.	 De Silva PV, Hewage CG, Fonseka P. Burnout: 



کیمیا سادات میرکمالی و همکاران | تعیین رابطة فرسودگی شغلی با بهره‌وری کارکنان

44

an emerging occupational health problem. Galle 
Medical Journal. 2009 Oct 8;14(1). 

28.	 Nayeri ND, Negarandeh R, Vaismoradi M, Ah-
madi F, Faghihzadeh S. Burnout and productivity 
among Iranian nurses. Nursing & health sciences. 
2009 Sep;11(3):263-70. 

29.	 Ghasemizad A, Niyakan V, Mohammadkhani 
K. The Correlation  of Organizational Health  
with Job Burnout and Productivity in Mahshahr 
Petroleum Industry Health Organization Nurs-
es. Journal of Health Promotion Management. 
2017;6(2):14-8.

30.	 Mohammadzadeh A, Pasand MR. the Relation-
ship  between Burnout  and Job Performance  
by Emotional Intelligence Agricultural Bank 
Branches Employees in Ilam Province. 1st Inter-
national Conference on Innovation and Research 
in Arts and Humanities. Istanbul: Safiran Mobin 
Knowledge-based cultural Institute. 2016. 

31.	 Hoseyni AR, Zare F. Investigating the relation-
ship between burnout and job performance. Man-
agement, Challenges and Solutions International 
Conference. Shiraz. 2014. 

32.	 Dewa CS, Loong D, Bonato S, Thanh NX, Jacobs 
P. How does burnout affect physician productiv-
ity? A systematic literature review. BMC health 
services research. 2014 Dec;14(1):325. 

33.	 Mete M, Ünal ÖF, Bilen A. Impact of work-fam-
ily conflict and burnout on performance of ac-
counting professionals. Procedia-Social and Be-
havioral Sciences. 2014 May 15;131:264-70. 

34.	 Prentice C, Chen PJ, King B. Employee perfor-
mance outcomes and burnout following the pre-
sentation-of-self in customer-service contexts. 
International Journal of Hospitality Management. 
2013 Dec 1;35:225-36. 

35.	 Rudman A, Gustavsson JP. Burnout during nurs-

ing education predicts lower occupational pre-
paredness and future clinical performance: a lon-
gitudinal study. International journal of nursing 
studies. 2012 Aug 1;49(8):988-1001. 

36.	 Hersey P, Goldsmith M. A situational approach 
to performance planning. Training and Develop-
ment Journal. 1980 Jan 1;34(11):38.

37.	 Yoonesifar M, Moshref Javadi MH. The Effect  
of Personality  Characteristics  of Entrepreneurs  
on Human Resource Efficiency  in Yazd Shahid 
Sadoughi Hospital. jhm. 2015;5(4):55-62. [Per-
sian].

38.	 Ahmadi A, Rabiee mandjin MR. Burnout and its 
effect on organizational performance of Sepah 
banker. Second Development Management and 
Culture International Conference. Tehran: Sa-
firan Mobin Knowledge-based cultural Institute. 
2016. 

39.	 Tajri H, Bahramzadeh H. The Relationship be-
tween Burnout and Improvement  of Employees’  
Performance  in Agricultural  Bank  Branches  in 
Golestan Province. First National Conference on 
Research and Development in the Third Millen-
nium. Ali Abad Katoul. 2015. 

40.	 Nowroozi J, Abdollahzadeh B. Investigating 
burnout and its effect on individual productivi-
ty of municipality employees in the 4th district 
of Mashhad. Seventh National Conference on 
Urban Planning and Management with Empha-
sis on Urban Development Strategies. upmc7. 
Mashhad. 2016. 

41.	 Bashardust Z, Sokhansanj M, Kazemi F, Ostovar 
B. The Relationship between Burnout and Job 
Performance (Case Study: Government Offices 
of Chaharmahal and Bakhtiari Province). AM 
Conference. Tehran: Top Services Company. 
2016. 




