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 چکیذُ

ػٌزؾ هیضاى تَاًبیی كبس،  ؛اًی كبسگشاى ثش ًیبصّبی ؿغلی آًبىّبی فیضیکی ٍ سٍثب تَرِ ثِ اّویت اًطجبق تَاًوٌذی :هقذهِ

ٍ ثشسػی ( WAIؿبخق تَاًبیی كبس )ایي هطبلؿِ ثب ّذف ثشسػی  اػت. ؿذُ تجذیلحفع ٍ استمبء آى ثِ یک اهش ثؼیبس هْن 

 ّبی تَلیذ ػیوبى اًزبم ؿذ. دس یکی اص ؿشكت (Vo2max) حذاكخش اكؼیظى هلشفی استجبط ثب آى

دس ایشاى اًزبم ؿذ. ثشای  1397دس ػبل ًفش اص كبسكٌبى ؿبغل دس یک ؿشكت ػیوبى  130دس ثیي هطبلؿِ همطؿی  :رٍش بزرسی

ثشای حذاكخش اكؼیظى هلشفی ٍ یک  آصهَى تؼت پلِ كَئیي ،آٍسی اطلاؾبت اص پشػـٌبهِ اػتبًذاسد ؿبخق تَاًبیی كبس روؽ

تزضیِ ٍ  هٌػَس ثِ ت ؿٌبختی ٍ هشتجط ثب كبس( اػتفبدُ ؿذ.روؿی-پشػـٌبهِ طشاحی ؿذُ تَػط هحممبى )ؾَاهل ارتوبؾی

 .اػتفبدُ ؿذ 21ٍیشایؾ  SPSS افضاس ًشمّب اص تحلیل دادُ

. دس ثیي هتغیشّبی روؿیت ؿٌبختی هحبػجِ گشدیذ 52/39±64/4ثشاثش ثب  كبس دس هطبلؿِ حبضش هیبًگیي ؿبخق تَاًبیی :ًتبیج

( استجبط  P< 046/0)ٍ ػبثمِ كبسی  ( P< 001/0)ٍ كیفیت خَاة  (P < 04/0)ؿی فؿبلیت ٍسصهشتجط ثب كبس هَسد هطبلؿِ، ٍ 

. (05/0P < ،21/0 ; r) داؿت ٍرَد WAI  ٍVo2maxداس هخجتی ثیي هیبًگیي ًوشُ   داؿتٌذ. استجبط هؿٌی WAIداسی ثب  هؿٌی

 ثَد. WAI داس یهؿٌ كٌٌذُ ثیٌی پیؾ تٌْب Vo2max ػبصی سگشػیًَی حبكی اص آى ثَد كِ هذل

 استمبی ثش ثبیذ ؿغلی ای هذاخلِ ّبی ثشًبهِ كبس، تَاًبیی ػطح استمبی ٍ كٌتشل ثشای، حبضشهطبلؿِ  ًتبیذ ثِ ثب تَرِ :گیزی ًتیجِ

پیـٌْبد  WAIثش  Vo2maxؿَد. ّوچٌیي ثب تَرِ ثِ استجبط هخجت  هتوشكض كبسكٌبى ٍسصؿی فؿبلیت یؾافضا ٍ خَاة كیفیت

 ؿغل، كبسكٌبًی اًتخبة ؿًَذ كِ اص ًػش غشفیت َّاصی هتٌبػت ثب آى ثبؿٌذ.ؿَد ثب تَرِ ثِ ثبسكبسی  هی

 ؿبخق تَاًبیی اًزبم كبس، حذاكخش اكؼیظى هلشفی، كٌؿت ػیوبى :ّبی کلیذی ٍاصُ
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  93                         اىزین کبٍسیبى ٍ ّوکبره
 

 هقذهِ

 طهشثَ هؿوَلاً ؾضلاًی ػکلتیا ّبی آػیت اص ثبلایی كذدس

 ّبی ٍیظگی ػٌزؾ اث. ػتا فیضیکی تٌبػت مؾذ ِثـ

لََ  ًبییاتَ ٍ ػتیستٌذ حفع شــث ٍُؾلا ى،ًؼبا یکطفیضی

لَیذ اىهیض ،رؼوی شُ ٍ ت دس . (1)ؿذ  ّذاخَ ثیـتش ًیض ٍسی ثْ

ًیشٍّبی كبسی ثِ ػشؾت دس  ایشاىثؼیبسی اص كـَسّب اص رولِ 

وٌذی حبل هؼي ؿذى ّؼتٌذ یس ٍ فیضیکی ّبیكِ اگش تَاً  ٍاً

 ثشٍص ثبؾج ًجبؿذ، آًبى ًیبصّبی ؿغلی ثش هٌطجك كبسگشاى

لَیذ كبّؾ ٍ ثْذاؿتی، ایوٌی هـکلات  ّبی ّضیٌِ افضایؾ ٍ ت

ط دس ّویي ساػتب ػٌزؾ  .ؿَد كبسگشاى هی ثشكٌبسی ثِ هشثَ

بیی كبس، حفع ٍ استمبء آى  اَى ثِهیضاى تَاً هَضَؾی ثؼیبس  ؾٌ

 ىًـب پیـیي تهطبلؿبّوچٌیي  .(3, 2) هْن هطشح اػت

ذ دادُ  ٍ رؼوی یّبصًیب ثب ؿبغل ًبییاتَ ثیي تطبثك مؾذ كِ اً

 ٍ یوٌیا تهـکلا ًػیش پیبهذّبیی ٍصثش ػجت ،ٍی ؿغل ًیسٍا

-للجی ّبی ثیوبسی ،ؾضلاًی ػکلتیا تختلالاا ،ؿتیاثْذ

 كبّؾ ،خؼتگی ،ؿیاسگَ تهـکلا سی،فتبس تختلالاا ،لیٍؾش

 ٍ سكب اص غیجت یؾافضا ُ،ًگیضا كبّؾ ،ًذگیص كیفیت

لَیذ كبّؾ ٍ ىكٌبسهت كباغش ّبی ّضیٌِ شُ ٍ ت ذ  ٍسی ثْ خَاّ

بیی كبس، حفع (4-6)ؿذ . لزا دس ّویي ساػتب ػٌزؾ هیضاى تَاً

اَى ثٍِ استمبء آى  ٍ  هَضَؾی ثؼیبس هْن هطشح اػت ؾٌ

ثٍ كِ اصآًزبیی شٍ یکی اص هـکلاتی كِ كٌؿت اهشٍصُ ثب آى س

، دس ثبؿذ هیخشٍد صٍدسع كبسگشاى اص هحیط كبس  ،اػت

بیی كبس  ػبل اًَ یکی اص هؤحشتشیي  ؾٌَاى ثِّبی اخیش استمبء ت

ؼتگی صٍدسع  سٍؽ ی ًبؿی اص كبس ٍ ثبصًـ ّبیی كِ اص ًبتَاً

  .(7) كٌذ، ؿٌبختِ ؿذُ اػترلَگیشی هی

ذاصُتلف كوی ٍ كیفی ثشای هخ ّبی هذلتبكٌَى  ٍ  گیشی اً

بیی كبس ؿبغلیي  اًَ ثب  ّب آىاػت. ثشخی اص  ؿذُ اسائِػٌزؾ ت

طیکی هبًٌذ تغییشات ضشثبى للت،  لََ اػتفبدُ اص پبساهتشّبی فیضی

 ّبی ثش سٍؽٍ هجتٌی ( Vo2max) اكؼیظى هلشفیحذاكخش 

ذاصُهؼتمین ٍ غیشهؼتمین  كَست ثِدػتگبّی ٍ   گیشی اً

اَصی كِ هؿبدل حذاكخش  .(8) ؿَد هی حذاكخش غشفیت ّ

ثشاثش ثب همذاس ایي هیضاى  .اػت Vo2max هلشفیاكؼیظى 

زبم كبس ثب حذاكخش  اكؼیظًی اػت كِ دس یک دلیمِ دس صهبى اً

بیی ٍ لذست، تٌفغ  اٍحذ هؿوَلاًٍ  گشدد هیتَاً  ثب دٍ 

دس كیلَگشم دس دلیمِ ػٌزیذُ  لیتش هیلیٍ كیلَكبلشی ثش دلیمِ 

ل .(9) ؿَد هی  ثشآٍسد ثشای اػتفبدُ هَسد سٍؽ تشیي هتذاٍ

اَى ػـٌزؾ ّبى سٍؽ هلشفی اكؼیظى حذاكخش  فیضیکى، ت

اَسد اص ثؼیبسى دس ٍلى ثبؿذ هی اسگَهتش ٍ ٍسصؽ تؼت  كِ ه

 ٍرَد كٌؿتی ّبی هکبى دس ّب سٍؽ ایي اص اػتفبدُ اهکبًبت

اَى هی ؿشایطی چٌیي تحت .ًذاسد  سٍؽ ؾٌَاى ثِ پلِ تؼت اص ت

ثب  Vo2max، دس هزوَؼ اسصیبثی .(10) كشد اػـتفبدُ ربیگضیي

ذاصُّ یتَرِ ثِ ػخت كبسكٌبى  اػتمجبلكوتش هَسد  گیشی، بی اً

ایي سٍؽ ثشای روؿیت ثضسگ،  ٍ ّوچٌیي گیشد لشاس هی

ذ سٍؽ ًوی اًَ تٌْب ساُ  Vo2maxجتِ ثشسػی الكبسآهذی ثبؿذ.   ت

بیی كبسی افشاد  دیگشی ثشای  یّب ساٍُ  ثبؿذ یًوؿٌبػبیی تَاً

بیی ٍرَد داسد كِ  ذ یهػٌزؾ تَاً ایي سٍؽ  كٌٌذُ یلتکو تَاً

 ثبؿذ.

بیی كبسگشاى،  ّبی سٍؽیکی دیگش اص  ؿبخق ػٌزؾ تَاً

بیی كبس ) دس  كِاػت  (Work Ability Index (WAI)تَاً

 ایي ؿبخق .(11)ِ صیبدی ثِ آى ؿذُ اػت تَر ّبی اخیش ػبل

ی ٍ  ّبی رٌجِفشد ثِ دیگش  ػلاهتی رٌجِ ثش افضٍى فیضیکی، سٍاً

اَى یک ؿبخق كلیذی رْت ثِ ٍ پشداصد هیارتوبؾی افشاد   ؾٌ

ذاصُ بیی گیشی اً زبم تَاً  ؿَد ًػش گشفتِ هی كبس دس كبسگشاى دس اً

زبم كبس ثشای ّش سدُ ؿغلی . (12) بیی اً دس ایي هذل تَاً

ّش ًفش تؿییي  ػلاهتیهزضا ٍ ثش اػبع ٍضؿیت  كَست ثِ

هت یکی اص ارضای هْن لاّوچٌیي دس ایي هذل ػ. ؿَد هی

بیی كبس اػت  . ًوی ثبؿذ فبكتَسّبی تؿییي كٌٌذُ آى ٍ رضٍتَاً

زبم كبس دس ایي هذل بیی اً كِ دس آى  ای دسرِ» كَستثِ تَاً

هتی خَد اص ًػش فیضیکی ٍ یب رٌّی لاكبسگش ثش اػبع ػطح ػ

  .(8) ؿَد هیتؿشیف « لبدس اػت ثب ًیبصّبی ؿغلی ػبصگبس ؿَد

زبم كبس ّبی ٍیظگی شیيت هْنیکی اص  بیی اً  یكبسگشاى تَاً

شُكِ ثبؾج  ثبؿذ هی ذ  ٍسی ثْ ٍ افضایؾ ػشهبیِ ػبصهبى خَاّ

بیی رؼوبًی كبسكٌبى اص دیذگبُ  .ؿذ اسصیبثی كحیح تَاً

ویت صیبدی   ّبی ساٍُ یکی اص  سدداالتلبدی ثشای كبسفشهبیبى اّ

ؼبًی دس  ٍسی ثْشُافضایؾ   ثبؿذ هیٍ كٌبیؽ  ّب ػبصهبىهٌبثؽ اً

ٍ  اػت فیضیکی كبسی  ،ىػیوبكبس دس كٌبیؽ  اصآًزبكِ. (13)

بیی رؼوی ٍ فیضیکی هٌبػجی اص طشف كبسگشاى  اًَ ًیبصهٌذ ت

اَى ثذًی ٍ هلشف دس ًتیزِ  ، ثبؿذ هی ؿٌبػبیی ٍ ثشسػی ت

ویت ثبلایی ثشخَسداس اػت. ّوچٌیي  ثب اكؼیظى كبسگشاى اص اّ

ویت كبسثشدی  بییاسصیبثی تَرِ ثِ اّ ٍ ؿٌبػبیی ثشای  كبس تَاً

ٍضؿیت  سٍی كبس ثش ثل ؿشایط ٍ هحیطاسصیبثی احشات هتمب

دس ٍیظُ  ، ثِكبسی ّبی هحیطػلاهت كبسگشاى ٍ كبسكٌبى دس 

ایي هطبلؿِ ثب ، كٌبیؽ ػیوبىصایی ّوچَى ّبی چبلؾ هحیط

زبم كبس ٍ ثشسػی استجبط ثب آىثشسػی ّذف  بیی اً  ؿبخق تَاً

لَیذ ػیوبى  دس یکی اص ؿشكتحذاكخش اكؼیظى هلشفی  ّبی ت

زبم ؿذ.  اً
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  93 ارتببط ضبخص تَاًبیی اًجبم کبر ٍ حذاکثز اکسیضى هصزفی 

 

 بزرسی رٍش

ٍ جوعیت هَرد هغبلعِ  عزح تحقیق 

اػت كِ تحلیلی  -پظٍّؾ حبضش اص ًَؼ همطؿی ٍ تَكیفی

 ثب پشػٌل هشدؿشكت كٌؿتی ػیوبى یک  دس 1397دس ػبل 

ًَِ تخبة ًو زبم ؿذ. هؿیبس اً ی آهبسی داؿتي ػبثمِ كبس ثیؾ اً

داسای  ؿشكت ًفش اص كبسكٌبى 150اص یک ػبل ثَد. دس هزوَؼ 

دًذ كِ دس ایي ثیي ؿشایط ٍسٍد ث ّب دس  اص آى 130ِ هطبلؿِ ثَ

هشثَط ثِ ّب آٍسی دادُهطبلؿِ ؿشكت ًوَدًذ. ثشای روؽ

زبم كبس كبسكٌبى  بیی اً تؿییي ثشای ٍ  WAI پشػـٌبهِاص تَاً

Vo2max   ئَیي اػتفبدُ گشدیذ. پلِ تؼت اص ثشای ثشآٍسد ك

Vo2max ی ٍ كَست ثِهتفبٍتی  ّبی آصهَى  آصهبیـگبّی، هیذاً

ذ ؿذُ اثذاؼ ای پشػـٌبهِ هضایب ٍ هؿبیجی  ّب آىكِ ّشكذام اص  اً

آصهبیـگبّی ًیبصهٌذ هحیط آصهبیـگبّی  ّبی آصهَىداسًذ. 

هزْض ّؼتٌذ كِ دػتشػی ًذاؿتي ثیـتش هحممبى، گشاى ثَدى 

دس ّش  ّب آصهَىایي اثضاس ٍ ّوچٌیي ؾولی ًجَدى ارشای ایي 

ی ؿذُ  ّبی ىآصهَهحممبى ثِ  آٍسدىؿشایطی ثبؾج سٍی  هیذاً

ی ّبی آصهَىاػت. یکی اص ایي  ئَیي اػت كِ  ،هیذاً تؼت پلِ ك

ًیبصی ثِ توشیي لجلی ًذاسد ٍ ثشای ّش ؿخلی دس ّش هکبًی 

ذ هی اًَ زبم داد ت ثشای ػَْلت دس ثشسػی  سٍ ایي. اص (14) آى سا اً

Vo2max ئَیي  كٌٌذگبى ؿشكت هطبلؿِ حبضش اص تؼت پلِ ك

 اػتفبدُ ؿذ.

ی پبػخ دادى لجل اص تَصیؽ پشػـٌبهِ دس استجبط ثب ًحَُ

 ّبی لاصم دادُ ؿذ.ثِ افشاد هَسد هطبلؿِ آهَصؽ ّب لػؤا

زبم تؼت پلِ افشادی كِ داسای اختلالات  ّوچٌیي لجل اص اً

دًذ اص  َ یب هـکلات تٌفؼی ٍ للجی ثَ اػکلتی ؾضلاًی صاً

همذهِ كَتبُ ٍ تَضیح  اػبع ثشػپغ هطبلؿِ خبسد ؿذًذ. 

ِ، كبسگشاى ًؼجت ثِ تکویل آى  چگًَگی ًحَُ تکویل پشػـٌبه

ًبم اػتفبدُ  ّبی ثی دس تحمیك حبضش اص پشػـٌبهِ الذام ًوَدًذ.

زبم ؿذ. كَست ثِ ّب آىؿذ ٍ تزضیِ ٍ تحلیل  دس آخش  روؿی اً

 كتجی گشفتِ ؿذ. ًبهِ سضبیتفشم  كٌٌذگبى ؿشكتاص توبهی 

 آٍری اعلاعبت ابشار جوع

 WAI پزسطٌبهِ ًسخِ فبرسی

 ّبی حیطهایي اثضاس ثشای ػٌزؾ تَاًبیی كبس افشاد دس 

اًؼتیتَ تحمیمبت ثْذاؿت  كِ تَػط اػت ؿذُ طشاحیؿغلی 

اص هزوَؼ  WAI. اهتیبص اػت ؿذُ دادُتَػؿِ ؿغلی فٌلاًذ 

 ثِحیطِ هَرَد دس ّفت ّبی  گَیِاهتیبصات حبكلِ ثشای 

ؿبهل تَاًبیی ؿغلی فؿلی  ّب . ایي حیطِ(15) آیذهی دػت

بیی ؿغلی دس استجبط ثب  دس همبیؼِ ثب ثْتشیي دٍسُ صًذگی، تَاً

ی ؿغلی، تؿذاد ثیوبسی ّبی فؿلی ًیبصّبی رؼوی ٍ سٍاً

تـخیق دادُ ؿذُ تَػط پضؿک، ثشآٍسد فشدی اص اختلال 

زبم كبس  ایزبدؿذُ ثیوبسی، هشخلی اػتؿلاری  ؾلت ثِدس اً

اؽ ثیٌی فشد اص تَاًبیی ؿغلیُ گزؿتِ، پیؾهب 12دس طَل 

ثبؿذ. ّبی رٌّی ٍ فکشی هیدس طی دٍ ػبل آیٌذُ ٍ لبثلیت

اػت كِ ثْتشیي ثشآٍسد  7-49اهتیبص ؿبخق تَاًبیی كبس ثیي 

. اػت 7ٍ ثذتشیي اهتیبص  49هوکي اص ؿبخق، اهتیبص 

(، 7-27) اهتیبصدّی ثِ چْبس كلاع كیفی ؿبهل ضؿیف

( تمؼین 44-49) ( ٍ ؾبلی37-43) خَة (،28-36) هتَػط

 گشدد. هی

 َّاسی ظزفیت بیطتزیي سٌجص بزای پلِ تست

 ؾشٍلی-للجی اػتمبهت ػٌزؾ ثشای هْن ّبی آصهَى اص

ٍ  Mcardleایي آصهَى تَػط  .اػتي كَئی پلِ آصهَى

. دػتگبُ پلِ (16)اػت  ؿذُ اسائِ 1972ّوکبساى دس ػبل 

ؿبهل یک ؾذد پلِ، رؿجِ كٌتشل، دػتگبُ پبلغ  يكَئی

 آصهَى، ایي ارشای ثشای. اػتٍلت  5/7اكؼی هتش ٍ آداپتَس 

تخبة هتش ػبًتی 3/41 استفبؼ ثِ ؿکل هکؿت ای رؿجِ  ًوَدُ اً

 پلِ سٍی ثش سیتویک طَسِ ث كِ ؿَد هی خَاػتِ آصهَدًی اص ٍ

 آصهَى ایي ثشای اػتفبدُ هَسد سیتن. ثیبیذ پبئیي دٍثبسُ ٍ سفتِ

 حشكت .اػت دلیمِ ثش گبم 22 ّب خبًن ثشای ٍ 24 آلبیبى ثشای

زبم تشتیت ایي ثِ  لشاسگشفتِ پلِ سٍی پب یک اٍل كِ گیشد هی اً

 كِاصایي پغ .سفت پلِ یب رؿجِ ثبلای ثِ ثبیذ دیگش پبی ثب ػپغ

 اٍل پبی ّوبى هزذداً ایؼتبد پلِ سٍی دس كبهلاً كٌٌذُ ؿشكت

 گشدد ثشهی اٍلیِ حبلت ثِ ثؿذی پبی ثب ػپغ گزاؿتِ پبئیي سا

 پبی آهذى پبییي +دٍم پبی سفتي ثبلا + اٍل پبی ثبلاسفتي)

 ثبیذ ّب سفتي پبئیي ٍ ثبلا ایي (.دٍم پبی آهذى پبییي +اٍل

زبم دلیمِ 3 صهبى دس ٍ هکج ثذٍى  اص پغ .(1 ؿکل) دگیش اً

 ٍ ًـؼتِ پلِ یسٍ ًػش هَسد فشد ؿذُ تؿییي صهبى پبیبى

 ثشای اٍ للت ضشثبى تؿذاد اػتشاحت، حبًیِ 5اص  ثؿذ ثلافبكلِ

ذاصُ دلیمِ یک هذت  گیشی ٍ ػپغ غشفیت َّاصی فشد اً

 .ؿَدهی هحبػجِ
VO2max = 99/222 61/9× )ضزببى قلب  ( -   
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عَاهل جوعیت ضٌبختی، هزتبظ بب  پزسطٌبهِ

 سلاهت ٍ هزتبظ بب کبر

ثی ایي ؾَاهل اص یک پشػـٌبهِ رذاگبًِ اػتفبدُ ثشای اسصیب

اَهل روؿیت ؿٌبختی ؿبهل: رٌؼیت، ػي، ؿبخق  ؿذ. ؾ

ٍ ػطح تحلیلات ثَد؛  تأّل(، ٍضؿیت BMIتَدُ ثذًی )

ؾَاهل هشتجط ثب ػلاهت ؿبهل: ػیگبس كـیذى، ٍضؿیت 

اَة ٍ فؿبلیت ّبی ٍسصؿی ثَد؛ ؾَاهل هشتجط ثب كبس  كیفیت خ

ؼ ؿغل، ػبثمِ كبس، ًَؼ ًػبم كبسی، داؿتي ؿغل دٍم،  ؿبهل: ًَ

 ٍ ، هیضاى ػبؾت كبس دس سٍص، ًَؼ فؿبلیت كبسیكبسی اضبفِ

اَدث ؿغلی ثَد.  ح

 آهبری ّبی رٍش

 اػتفبدُ 21 ًؼخِ SPSS افضاس ًشم اص ّب دادُ آًبلیض رْت

حشاف ٍ هیبًگیي كَست ثِ تَكیفی ّبی دادُ. ؿذ  ثشای هؿیبس اً

 ّبیسٍؽ اص. ؿذ گضاسؽ WAI ٍ ثشسػی هَسد افشاد هـخلبت

 خلَكیبت ٍ ّب ٍیظگی دادى ًـبى ثشای تَكیفی آهبسی

-كلوَگشٍف اص آصهَى. ؿذ اػتفبدُ هطبلؿِ هَسد روؿیت

ف ًٍَ ثشای ثشسػی ٍضؿیت تَضیح هتغیشّبی  (K-S) اػویش

دى آى  ًشهبلهَسد هطبلؿِ اػتفبدُ ؿذ. ثب تَرِ ثِ   ثشایّب،  ثَ

ّبی هختلف  ٍیظگیثب تَرِ ثِ ، WAI هیبًگیي همبیؼِ

 تحلیل آصهَىٍ  (t-test) تؼت تی ّبی آصهَى اصكبسكٌبى، 

ِ یک اٍسیبًغ اص آصهَى  .ؿذ اػتفبدُ( ANOVA) ساّ

ٍ  WAIّوجؼتگی پیشػَى ثشای ثشسػی استجبط ثیي 

Vo2max  .اَهل پیؾاػتفبدُ ؿذ كٌٌذُ  ثیٌی ثشای ثشسػی ؾ

WAI سگشػیَى خطی چٌذگبًِ اػتفبدُ ؿذ.، اص 

 خلاقیهلاحظبت ا

ؾ حبضش   IR.SBMU.PHNS.REC.1397.019كذ اخلاق پظٍّ

 ثبؿذ. هی

 ًتبیج

اٍسد هطبلؿِ ؿذًذ؛  130اص ثیي   95ثیؾ اص ًفش هشدی كِ 

 45ّب صیش  دسكذ آى 82ًضدیک ثِ . ثَدًذ هتأّلاص افشاد  دسكذ

د. 57/11 ّب آىٍ هیبًگیي ػبثمِ كبس  ػبل ػي داؿتٌذ ؾَاهل  ثَ

هشتجط ثب ػلاهت كبسكٌبى هَسد ؿٌبختی ٍ  روؿیت -ارتوبؾی

دادُ ؿذُ اػت. ّوچٌیي آهبس  ًـبى 1 رذٍل هطبلؿِ دس

اسائِ  2 رذٍلدس  كٌٌذگبى ؿشكتؾَاهل هشتجط ثب كبس  تَكیفی

 ؿذُ اػت.

 هحبػجِ گشدیذ 52/39 (64/4) ثشاثش ثب WAIهیبًگیي اهتیبص 

ذاؿت ؿغلی فٌلاًذ  ؼتیتَ تحمیمبت ثْ رِ ثِ اػتبًذاسد اً كِ ثب تَ

بیی كبس افشاد دس سًذ خَة لشاس ؿبخ اًَ . كوتشیي داؿتق ت

ط ثِ كبسكٌبى WAIهیبًگیي اهتیبص  اَة ثذ  ثب هشثَ ٍضؿیت خ

(5/4±48/35 ;WAIًیض كبسكٌبى ٍ ) ؼ فؿبلیت كبسی  ثب ًَ

د WAI;75/37± 67/4كَست فیضیکی  ثِ ثیـتشیي هیبًگیي . ثَ

سصؿی  WAIاهتیبص  د كِ فؿبلیتٍ  ط ثِ كبسكٌبًی ثَ  كَست ثِهشثَ

 (.2)رذٍل  داؿتٌذ (WAI;22/42± 23/3سٍصاًِ )

 

. ارشای تؼت پلِ دس ثیي كبسكٌبى ؿشكت ػیوبى1ؿکل  
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(n;130ؿٌبختی هشتجط ثب ػلاهت كبسكٌبى هَسد هطبلؿِ ) -ّبی روؿیت ارتوبؾی یظگیٍثش طجك  ٍ WAIیبًگیي ًوشُ ه .1رذٍل 

  

 (=130n) هطبلؿِ هَسد هشتجط ثب كبس كبسكٌبى ّبی یظگیٍ طجك ثش ٍ WAI ًوشُ هیبًگیي .2رذٍل 

 P-value )اًحزاف هعیبر( WAIهیبًگیي  درصذ(تعذاد ) هطخصبت

 ؿیفت كبسی

 46/39(11/4) 67(5/51) سٍص كبس دائن

 79/40(58/4) 24(5/18) كجح ٍ ؾلش() یفتیؿدٍ  271/0

 84/38(54/4) 39(0/30) كجح، ؾلش ٍ ؿت() یفتیؿػِ 

 ًَؼ فؿبلیت كبسی

 75/37(67/4) 12(2/9) فیضیکی

 95/39(64/4) 23(7/17) رٌّی 314/0

 64/39(64/4) 95(1/73) رٌّی-فیضیکی

 ػبثمِ حبدحِ ؿغلی
 89/38(17/5) 48(9/36) ثلی

419/0 
 89/39(30/4) 82(1/63) خیش

 ػبل() یكبسػبثمِ 

≤5 (46/18)24 (36/4)58/39 

046/0 
5-10 (93/26)35 (32/4)45/39 

10-15 (84/33)44 (50/4)30/39 

≥15 (77/20)27 (67/5)25/39 

 ػطح تحلیلات

 58/39(21/5) 32(6/24) صیش دیپلن

278/0 
 92/38(79/4) 38(2/29) دیپلن

 40/41(30/4) 15(5/11) فَق دیپلن

 35/39(16/4) 45(6/34) لیؼبًغ ٍ ثبلاتش

 كیفیت خَاة

 94/40(61/3) 37(4/28) خیلی خَة

 23/40(41/4) 68(3/52) ًؼجتبً خَة 001/0

 48/35(51/4) 25(23/19) ًؼجتبً ثذ

 ػبؾبت كبس ّفتگی

≤50 (69/17)23 (89/4)78/40 

358/0 51-60 (62/44)58 (48/4)31/39 

≥60 (69/37)49 (71/4)18/39 

 یكبس اضبفِ
 16/45(1/6) 115(46/88) ثلِ

441/0 
 27/44(7/5) 15(54/11) خیش

 

 P-value )اًحزاف هعیبر( WAIهیبًگیي  درصذ(تعذاد ) هطخصبت

 ػبل() یػٌهحذٍدُ 

30≤ (23/9)12 (1/4)08/40 

374/0 
31-35 (07/23)30 (02/4)40 

36-40 (61/34)45 (65/4)84/39 

41-45 (85/13)19 (57/5)39 

46≥ (46/18)24 (98/4)45/38 

 تأّلٍضؿیت 
 33/38(77/3) 6(6/4) هزشد

42/0 
 58/39(69/4) 124(4/95) هتأّل

ؿبخق تَدُ ثذًی 
BMI 

(kg/m
2) 

25> (15/36)47 (91/4)21/39 
165/0 25-30 (08/53)69 (50/4)68/39 

30< (77/10)14 (72/4)78/39 

 ػیگبسی
 83/37(77/5) 18(85/13) ثلی

097/0 
 79/39(41/4) 112(15/86) خیش

 فؿبلیت ٍسصؿی

 81/38(83/4) 53(76/40) خیش

04/0 
 37/38(70/4) 27(76/20) ثبس دس ّفتِ یک

 60/40(28/4) 41(53/31) دٍ یب ػِ ثبس دس ّفتِ
 22/42(23/3) 9(9/6) ّش سٍص
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ثب گشٍُ ( Vo2max( ٍ حذاكخش اكؼیظى هلشفی )WAIساثطِ هیبًگیي ؿبخق تَاًبیی اًزبم كبس) .2ؿکل

 ّبی ػٌی

 

ًتبیذ ًـبى داد ثب افضایؾ ػي كبسكٌبى، هیبًگیي ًوشُ 

WAI یبفت؛ ّش چٌذ اختلاف  ّب ًیض كبّؾ هی آى

 (.2ّبی ػٌی ٍرَد ًذاؿت )ؿکل  ثیي گشٍُ داسی هؿٌی

د استجبط ًتبیذ آصهَى آهبسی پیشػَى ًـبى دا

 ؛> p /05) داسدٍرَد   WAI ٍVo2maxداسی ثیي  هؿٌی

21/0 ; r .)ًـبى دادُ اػت، ثب  3طَس كِ ؿکل  ّوبى

ّوچٌیي یبفت.  ًیض افضایؾ هی Vo2max ،WAIافضایؾ 

ًتبیذ آصهَى سگشػیَى چٌذگبًِ ًـبى داد، دس ثیي 

 Vo2maxفمط هتغیشّبی هَسد ثشسػی دس ایي هطبلؿِ، 

 (.3سا داسد )رذٍل  WAI ثیٌی تَاًبیی پیؾ
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 هَسد هطبلؿِ ٍ ؿبخق تَاًبیی كبس یشّبیهتغثیي  ثیٌی یؾپضشایت سگشػیَى ٍ ثتب ثشای ثشسػی ضشایت  .3رذٍل 

 هذل
 ضزایب استبًذارد ضذُ ضزایب استبًذارد ًطذُ

 tآهبرُ 
CI (%95) 

P value 
B خغبی استبًذارد Beta Upper Bound Lower Bound 

 23/26 29/38 58/10 - 04/3 26/32 هجذأ اص ؾشم
001/0 

Vo2max 13/0 05/0 21/0 40/2 24/0 02/0 

 

 بحث

ٍ ؿبخق تَاًبیی كبس ّذف ثشسػی حبضش ثب پظٍّؾ 

ّبی تَلیذ  دس یکی اص ؿشكت Vo2max ثشسػی استجبط ثب آى

ّبی تحمیك حبضش حبكی اص آى ثَد  یبفتِ. ػیوبى اًزبم ؿذ

 ( حذٍدWAI)ؿبخق تَاًبیی كبس س هزوَؼ ػطَح كِ د

دس ػطح هتَػط ثِ پبییي لشاس  دٌّذگبى پبػخ دسكذ 1/26

 5/1 كِ ثَد كَست ایي ثِ كبس تَاًبیی داسد ٍ تَصیؽ ػطَح

دسكذ دس ٍضؿیت  6/24دس ٍضؿیت ضؿیف،  دسكذ

دسكذ دس ٍضؿیت  8/20دس ٍضؿیت خَة ٍ  1/53هتَػط،

 ؾبلی لشاس گشفتٌذ.

هیبًگیي اهتیبص  تَاًبیی كبس ؿبخق تیبصاه هیبًگیي

WAI ثَد كِ ثش  52/39±64/4حبضش ثشاثش ثب  هطبلؿِ دس

ؿغلی  تَاًبیی اػبع هؿیبس هَػؼِ ثْذاؿت ؿغلی فٌلاًذ،

ّوچٌیي ثب تَرِ ثِ  .گیشد هی( لشاس 37-43) ةدس ػطح خَ

 ًػشثِ ( 02/39±12/7) هطبلؿِهیبًگیي ػٌی روؿیت هَسد 

 ایي دس كٌٌذُ ؿشكت افشاد ثشای اهتیبصی چٌیي سػذهی

 هـبغل دس سا WAI هختلف هطبلؿبتة اػت. هطلَ تحمیك

 ّب آى اغلتؿبخق تَاًبیی كبس . اًذ ًوَدُ گیشی اًذاصُ هختلف

 هخبل ؾٌَاى ثِ(. WAI >36)ثبؿذ هی لجَل لبثل ػطح دس

ّلٌذ  ػبختوبًی كبسگشاى دس ثیي WAIؿبخق  هیبًگیي

ثلظیکی  ًـبًبى آتؾٍ  39ذ فٌلاً پلیغ افؼشاى دس ،9/40

 كبس، تَاًبیی تَصیؽ ثِ ػطح تَرِ . ثب(17) ثبؿذ هی 6/40

 خطش هؿشم دس ذ اص ؿبغلیيدسك 35 كِ ؿَدهی هلاحػِ

اص  ثیؾ ( كWAIِ <37داسًذ) لشاس هتَػط -ضؿیف تَاًبیی

. (18) اػت فٌلاًذ ؿغلی اًؼتیتَی ثْذاؿت دٍ ثشاثش همبدیش

 هبّیت ثب هـبغلی دسWAI ؿذُ  هطبلؿبت كبس اًزبم اغلت

 ایي هیبًگیي كِ دادُ اػت ًـبى پشػتبسی كبدس هـبثِ ؿغل

 هخبل طَس ثِ( لشاس داسد 37-44خَة ) ػطح دس ؿبخق

 4/3 ،ّب ثیوبسػتبىدس  ؿبغل پضؿکبى WAIهیبًگیي 

ثِ  تَاىهی خلَف ایي دس. (19)اػت آهذُ دػت ثِ ±2/42

 كٌؿت فلضی یک دس ّوکبساى ٍ Tuomi تَػط ای هطبلؿِ

 ؿبخق اهتیبص هیبًگیي كِ داؿت اؿبسُ فٌلاًذ كـَس دس

گضاسؽ ؿذُ  7/40ثشاثش ثب  ،42هیبًگیي ػٌی  ثب تَاًبیی كبس

 ّلٌذ كـَس دس دیگشی هطبلؿِ دس . ّوچٌیي(20)اػت

 ثب فلضی كٌؿت یک دس ّوکبساى ٍ Goedhardتَػط 

ؿبخق تَاًبیی  اهتیبص هیبًگیي ػبل، 5/41هیبًگیي ػٌی 

 .(21) گضاسؽ ؿذُ اػت 9/40 ثشاثش كبس

 WAIثش  تأحیشگزاسػبثمِ ؿغلی یکی اص هتغیشّبی 

 ؾبهل یک ؾٌَاى ثِ ایي هتغیش هْن ؿغلیًمؾ كبسكٌبى ثَد. 

 دس ی كٌبیؽ،  ّبی پشهخبطشُ ٍیظُ دس هحیط ، ثِطجیؿی

 ٍ تَاًبیی كبس كبسكٌبى ؾولکشدی ّبی غشفیتكبّؾ 

 اص تَاىهی سا هختلفی ٍ دلایل ؿَاّذ اػت. اًکبسًبپزیش

 دس .(23, 22) كشد ثیبى خلَف ایي دس گزؿتِ هطبلؿبت

افضایؾ  كِ ثب اػت ؿذُ دادُ ًـبى هشتجط دیگشی هطبلؿِ

 كبّؾ دس هتؿبلجبً ٍ یبثذهی افضایؾ ًیض افشاد ػي ػبثمِ كبس،

 ثب ؾَاهل هشتجط ثب ثیـتش هَارِْ ٍ ؾولکشدی ّبی غشفیت

 هْن كبّؾ ؾلل اص دٍ ّش كِ ؿذ خَاّذ حبكل ؿغل

 تَػط ای هطبلؿِ استجبط ایي دس. (24) ّؼتٌذ تَاًبیی كبس

Sormunen ٍ هـخق گشدیذ كِ یبفت اًزبم ّوکبساى 

تَاًبیی كبسی  اص داسًذ ثبلاتشی كبس ػبثمِ كؼبًی كِ

هـخق ؿذ،  دس پظٍّؾ حبضش .(25) ثشخَسداسًذ تشی پبییي

داسی ثب  ثشؾکغ ػبثمِ ؿغلی، ػي كبسكٌبى استجبط هؿٌی

WAI ؛ ّش چٌذ ثب افضایؾ ػي، هیبًگیي ًوشُ تَاًبیی ًذاسد

گًَِ تفؼیش  تَاى ایي . ایي استجبط سا هییبفت كبس كبّؾ هی

تٌْبیی ثبؾج كبّؾ تَاًبیی كبس  ؾبهل ػي ثِكشد كِ 

هَارِْ ایؾ ػي ّوشاُ ؿَد. دس ٍالؽ، افض كبسكٌبى ًوی

ثب افضایؾ ػبثمِ كبس(  صهبى ّنثیـتش ثب هخبطشات ؿغلی )

ایي ثبؿذ.  تأحیشگزاستَاًذ دس كبّؾ تَاًبیی كبس كبسكٌبى  هی

ساػتبیی ًتبیذ هطبلؿِ غشیجی ٍ ّوکبساى اػت  ًتیزِ ّن

(26) . 
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 ؿبهل صًذگی ػجک ثب هشتجط فبكتَسّبیهطبلؿِ  ایي دس

 لشاس سػیثش هَسد ٍسصؿی فؿبلیت ٍ ػیگبس هلشف چبلی،

پبییي استجبط  ؿبخق تَاًبیی كبسفؿبلیت ٍسصؿی ٍ . گشفت

ثشگشفتِ اص هطبلؿِ ًـبى ًتبیذ  .هؿٌبداسی ٍرَد داؿت

 كٌٌذ هیسٍص ٍسصؽ  ّش هٌػن طَس ثِافشادی كِ  كِ دّذ هی

ثیي  ثبلایی ثشخَسداس ّؼتٌذ دس ًتیزِ ؿبخق تَاًبیی كبساص 

خجتی ّوجؼتگی ه WAIٍسصؽ كشدى ٍ فؿبلیت ثذًی ثب 

 هطبثمت هتؿذدی ًتبیذ هطبلؿبت ثب ّب یبفتِ . ایيٍرَد داسد

 .(28, 27) داسد

ثب تَرِ ثِ ؿغل كبسكٌبى اص لحبظ ًَؼ  هطبلؿِ ایي دس

 ؿبخق تَاًبیی كبس اهتیبص تشیيپبییي فؿبلیت ٍ هبّیت؛

( =37WAI) فیضیکیثب هبّیت  ؿغلی ّبی گشٍُ ثِ هشثَط

 تَلیذ كٌؿت یک كِ دس ای هطبلؿِ تبساػ ایي دس. ثبؿذ هی

 كِ داد ًـبى ؿذ، ّوکبساى اًزبم ٍ Goedhard تَػط سٍی

 تَاًبیی كبس كبّؾ سٍی ثبؾج كٌؿت دس فیضیکی ًیبصّبی

 كِ ای هطبلؿِ. ّوچٌیي ًتیزِ (29) اػت ؿذُ

Kumashiroٍ اًزبم دادًذ كبس تَاًبیی سٍی ثش ّوکبساى 

 دػتی هبًٌذ حول ؿغل یکیفیض ًیبصّبی كِ ًوَد هـخق

 ثبلا، كذای هَارِْ ثب ایؼتبدُ، ٍضؿیت دس كشدى كبس ثبس،

 هؤحش فبكتَسّبی سیؼک تشیي هْن اص ًبهٌبػت ثذًی ٍضؿیت

 ٍ Estryn-Behar .(22) ثبؿٌذ هیكبس  تَاًبیی كبّؾ دس

 ٍ ًبهطلَة فیضیکی كبس ؿشایط كِ دادًذ ًـبى ّوکبساى

 ؾللی رولِ اص ًبهٌبػت ثذًی ّبی ٍضؿیت كبس ثب اًزبم

 داسًذ پبییي ستَاًبیی كب ثش سا تأحیش كِ ثیـتشیي ّؼتٌذ

 داد ًـبى ّوکبساى ٍ Ilmarinen تَػط ای هطبلؿِدس  .(30)

 رٌّی،-فیضیکی تَاهبً ٍ فیضیکی هبّیت ثب كبسّبیی دس كِ

 رٌّی-فکشی ًیبص كبسّبیی كِ ثِ ًؼجت تَاًبیی كبس ؿبخق

 اص ثبلا ًیبصّبی ثب هـبغلی دس .(31) داسد ًضٍلی داسًذ سًٍذ

ثش  تَاًذ هی ثذًی غشفیت رؼوبًی، ٍ سٍاًی رولِ ًیبصّبی

ایي . ثبؿذ تأحیشگزاس ؿبغل افشاد ؿغلی تَاًبیی ثیي استجبط

هطبلؿِ ًـبى داد كِ كبسكٌبًی كِ ٍضؿیت كیفیت خَاة 

)اص ًػش  ّب آى ثبسكبسیخَة ٍ ًیض كبسكٌبًی كِ هیضاى  ّب آى

 WAIداسای ثبلاتشیي  ثبؿذ هیػجک  ؛رؼوبًی ٍ یب فکشی(

تَاًذ  ٌبػت هیثَدًذ. ثذیْی اػت كِ كیفیت خَاة ًبه

ثبؾج ایزبد هـکلات ػلاهت سٍاًی ٍ رؼوبًی هختلفی 

 .(32)كبساى ؿَد  ثشای ًَثت

ّبی  ّبی هطبلؿِ اخیش حبكی اص ًمؾ هخجت فؿبلیت یبفتِ

ثَد. ایي ًتیزِ ثیبًگش  WAIاستمبی دس  Vo2max ٍسصؿی ٍ

اّویت آهبدگی فیضیکی ٍ غشفیت َّاصی دس تَاًبیی كبس 

 ؾولکشد ثْجَد دس ٍسصؽ ًمؾ كبسكٌبى هَسد ثشسػی اػت.

 ًـبى هتؿذدی هطبلؿبت دس Vo2max ٍ فیضیَلَطیکی

 دس (34)ٍّوکبساى چَثیٌِ هطبلؿِ .(33) اػت ُؿذ دادُ

 تأحیش ثِ  ،كبسگشاى  Vo2max ثش تأحیشگزاس ؾَاهل ثشسػی

 ایي تَریِ دس .اًذ اؿبسُ كشدُ ٍسصؿی ّبی هخجت فؿبلیت

 ثذًی توشیي اص حبكل احشات فیضیَلَطیک ثِ تَاى هی هؼئلِ

 ثبؾج ثذًی توشیي ؿذُ، اًزبم اػبع هطبلؿبت ثش. كشد اؿبسُ

 ٍ ای ضشثِ حزن افضایؾ ًتیزِ دس ٍ للت ؿذى ؾضلِ تش لَی

 ًـبى هطبلؿبت . حتی(35) گشددهی َّاصی افضایؾ تَاى

 ثش ًیض َّاصی(ثی همبثل دس )َّاصی ًَؼ توشیي كِ اًذ دادُ

 كِ طَسی ثِ ؛اػت گزاستأحیش هلشفی اكؼیظى حذاكخش

 افضایؾ ثب لذستی ّبی ٍسصؽ ثِ ًؼجت ّبی اػتمبهتی ٍسصؽ

اًتمبل  غشفیت افضایؾ ًتیزِ دس ٍ خَى ّوَگلجیي هیضاى

 دس . ّوچٌیي(36) ّؼتٌذ ّوشاُ خَى تَػط اكؼیظى

 اؾلام هحممبى اًزبم گشفت ًـبًبىآتؾ دس كِ ایهطبلؿِ

 ثْتشیي ّفتِ، دس ٍسصؽ ثبس پٌذ تب چْبس حذالل كِ كشدًذ

 ٍ اػت ثَدُ َّاصی كبّؾ غشفیت ثشاثش دس حفبغتی ؾبهل

 ؿذیذ كبّؾ اص ارتٌبة رْت كِ اػت ؿذُ پیـٌْبد

 اًزبم ثِ ثبیذ ػبثمِ ٍ افضایؾ ػي جبلدً ثِ َّاصی غشفیت

 .(33) گشدد تَرِ ثؼیبس هٌػن ٍسصؿی فؿبلیت

هطبلؿِ حبضش دس ثیي تؿذادی اص كبسكٌبى ػیوبى اًزبم 

صهبًی ٍ هبلی اهکبى  ّبی هحذٍدیتؿذ كِ ثب تَرِ ثِ 

 ّبی ؿشكتیب ثشسػی دس دیگش  افشادگؼتشدُ كشدى تؿذاد 

دس هطبلؿبت آیٌذُ  ؿَد هیػیوبى ٍرَد ًذاؿت. پیـٌْبد 

لشاس گیشًذ. ّوچٌیي اص  ًیض هَسد ثشسػی ّب ػبصهبىدیگش 

هطبلؿِ حبضش اػتفبدُ اص سٍؽ ثشسػی  ّبی هحذٍدیتدیگش 

Vo2max   ِثب  تَاى هیثب اػتفبدُ اص تؼت پلِ اػت ك

اختلبكی ٍ ػٌزؾ كوی ٍ  ّبی سٍؽاػتفبدُ دیگش 

 آٍسد. دػت ثِهیضاى اكؼیظى هلشفی  تش دلیك

 گیزی ًتیجِ

كبس  ًتبیذ هطبلؿِ حبضش ًـبى داد كِ ؿبخق تَاًبیی

 ؿغلی ثْذاؿت هَػؼِ هؿیبس اػبع ثش كٌٌذگبى ؿشكت

 ثشای. گیشدهی لشاس (43-37) خَة ػطح دس فٌلاًذ، كـَس

 ای هذاخلِ ّبی ثشًبهِ كبس، تَاًبیی ػطح استمبی ٍ كٌتشل

 ٍسصؿی فؿبلیت افضایؾ ٍ خَاة كیفیت استمبی ثش ثبیذ ؿغلی

 ؿَد. هتوشكض كبسكٌبى

 سپبسگشاری
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ٍ كبسكٌبى هحتشم  هؼئَلیياص  ِهطبلؿ ًَیؼٌذگبى ایي

ّبی ػیوبى ؿشق خشاػبى سضَی كِ هب سا دس اًزبم  ؿشكت

 ثِ هشاتت ػپبع ٍ لذسداًی خَد سا ایي پشٍطُ یبسی ًوَدًذ،

 ًبهِ پبیبى. ّوچٌیي ایي هطبلؿِ ثخـی اص آٍسدهی ؾول

اػت كبسؿٌبػی اسؿذ داًـگبُ ؾلَم پضؿکی ؿْیذ ثْـتی 

داًـکذُ ثْذاؿت ٍ ایوٌی  دس 1397هْش  25دس تبسیخ كِ 

 اػت. ؿذُ تلَیت

 تضبد هٌبفع

تضبد  گًَِ ّیچكِ  كٌٌذ هیًَیؼٌذگبى ایي همبلِ ارؾبى 

 هٌبفؿی ثب ًتبیذ هطبلؿِ ًذاسد.
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Abstract  

Introduction: Given the importance of adapting workers' physical and mental capabilities to their job 

needs, measuring their ability to work, maintaining, and upgrading, it has become an essential task. 

This study aimed to investigate WAI and its relationship with VO2max at one of the cement 

companies. 

Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted among 130 employees of a cement 

company in Iran in 2018. For data collection, the WAI, Queens's test for maximum oxygen 

consumption, and a questionnaire designed by researchers (socio-demographic and work-related 

factors) were used. SPSS 21 was used to analyze the data.  

Results: The results showed that the mean ± standard deviation of WAI in staff was 39.35 ± 4.64. 

Among the demographic and related variables, sports activity (P > 0.04) and sleep quality (P < 0.001), 

and work experience (P> 0.046) were significantly correlated with WAI. There was a significant 

positive correlation between the mean score of WAI and Vo2max (r = 0.21, p < 0.05). Regression 

modeling showed that Vo2max was the only significant predictor of WAI. 

Conclusion: According to the results of the study, to control and enhance the ability of the staff of the 

study, occupational intervention programs should focus on improving sleep quality and increased 

exercise. Also, considering the positive relationship of Vo2max to the WAI of the surveyed staff, it is 

recommended to select suitable employees in terms of aerobic capacity according to the workload of 

the job. 

Keywords: Work ability index, Maximal aerobic capacity, Cement industry 

 
 

*
Corresponding Author 

Email: asalehi529@sbmu.ac.ir 

Tel: +989126269604 
Received: 28.4.2020                             Accepted: 27.7.2020 

This paper should be cited as: 

Hatamian P, Hatamian P. Investigation of work ability index (WAI) and its relationship with maximal 

aerobic capacity (VO2max) among cement industry employer. Occupational Medicine Quarterly Journal 

2020:12(2): 36-46. 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tk
j.s

su
.a

c.
ir 

at
 5

:0
7 

IR
S

T
 o

n 
F

rid
ay

 O
ct

ob
er

 9
th

 2
02

0

http://tkj.ssu.ac.ir/article-1-1071-fa.html

