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 چکیدٌ

 70٘ی در ؽٟزداری ٚ اختقبؿ ثیؼ اس پزٚصٜ ٞبی ػٕزا وبر حزٓ ثٛدٖ ٌغتزدٜ ثٝ تٛرٝ ثب مقدمٍ:

 اس. ثبؽذٔی إٞیت حبئش ثغیبر آٖ ٞب ايٕٙی ثز تأحیزٌذار فبوتٛرٞبی درفذ ثٛدرٝ ٔقٛة ثٝ آٖ، ؽٙبعبيی

 ؽٟزداری ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ ايٕٙی ٞبی ريغه ثٙذی رتجٝ ٚ ارسيبثی ٔمبِٝ ايٗ در افّی رٚ ٞذف ايـٗ

 اففٟبٖ ٔی ثبؽذ. 

ا٘زبْ ٌزفت. در ايٗ پضٚٞؼ،  1396ز ثٝ فٛرت تٛفیفی تحّیّی در عبَ ٔغبِؼٝ حبض ريش بزرسی:

ٞبی ايٕٙی پزٚصٜ ٞبی ؽٟزداری  غهياحزٌذار ثز رعغٛح عبختبر ؽىغت ريغه، ِٔٛفٝ ٞب ٚ ٔؼیبرٞبی 

٘فز اس ٔذيزاٖ ٚ ٔتخققیٗ  30ثٝ رٚػ ٔقبحجٝ ٘یٕٝ عبختبر يبفتٝ ٚ پزعؾٙبٔٝ ٔحمك عبختٝ اس 

ذ ٚ اِٚٛيت ثٙذی ريغه ٞب ثب اعتفبدٜ اس تىٙیه تبوغٛ٘ٛٔی ٚ دادٜ ٞب ثب ؽٟزداری اففٟبٖ، تؼییٗ ؽ

 تزشيٝ ٚ تحّیُ ٌزديذ.  Spss20  ٚExcel2010 اعتفبدٜ اس ٘زْ افشار

در لبِت  ايٕٙی ريغهدعتٝ ٞبی  عبختبر ؽىغت ريغه در عٝ عغح ففز: ػٙٛاٖ ٔذَ، يه: یافتٍ َا:

 وبرؽٙبعبٖ ؽبخـ تٛافك ثیؾتزيٗ ٚ وٕتزيٗ .ٌزفتٙذ ريغه ايٕٙی لزار 34 :عغح دٚ ٚ ٔزٕٛػٝ سيز 7

ICC) 6ٚ ٔیبٍ٘یٗ رتجٝ ريغه ٞب ثٝ تزتیت ريغه ٞبی لجُ اس ارزای پزٚصٜ  975/0ٚ  803/0( ٔمذار ،

ٚ  4/20، ثؼذ اس ارزاء پزٚصٜ 3/20، ثیزٚ٘ی6/17، حیٗ ارزاء پزٚصٜ 10، فزا پزٚص3/8ٜفزآيٙذی ٚ داخّی

 ثٝ دعت آٔذ. 2/28پؾتیجب٘ی 

 ػٕزا٘ی ؽٟزداری اففٟبٖ، ٞبی پزٚصٜ در آٔذٜ ثٝ دعت ريغه فبوتٛرٞبی ثٝ تٛرٝ ثب تیجٍ گیزی :و

 ػٙـٛاٖ ثـٝ ٕٞچٙـبٖ پزٚصٜ ٞبی ؽٟزی در ايٕٙـی ثٟجـٛد ٚ ٔی ثبؽٙذ ٟٔٓ ثغیبر ايٕٙی ٞبی ريغه

ثٝ  ؾبٖ،احزات ثٝ تٛرٝ ثب ريغىٟب ايٗ ٕٞچٙیٗ ٔی ٌزدد. ٔحغٛة ولاٖ ؽٟزٞب افّی اس اِٚٛيتٟبی يىـی

 .ٌذاؽتٝ ا٘ذ تأحیز پزٚصٜسٔبٖ، ٞشيٙٝ، ویفیت ٚ ٔحذٚدٜ  رٚی ثز غیزٔغتمیٓ ٚ ٔغتمیٓ فٛرت

 

 تبوغٛ٘ٛٔی،پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی، ريغه ٞبی ايٕٙیارسيبثی ريغه،  :کلید ياصٌ َا
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 مقدمٍ

 ثٝ ٔٙزز حبدحٝ 6ٞز وبر اس  إِّّی ثیٗ عبسٔبٖ تخٕیٗ ثز ثٙب

 وؾٛرٞبی در. عبس اعت ٚ عبخت فٙؼت ثٝ ٔزثٛط يىی ،فٛت

 يه در وبر اس ٞبی ٘بؽی ٔزي اس درفذ 40 تب 25 ثیٗ فٙؼتی

 ٘ٛع ٞز وّی عٛر ثٝ .(1) افتذ اتفبق ٔی عبس ٚ عبخت ٔحیظ وبر

 ثٝ عٛر را رجزا٘ی لبثُ غیز ٔحیغی ٞبی سيغت آعیت ٝ،حبدح

 فٙؼت. (2) وٙذ ٔی تحٕیُ ٞب عبسٔبٖ ثٝ غیزٔغتمیٓ ٚ ٔغتمیٓ

غب٘ی ٘یزٚی ثز ٔبٞیبت، ٔتىی حغبة ثز ٞبی عبختپزٚصٜ  ٚ ثٛدٜ ا٘

غبٖ  ٔی آيذ، رؽٕب ثٝؽٟزی  پبيذار اعبعی تٛعؼٝ روٗ عبِٓ ا٘

 ارزا فزآيٙذ در وٝ افزادی ٚ ثٟذاؽت ايٕٙی ثٝ تٛرٝ ثٙبثزايٗ

ذ  داؽتٝ ٔؾبروت زیا٘ ٚ  یعبسٔب٘ذٞ .(3) اعت ضزٚری أ

 ُیرٟت تىٕ بسیٔٛرد ٘ شاتیٔٛاد ٚ تزٟ وبر، یزٚی٘ ٗیث یٕٞبٍٞٙ

ثب  یدر سٔبٖ ٚ ثٛدرٝ ٔؾخـ ٚ عزاح تیپزٚصٜ ٞب ثب ٔٛفم

ی ٔغّٛة را پزٚصٜ  تیفیاعتب٘ذارد ٚ و  فمذاٖ . (4)ٙذيٌٛػٕزا٘

 ثٝ رٚس وٝ ؽٛد ٔی ثبػج ٞب پزٚصٜايٗ  ٔبٞیت ثیٙی لبثّیت پیؼ

یارزای پزٚصٜ  .(5) ؽٛ٘ذ تز ريغه پز ٞب رٚس آٖ  اس يىی ٞبی ػٕزا٘

پزٚصٜ ٞبی  در ايٕٙی ثٟجٛد ٚ ثبؽذ ٔی ٚظبيف افّی ٔذيزاٖ ؽٟزی

ؽٟزداری  در افّی ٞبی اس اِٚٛيت يىی ػٙٛاٖ ثٝ ٕٞچٙبٖ ؽٟزی

ٞبی  پزٚصٜ پضٚٞؼ درايٗ ٔٙظٛر ٕٞیٗ ثٝ، ٌزدد ٔی ٞب ٔحغٛة

 ٌزفتٝ لزار ثزرعی ٔٛرد خبؿ عٛر ثٝ عبسی( ػٕزا٘ی )عبختٕبٖ

ٕیت تٛرٝ ثب. اعت  ٞبيی رٚػ وزدٖ پیبدٜ ٞب، سيزعبخت ثٝ اٞ

 ٚ ؽٙبعبيی ؽذٜ ٞبی ريغه ارسيبثی ٚ تحّیُ ثزای اِٚٛيت ثٙذی،

ٔذيزيت ريغه ٔغتّشْ . اعت ضزٚری ٚ لاسْ ٞب آٖ وٙتزَ

ثٙذی ٞبی ٔختّف اعت. رتجٝثٙذی ريغهؽٙبعبيی، ارسيبثی ٚ رتجٝ

زبْ  ٚ٘ذ،ریٞب، لغٕت وّیذی ايٗ فزايٙذ ثٝ ؽٕبر ٔريغه سيزا ثب ا٘

ٔی  ٞب ٔؾخـثٙذی، ثزتزی ٞز ريغه در ٔمبثُ عبيز ريغهرتجٝ

ذ در ٔٛرد ٔیشاٖ تخقیـ ٌیز٘ذٜ ٔیدر ٘تیزٝ تقٕیٓ ،ؽٛد تٛا٘

ثب  .(6) ريشی ٕ٘بيذّٝ ثب ٞز ريغه ثز٘بٔٝٔٙبثغ ٔٛرٛد ثزای ٔمبث

وٝ پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی را تحت   تٛرٝ ثٝ تٙٛع ٚ تؼذاد سيبد ريغه

ز ثذٖٚ دٞٙذ ػٕلاً ٔذيزيت ريغه وبرآٔذ ٚ ٔٛحتأحیز لزار ٔی

ىبٖ عبختبر  پذيز ٘یغت،ؽٙبعبيی ٚ تٟیٝ عبختبر ؽىغت ريغه أ

ٞبی پزٚصٜ  ؽىغت ريغه يه عبختبر عّغّٝ ٔزاتجی اس ريغه

ذ ثزای عبسٔب٘ذٞی ٚ ٞذايت فزايٙذ ٔذيزيت ريغه  اعت ٚ ٔی تٛا٘

 ٞبی اخیز رٚػ بَثٝ ٕٞیٗ دِیُ در ع. (7) ثٝ وبر ٌزفتٝ ؽٛد

-ثٝ ػٙٛاٖ اثشار ٔؤحزی ثزای ؽٙبعبيی ٞذف عبختبر ؽىغت ريغه

ثٙذی ؽذٜ ريغه ٔٛرد تٛرٝ لزار ٌزفتٝ اعت. در دار ٚ عجمٝ

ثٝ عٛر  ايٕٙی تحمیمبت ٔتؼذدی ثٝ ثحج ٔذيزيت ٚ ارسيبثی ريغه

در تٛاٖ را ٔی پضٚٞؼ ٞبعٛر خبؿ پزداختٝ ؽذٜ اعت. ايٗ  ٚػبْ 

 ٕ٘ٛد. یثٙذ تمغیٓ 1رذَٚ 

 اس ٘ظز پضٚٞؾٍزاٖ ٚ عبس عجمٝ ثٙذی ريغه ٞبی ايٕٙی پزٚصٜ ٞبی عبخت :1رذَٚ 

 طبقٍ بىدی ریسک َای ایمىی پضيَشگز

 اٍ٘یشٜ ٚ ٔذيزيت وبروٙبٖ رٚػ وبر، ؽزوت، ٞبی عیبعت (8) ٕٞىبراٖ ٚ تٛ

 ٚ آٔٛسؽی رفتبری ٔذيزيتی، (9)اعٕبػیُ ٚ ٕٞىبراٖ 

 ثٝ ثی ٔیّی ٔذيز پزٚصٜ، تٛعظ ايٕٙی اس وبفی آٌبٞی ػذْ آٔٛسػ، ٔذيزيتی، وٕجٛد ثبلای عغٛح در ايٕٙی اس ضؼیف آٌبٜ عبسی (10) تبْ ٚ ٕٞىبراٖ

 پزخغز ػّٕیبت ا٘زبْ ثٝ غجتثی پزٚايی ٘ ٚ ايٕٗ ٔٙبثغ اس اعتفبدٜ

 ٔذيزيتی ؽخقی، حٕبيت ٍ٘زػ رٚؽٗ، اٞذاف داؽتٗ ٘ظبرت، آٔٛسػ، (11) ٕٞىبراٖ ٚ ٟذيزاِ

 اٍ٘یشؽی ٚ وبروٙبٖ ٔذيزيت، فزآيٙذ، ٔؾی، خظ (12) ٕٞىبراٖ ٚ ثیزبری

 آٌبٞی ايٕٙی ٚ وبر ٔحیظ تأحیز دٚعتبٖ، ٚ خب٘ٛادٜ ٔتمبثُ تأحیز ٍ٘زػ وبری، (13) برزا٘یٟٚ ٔ  اردؽیز

 ثٝ وبرٌزاٖ ٍ٘زػ ايٕٙی، ٞبی عیبعت خٛة، ثز٘بٔٝ ريشی ايٕٙی، فزًٞٙ ايٕٙی، آٔٛسػ ايٕٗ، ٚ اعـتب٘ذارد تزٟیشات اٍ٘یشػ، (14) ٚ ٕٞىبراٖ ػّیپٛری

 ايٕٙی ٔذيزيت ٞبی عیغتٓ ٚ ايٕٙـی ٔغئّٝ

 ٞبی فزدی ٚٚيضٌی وبر ٔحیظ ؽزايظ  ايٕٙی، ٘ظبرت ٚ ٔذيزيت پیٕب٘ىبری، عبسٔب٘ی، ارتٕبػی، (15) خغزٚی ٚ ٕٞىبراٖ
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رسيبثی وّی، ايٗ ٔغبِؼبت ثٝ فٛرت ثخؾی ٚ در يه ا

ايٕٙی در  ٔحذٚد ثٛدٜ ٚ يه عبختبر ربٔغ ؽىغت ريغه

٘تیزٝ ٔزٚر ٔغبِؼبت وٙٙذ ٚ ٕ٘ی ارايٝرا  پزٚصٜ ٞبی عبخت

دٞذ وٝ تبوٖٙٛ ٞبی ثٝ ػُٕ آٔذٜ ٘ؾبٖ ٔیٌذؽتٝ ٚ ثزرعی

در سٔیٙٝ ؽٙبعبيی ٚ دعتٝ ثٙذی ربٔغ ٚ عّغّٝ ٔزاتجی 

ٞب ٚ ٚ ارسيبثی ٚ ا٘ذاسٜ ٌیزی ايٗ ريغه ايٕٙیٞبی ريغه

ٞب ٚ ثٝ ٚيضٜ در ثحج ثٙذی آٖتؼییٗ ٔیشاٖ ثشرٌی ٚ رتجٝ

فٛرت ٍ٘زفتٝ تی ٔغبِؼب ٞب ٞبی ػٕزا٘ی ؽٟزداریپزٚصٜ 

اس عزفی ٞز تىٙیىی رٟت ارسيبثی ريغه ثبيذ ثب ايزبد  اعت.

ٞبی خبؿ ثٙذی ريغهرٚؽی ٔٙبعت ثزای ؽٙبعبيی ٚ عجمٝ

ٔٙظٛر  ثٝ در ايٗ پضٚٞؼ .بسٔبٖ آغبس ؽٛدٞز پزٚصٜ يب ع

ريغه ٞبی ايٕٙی پزٚصٜ  اِٚٛيت ثٙذی ٚ ارسيبثی ،ؽٙبعبيی

 ثب ثٟزٜ ٌیزی اس عبختبر ؽىغت ريغه يه ،ٞبی ػٕزا٘ی

ريغه ايٕٙی پزٚصٜ ٞبی  عزاحی ؽذ. ٞبٔؼیبرٞب ٚ ؽبخـ

ؽٙبعبيی  ٔحمك عبختٝ پزعؾٙبٔٝ ثب اعتفبدٜ اس يه ػٕزا٘ی

پزٚصٜ ٞبی  ی ايٕٙیٞبريغهٙیٗ ٚ دعتٝ ثٙذی، ٕٞچ

ثب اعتفبدٜ اس رٚػ تحّیُ  ػٕزا٘ی ؽٟزداری اففٟبٖ

  .(16)ثٙذی ؽذٜ اعت ارسيبثی ٚ رتجٝ ،تبوغٛ٘ٛٔی

 ريش بزرسی

  َ  1396 ٔغبِؼٝ حبضز ثٝ فٛرت تٛفیفی تحّیّـی در عـب

تؼیـیٗ عـبختبر ؽىغـت     ايـٗ پـضٚٞؼ،   ٞـذف ا٘زبْ ٌزفت. 

زٚصٜ پ ـ  ريغـه ٞـبی   ريغه ايٕٙی، ؽٙبعبيی ٚ رتجٝ ثٙـذی 

ٗ  آٔبری ربٔؼٝ .ٔی ثبؽذاری اففٟبٖ ٞبی ػٕزا٘ی ؽٟزد  ايـ

ــی، ٔغــئِٛیٗ ٚ ٔؼــبٚ٘یٗ ٔٙــبعك، ٔــذيزاٖ، پــضٚٞؼ  ػٕزا٘

 ٔـزتجظ  ؽـٟزی  خجزٌبٖ ٚ اعبتیذ  ،ثٛدرٝ ٚ ثز٘بٔٝ ٔغئِٛیٗ

 ػٕزا٘ـی  ٞبی پزٚصٜ ،پضٚٞؼ ايٗ ٔىبٖ .ذٙثبؽ ٔی ثب پضٚٞؼ

 ولاٖ رشء وٝ اففٟبٖ ؽٟزداری. ثبؽذ ٔی اففٟبٖ ؽٟزداری

ٖ ا اعـتزاتضيه  ؽٟزٞبی ٝ  ثبؽـذ،  ٔـی  يـزا ٖ  ثـ  اس يىـی  ػٙـٛا

ٝ  ٕٞٝ وؾٛر ولاٖ ٞبیؽٟزداری ٜ  1100 حـذٚد   عـبِ  پـزٚص

. دارد وـبر  دعـتٛر  در را ؽـٟزی  ٌب٘ٝ 15 ٔحلات در ػٕزا٘ی

ُ  افـفٟبٖ،  ؽٟزداری  دارای ٚ ٔزوـشی  ؽـٟزداری  يـه  ؽـبٔ

ٝ  پـب٘شدٜ  ٚ( ٔؼبٚ٘ـت ) حٛسٜ ٞفت . ثبؽـذ  ٔـی  ؽـٟزی  ٔٙغمـ

ٜ  عبسٔب٘ذٞی ٚ ارزا ٔذيزيت، ٚظیفٝ ؽٟزداری، ٔٙبعك  پـزٚص

 ؽٟزی ٞبی حٛسٜ ٚ ٔزوشی ؽٟزداری ٚ داؽتٝ ػٟذٜ ثز را ٞب

ٜ  راٞجزی ٚ ٞذايت ٕٞبٍٞٙی، ٚظیفٝ  ثـز  را ٔٙـبعك  ٞـب  پـزٚص

 .(17) دارد ػٟذٜ

ٞذفٕٙـذ   یزی ـربٔؼٝ آٔبری پضٚٞؼ حبضز ثزاعبط ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ

ٔٙبعك پب٘شدٜ  ٘فز اس ٔذيزاٖ ٚ ٔغئِٛیٗ 30 ،ثزاثز ثب حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثـٝ   ؽـذٜ  عزاحی پزعؾٙبٔٝ. تؼییٗ ؽذاففٟبٖ  یٌب٘ٝ ؽٟزدار

 اَٚ ثخـؼ . ثبؽـذ  ٔی ثخؼ عٝ دارای فٛرت ٔحمك عبختٝ ٚ 

 خقـٛؿ  در دٞٙـذٜ  پبعـ   ثٝ وّی اعلاػبت ارايٝ ثٝ پزعؾٙبٔٝ

ُ  ٘حـٜٛ  ٚ پضٚٞؼ اٞذاف ٝ  تىٕیـ  آٚری رٕـغ  ٘یـش  ٚ پزعؾـٙبٔ

ٝ  ٔٙغمٝ، ٘ظیز وّی اعلاػبت  در ٕٞىـبری  ٘ـٛع  ٚ فؼبِیـت  عـبثم

ٗ  ا٘تخبثی ٞبی ٌشيٙٝ. ؽذ دادٜ اختقبؿ ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ  ايـ

ٝ  دْٚ ثخـؼ . ا٘ـذ  ؽذٜ تٙظیٓ اعٕی فٛرت ثٝ ثخؼ  پزعؾـٙبٔ

ٝ  تٛرٝ ثب آٖ ٞبی ٌٛيٝ وٝ ٗ  تحمیمـبت  ثـ ٓ  پیؾـی ٝ  تٙظـی  ٌؾـت

ٝ  ٚ فزايٙـذٞب  خقـٛؿ  در اعلاػـبت  آٚری رٕـغ  ثٝ اعت،  دعـت

ْ  ثخؼ. پزداختٝ اعت ريغه ٞبی ِٔٛفٝ ثٙذی ٝ  عـٛ  پزعؾـٙبٔ

 ريغـه  ؽىغـت  عـبختبر  ٝث ٔزثٛط اعلاػبت آٚری رٕغ ثٝ ٘یش

 ٞــب پــزٚصٜ اٞــذاف ثــب افــفٟبٖ ؽــٟزداری ػٕزا٘ــی ٞــبیپــزٚصٜ

ٝ  اس يـه  ٞز ٌیزی ا٘ذاسٜ رٟت. اعت يبفتٝ اختقبؿ  ٞـبی  ٌٛيـ

 ِیىزت عیف اس پزعؾٙبٔٝ، عْٛ ٚ دْٚ ٞبی ثخؼ در پزعؾٙبٔٝ

 . اعت ؽذٜ اعتفبدٜ

ٝ  ريغه دٚ  ثٙذی رتجٝ ٚ ارسيبثی فزآيٙذ ارزای در  ٔغـئّ

ٝ  ايٕٙی ٞبی ريغه اثؼبد  ايٙىٝ اَٚ. ثبؽذ ٔی ٟٔٓ ثغیبر  وـ

 سيـزا  ؽـٛ٘ذ،  ؽٙبعـبيی  ٌذار٘ذ ٔی پزٚصٜ اٞذاف ثز سيبدی احز

 لاسْ وـبرايی  ٚ ثٛدٜ سٔب٘جز پزٚصٜ يه در ٞب آٖ تٕبٔی تحّیُ

رتجٝ  ايٕٙی ٞبی ريغه ؽٙبعبيی اس پظ ايٙىٝ دْٚ. ٘ذارد را

ٝ  ثـب . ثٙذی ٚ ارسيبثی ٌزد٘ـذ  ٝ  تٛرـ ٝ  ثـ ٗ  در ايٙىـ ٝ  ايـ  سٔیٙـ

ٝ  ،  فزآيٙـذی پضٚٞؼ ايٗ در ِذا ٘پذيزفتٝ فٛرت پضٚٞؾی  ثـ

ثـب   ٞـب  آٖ ٚ دعتٝ ثٙذی ريغه ٞبی ايٕٙی ؽٙبعبيی ٔٙظٛر

رٟـت   تـذٚيٗ ٌزديـذ ٚ در  عبختبر ؽىغت ريغـه   رٚيىزد

 اس تىٙیـه تبوغـٛ٘ٛٔی اعـتفبدٜ    ٞب آٖ ٚ رتجٝ ثٙذی ارسيبثی

 . (1)ؽىُ ؽذ
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ٜ  یٞبی ايٕٙ ريغه ؽىغت عبختبر 2 رذَٚ ی ٞـب  پـزٚص

ٝ  ثبػٕزا٘ی  ٖ  ٔغبِؼـ ٓ  ٕٞشٔـب ٜ   حزـ در  ٞـب  سيـبدی اس  پـزٚص

 ثـز  ٔٛضٛػبت ايٕٙی ثٙذی دعتٝ ٚ اففٟبٖ ؽٟزداری ٔٙبعك

 عبختبر ٘ظز اس ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ ٚ ؽٟزی ٞبی حٛسٜ اعبط

ٜ  تقـٛيت  ٚ تأيیذ ٘حٜٛ ٚ پزٚصٜ حیبت چزخٝ عبسٔب٘ی،  پـزٚص

 ٌشارػ پزٚصٜ، وٙتزَ ٔذيزيت، ؽیٜٛ پزٚصٜ، ٞبی ٌشارػ ٞب،

ٝ  ثـب  ٔزتجظ اعٙبد ٚ ٞب پزٚصٜ ثٙذی ثٛدرٝ ٚ ٔبِی ٞبی  دعـت

را ٘ؾبٖ  ٌزفت لزار تحّیُ ٚ ثزرعی ٔٛردوٝ  ٞب پزٚصٜ ثٙذی

 ريغه ٞـبی ايٕٙـی   ؽىغت عبختبر عزاحی رٟت .ٔی دٞذ

٘یٕٝ  ٔقبحجٝثٝ رٚػ ، اففٟبٖ ؽٟزداری ػٕزا٘ی ٞبی ٜپزٚص

ٝ ربٔؼ ـتٛرٝ ثٝ  ثب  ٚ پزعؾٙبٔٝ ٔحمك عبختٝ عبختبر يبفتٝ

٘خجٍبٖ ؽٟزداری ثٝ رٚػ ٞذفٕٙذ ٚ ثزاثـز ثـب حزـٓ    آٔبری 

ــٝ  ــٛع درٕ٘ٛ٘ ــز 30 ٔزٕ ــت ٘ف ٖ  6 در لبِ ــذيزا ــزٜٚ اس ٔ ٌ 

ٗ  ػٕزا٘ـی،  ٔغئِٛیٗ ٚ ٔؼبٚ٘یٗ ؽٟزداری، ٝ  ٔغـئِٛی  ٚ ثز٘بٔـ

رٕـغ   ،ٔـزتجظ  ؽٟزی خجزٌبٖ ٚ اعبتیذ ثٛدرٝ، پیٕب٘ىبراٖ،

٘فـز اس وبرؽٙبعـبٖ    5آٚری ؽذ. ٌـزٜٚ اَٚ خجزٌـبٖ ؽـبُٔ    

ٔٙبعك ؽٟزداری ثٛد٘ذ، ٌـزٜٚ دْٚ   ثٛدرٝ ٚ ثز٘بٔٝ یٗٔغئِٛ

ٔٙـبعك ؽـٟزداری، ٌـزٜٚ     ػٕزا٘ـی  ٘فز اس ٔغئِٛیٗ 4ؽبُٔ 

، ٌزٜٚ ٔٙبعك ؽٟزداری ػٕزا٘ی ٘فز اس ٔؼبٚ٘یٗ 6عْٛ ؽبُٔ 

، ٌزٜٚ پـٙزٓ  ٔٙبعك ؽٟزداری ٘فز اس ٔذيزاٖ 4چٟبرْ ؽبُٔ 

ٔؼبٚ٘ت ػٕزاٖ ؽٟزداری ٚ در ٟ٘بيـت   ٘فز اس ٔذيزاٖ 6ؽبُٔ 

ٖ   5زٜٚ ؽؾٓ ؽبُٔ ٌ  ٞـبی  دادٜ ٚ ثٛد٘ـذ  ،٘فـز اس پیٕب٘ىـبرا

 اِٚیـٝ،  وذٌذاری فٛرت ثٝ ٔزحّٝ چٟبر در ؽذٜ آٚری رٕغ

ٚ ، وذٌذاری تئٛريه ٚ ٔحٛری ٔتٕزوش، ٖ  ثـز  ؽـذ   اعـبط آ

 اففٟبٖ ؽٟزداری ٞبی پزٚصٜايٕٙی   ريغه ؽىغت عبختبر

 .ؽذ تذٚيٗ 2عجك رذَٚ 

 ٞبی  ثٝ ؽٙبعبيی ريغهدر ايٗ ٔزحّٝ،  ٔزحّٝ اَٚ:

 

 ٞبی پزٚصٜ ارزاء ٔزحّٝ تخقیـ ٔبتزيظ ٚ تؼییٗ ايٕٙی

يه عبختبر  یعزاح  پزداختٝ ؽذٜ اعت. در اثتذا ػٕزا٘ی

ٞبی ايٕٙی پزٚصٜ ٞب ربٔغ ؽىغت ريغه ٚ  یعّغّٝ ٔزاتج

 34اعبط ايٗ تذٚيٗ ؽذ. ثز  2در عٝ عغح عجك رذَٚ 

تٛعظ  3عجك رذَٚ  بریٔؼ 14دعتٝ ٚ  7در  یافّ غهير

ٞبی تقٕیٓ ٌیزی ٘ظزات خجزٌبٖ ثب اعتفبدٜ اس تىٙیه

 . ٌزديذ ٚ ارسيبثی ریآٚ رّغبت ٔتؼذد، رٕغٌزٚٞی درعی 

احزٌذار ثز  ٔزحّٝ دْٚ : در ايٗ ٔزحّٝ ، ٔؼیبرٞبی اِٚیٝ

 بٖاففٟ یؽٟزدار یػٕزا٘ یپزٚصٜ ٞب ٞبی ايٕٙی  غهير

ريغه احز ٌذار در  یٞب ٔؼیبرايٗ پضٚٞؼ  درتؼییٗ ؽذ. 

ٚ ؽذٜ لزار دادٜ  یٔٛرد ثزرع یػٕزا٘ یپزٚصٜ ٞب ايٕٙی

ٚ ثٝ  ؾٟٙبدیعٙزؼ آٟ٘ب پ یثزا یٔٙبعج یٞب بطیٔم

 :ؽذٜ اعت یزیوبرٌ

: ػذْ تىٕیُ فؼبِیتٟب ثب ثٛدرة در ٘ظز ٙٝيٞش ؽبخـ

 .(19, 18) ٌزفتٝ ؽذٜ

سٔبٖ: ػذْ تىٕیُ فؼبِیت ٞب در ٔحذٚدٜ ٞبی  ؽبخـ

 .(20)سٔب٘ی ثزآٚرد ؽذٜ 

 تیفیاس عغح خذٔبت ٚ و یتٕٙذي: رضبتیفیو ؽبخـ

 .(19)يیٔحقَٛ ٟ٘ب

ٔحذٚدٜ: تغییزات در ٔحذٚدٜ، ٚ يب ٘یبس ثٝ  ؽبخـ

 .(21)افلاحبت 

 شی٘ ٞبغهير یبثيارس یؽذٜ ثزا ٗییتؼ یبرٞبیٔؼتؼییٗ  

( ثٝ ٕٞزاٜ ٕ٘بد ٔزثٛعٝ یّی)تىٕ ٝيٚ حب٘ٛ ٝیدر دٚ دعتٝ اِٚ

ثب رٙجٝ  یبرٞبی( ٘ؾبٖ دادٜ ؽذٜ اعت. در ٔؼ3در رذَٚ )

 هي یثزا برٞبٔؼی ٗيٞز چٝ ٔمذار ا / ٔٙفی، ٔخجت یراحز ٌذا

 شی٘ غهيثٛدٖ آٖ ر یثحزا٘ شاٖیثبؽٙذ ٔ ؾتزیث غهير

 اعت.  / وٕتز ؾتزیث
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 : عبختبر ؽىغت ريغه ايٕٙی پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی2 رذَٚ

 ساختار شکست ریسک

 ػٙٛاٖ ريغه ايٕٙی -عغح دْٚ  ػٙٛاٖ دعتٝ ريغه ايٕٙی -عغح يه  عغح ففز

ىغت ريغه ايٕٙی عبختبر ؽ

پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی ؽٟزداری 

 اففٟبٖ

 ريغه ٞبی ثیزٚ٘ی

 ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ اس اعتفبدٜ در فزٍٞٙی ضؼف

 ٔٙغمٝ ؽٟزٚ٘ذاٖ ٚ اٞبِی ثب ٔحیغی سيغت ٔؾىلات

 ٚٞٛا آة ٘بپبيذاری

 ثزق ٚ رػذ ٚلٛع احز در عٛسی آتؼ ٚلٛع

 عٛفبٖ ٚ عیُ ٔب٘ٙذ غیزٔتزلجٝ حٛادث ٚلٛع

 را٘ؼ تخزيت، اس ٘بؽی خغزات

 ريغه ٞبی لجُ اس ارزاء پزٚصٜ

 عٙزی عزح ٞبی ػٕزا٘ی ػذْ ٘یبسعٙزی ٚ ٔؾبروت ؽٟزٚ٘ذاٖ در أىبٖ

 ٔزٛسٞبی ايٕٙی ٚ اعتب٘ذاردٞبی لاسْ لجُ اس ارزاء ػذْ ارائٝ

 ثبؽذ( ٔی 2 ٚ 1 فبس عزاحی ثٝ ٘یبس وٝ ٔٛاردی ثٝ ٔزثٛط) عزح ربٔغ ارائٝ ػذْ

 ارزاء رٟت تّٕه ٚ آساد عبسی ثٝ ٔٛلغ ٔؼبرضبت ذْػ

 ريغه ٞبی حیٗ ارزاء پزٚصٜ

 تزافیىی ٔزٛسٞبی فذٚر ػذْ

 تزٟیشات خزاثی

 ٔحیغی سيغت اعتب٘ذاردٞبی رػبيت ػذْ

 ايٕٙی ٔمزرات ٚ اعتب٘ذاردٞب وٕجٛد

 ارزايی رشئیبت فحیح رػبيت ػذْ

 اعزاف ٞبی عبختٕبٖ ٘جٛدٖ اعتب٘ذارد

 ٔغیز تغییز دِیُ ثٝ وبر ا٘زبْ ٘مُ ٚ تٛلف ٚ حُٕ ثزای ػذْ ايٕٙی

 ريغه ٞبی ثؼذ اس ارزاء پزٚصٜ

 تحٛيُ ٔٛلت غیز ايٕٗ پزٚصٜ

 تحٛيُ لغؼی غیز ايٕٗ پزٚصٜ

 ثٟزٜ ثزداری غیز ايٕٗ اس پزٚصٜ

 تزٟیش غیز ايٕٗ  پزٚصٜ

 ػذْ ارزاء پذافٙذ غیز ػبُٔ در پزٚصٜ

 پؾتیجب٘ی ريغه ٞبی

 ٘یبس ٔٛرد ٚٔقبِح ٔٛاد ٘جٛدٖ اعتب٘ذارد

 ٔبِی ٔمزرات ٚ لٛا٘یٗ

 عیبعی ؽزايظ تغییز

 ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ ارزای در ٌذار احز ٞبی عبسٔبٖ ٚ ادارات ٘بٕٞبٍٞٙی

 عزح ارزاء ثزای وبريزی تغییز رٟت 5 ٔبدٜ وٕیغیٖٛ

 سٔیٗ تّٕه ثزای ٔبِىیٗ ثب تٛافك ػذْ

 ٞبی فزآيٙذی ٚ داخّیريغه 

 وبرآٔذ ٘ب ٚ ٔٙبعت فزآيٙذی ٘ب ٔذيزيت

 ارزايی ػٛأُ فٙی ٚ ايٕٙی وبری فزًٞٙ ثٛدٖ ٘بٔٙبعت

 ٞب ٌذاری ٞذف ٚ ٞب ثز٘بٔٝ در تغییز احتٕبَ ٚ ٔذيزيتی عبختبری، تغییزات 

 ريغه ٞبی فزا پزٚصٜ

 ، ٌبس ٚ ٔخبثزات(ق، ثزغه ايٕٙی عبسٔبٟ٘بی خذٔبتی) آةري

 عجیؼی ٔٙبثغ ثب ؽذٖ ٔٛارٝ ٚ عجش فضبی ٔؼبرضبت

 ای حبؽیٝ ٔٙبعك در اعتب٘ذارد غیز عبس ٚ عبخت ٚ ٟٔبرزت رٕؼیت، افشايؼ 
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 ريغه ٞبی ايٕٙی پزٚصٜ ػٕزا٘ی: فزآيٙذ ارسيبثی 1ؽىُ 

 : ٔؼیبرٞبی ارسيبثی ريغه ٞبی ايٕٙی3رذَٚ 

 حب٘ٛيٝ )تىٕیّی(  اِٚیٝ ٘ٛع ٔؼیبر
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P I1 I2 I3 I4  HU1 HU ٕ٘بد  2  HU  3  HU  4  HU  5  HU  6  HU  7  HU  8  HU 9 

 ٔٙفی ٔخجت ٔخجت ٔخجت ٔٙفی ٔٙفی ٔٙفی ٔٙفی ٔخجت  ٔخجت ٔخجت ٔخجت ٔخجت ٔخجت رٙجٝ احز ٌذاری

 

ثزرعـی  ٞب ثٝ ٔٙظـٛر  ٔزحّٝ عْٛ : پظ اس رٕغ آٚری پزعؾٙبٔٝ

ْٚ حـذف ٚ يـب ٘ظـز    ٚ در فـٛرت ِـش  ٔیشاٖ تٛافك ٘ظزات خجزٌـبٖ  

( را ٔحبعـجٝ وـزدٜ   ICCداخّی )ضزيت ٕٞجغتٍی عٙزی ٔزذد، 

ٝ   ٚ ثب ٗ   ٕٞجغـتٍی ٚ تٛافـك ٔٙبعـت    تٛرـٝ ثـ ٘ظـزات   ٚ خـٛة  ثـی

 ٝ فـٛرت   تزٕیغ ٘ظزات ثب اعتفبدٜ اس رٚػ ٔیبٍ٘یٗخجزٌبٖ در ادأ

 ٌزفت.

ِیـٝ وـٝ        چٟبرْٔزحّٝ  : در ايـٗ ٔزحّـٝ ثـز اعـبط ٔؼیبرٞـبی اٚ

ايٕٙـی   ی ٔٛرٛد در سٔیٙـٝ ٔـذيزيت ريغـه    ٔغبثك ثب اعتب٘ذاردٞب

ذٞب در ٘ظز ٌزفتٝ ؽذٜپزٚصٜ زبْ  ،ا٘ . ثـب تٛرـٝ   ٌزفـت ارسيبثی اِٚیٝ ا٘

ثٝ ٔؼیبرٞبی احتٕبَ ٚلٛع ريغـه ٚ ٔیـشاٖ احزٌـذاری ريغـه ثـز      

ذاف افّی پزٚصٜ ؽبُٔ سٔبٖ ٞب، ویفیت ػّٕىـزد ٚ  ٞب، ٞشيٙٝثٙذیاٞ

ی ٔـی  اِٚیـٝ ريغـه   تـٛاٖ يـه ؽـبخـ    ٔحذٚدٜ پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘

(PIR ٝ1(، ثٝ اسای ٞز ريغه را تؼزيف ٕ٘ٛد )راثغ.) 

    :1راثغٝ 
 

 i i
i

PIR W P I


    

4

1
 

ــه  ــٛع ريغ ــبَ ٚل ــشاٖٚ  ( P) احتٕ ــه  ٔی ــذاری ريغ ــز ٌ   اح

(1I  4اِیI )  ٜپـزٚصٜ   ی ثٝ تزتیت ثز سٔبٖ، ٞشيٙٝ، ویفیت ٚ ٔحـذٚد

تؼییٗ ٔؼیبرٞبی تبحیز ٌذار ثز ريغه 

 ٞبی ايٕٙی

تزٕیغ ٘ظزات ثب اعتفبدٜ اس رٚػ 

 ٔیبٍ٘یٗ

ثزرعی ٔیشاٖ تٛافك ٘ظزات خجزٌبٖ ثز 

 ICCاعبط ؽبخـ 

 (PIRٔحبعجٝ ؽبخـ اِٚیٝ ريغه )

 

 تؾىیُ ٔبتزيظ تقٕیٓ

 ی ثب اعتفبدٜ اس رٚػ  تحّیُ تبوغٛ٘ٛٔیٞبی ايٕٙثٙذی ريغهرتجٝ

 تؼییٗ ٔبتزيظ تخقیـ ٔزحّٝ ارزاء پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی

 تؼییٗ عبختبر ؽىغت ريغه 

 ؽٙبعبيی ريغه ٞبی ايٕٙی پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی

 ٞبی ايٕٙی ريغه  تٟیٝ پزعؾٙبٔٝ 
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ٕیت ٔؼیبر احز ريغه ثـٝ   W)4اِـی  W 1) اعت ٚ ٕٞچٙیٗ ٚسٖ اٞ

ثبؽٙذ وـٝ ثـب   پزٚصٜ ٔی ی زتیت ثز سٔبٖ، ٞشيٙٝ، ویفیت ٚ ٔحذٚدٜت

ؽٛ٘ذ ٚ ٕٞچٙـیٗ ٔزٕـٛع ايـٗ    تٛرٝ ثٝ ٘ظزات خجزٌبٖ تؼییٗ ٔی

ثـٝ اسای ٞـز وـذاْ اس     ؽـبخـ اِٚیـٝ ريغـه   اٚساٖ ثزاثز يه اعت. 

آيذ. در ايٗ ٔزحّـٝ ثـب اعـتفبدٜ اس    دعت ٔیٝ ٌب٘ٝ ث 34ٞبی ريغه

ىبٖ يه رتجٝ ٓ مذٔبتی ريغهثٙذی ٔايٗ ؽبخـ أ ذ. ٌزدي ـٞب فزاٞ

( ريغـه ٌـذاری  احز  ×)احتٕبَ تؼزيف عبدٜ ٚ اِٚیٝ ريغه يؼٙی 

ٟ٘فتٝ اعت ِٚی افشٖٚ ثز ايٗ ٔشيت، حـٛسٜ   ؽبخـ اِٚیٝ ريغهدر 

 سٔبٖ، ٞشيٙٝ، ویفیت ٚ ٔحـذٚدٜ » احز ٌذاری ريغه ثٝ چٟبر ٔؼیبر 

 ٞبی ٔتفبٚت ٌغتزػ دادٜ ؽذٜ اعت.ثب ٚسٖ «

تـز اؽـبرٜ ؽـذ، اعـتفبدٜ اس     عٛر وٝ پیؼ: ٕٞبٖپٙزٓٔزحّٝ 

ٞبی ٔزعْٛ  احتٕبَ ٚلـٛع ٚ ٔیـشاٖ تـبحیز، ثـٝ تٟٙـبيی      ؽبخـ

ِـذا در   .دٞذدعت ٕ٘یٝ ٘تیزٝ ربٔغ ٚ لبثُ اػتٕبد ٚ ٔؼتجزی ث

ؽبخـ تىٕیّی ديٍز ثزای رجزاٖ وٕجٛد ٔذوٛر  9ايٗ پضٚٞؼ 

بٖ در خقـٛؿ  ٘ظزات خجزٌپیؾٟٙبد ؽذٜ اعت. در ايٗ ٔزحّٝ 

ٞبی )تىٕیّی( ثٝ اسای ٞز يه اس ريغه حب٘ٛيٝ ؽبخـ 9ٔیشاٖ 

ٌب٘ٝ را ٔذ ٘ظز لزار دادٜ ٚ ثٝ ٔٙظٛر اعتفبدٜ اس رٚػ تحّیُ  34

ٞب، ٔـبتزيظ  تبوغٛ٘ٛٔی ثزای ارسيبثی ٚ رتجٝ ثٙذی ٟ٘بيی ريغه

 10ٞبی افـّی( ٚ  عغز )ريغه 34درايٝ ؽبُٔ  340تقٕیٓ ثب 

 .ر دادٜ ؽذٔذ٘ظز لزاٞبی اِٚیٝ ٚ حب٘ٛيٝ( عتٖٛ )ؽبخـ

ٝ  34 ٞبیثٙذی ريغه در ايٗ ٔزحّٝ رتجٝ: ؽؾٓٔزحّٝ   ٌب٘ـ

(1R  34اِیR)    ـ   10ثـز اعـبط  اِٚیـٝ   ؽـبخـ )ؽـبُٔ ؽـبخ

 ـ PIR ريغه (، ثـب  HU 9اِـی   HU 1 تىٕیّـی  ٞـبی ٚ ؽـبخ

ٟٕٔتـزيٗ   اس ٌزفـت. ا٘زـبْ   تحّیُ تبوغٛ٘ٛٔی اعتفبدٜ اس رٚػ

ُ تٛاٖ ثـٝ رٚػ تحّی ـ چٙذ ؽبخقٝ ٔی ٌیزیٞبی تقٕیٓرٚػ

 1763رٚػ ثزای اِٚیٗ ثبر در عبَ ايٗ  تبوغٛ٘ٛٔی اؽبرٜ ٕ٘ٛد.

تٛعظ ٌزٚٞـی اس   1950تٛعظ آد٘غٖٛ ٔغزح ٌزديذ ٚ در عبَ 

ثز پبيٝ تحّیُ يه عـزی   ايٗ رٚػدا٘بٖ ثغظ دادٜ ؽذ.  ريبضی

ٝ  ٞب تؼییٗ ؽذٜ اعـت وـٝ در اِٚٛيـت   ؽبخـ ی ٞـب ثٙـذی ٌشيٙـ

 ثـزای ارسيـبثی   ثٙذی وبُٔ ٚ يه دررٝ رفتٝ اعتثٝ وبر  ٔٛرٛد

 

 .ٔی ثبؽذٞب ٌشيٙٝ

ٝ ثٝ ؽـزح سيـز    ٌبْ 8ٔزاحُ ٔختّف تحّیُ تبوغٛ٘ٛٔی در   ارايـ

 :ؽذٜ اعت

 ٞبی ٔختّفٞب ٚ تؼییٗ ؽبخـٔؾخـ ٕ٘ٛدٖ ٌشيٙٝ -1 ٌبْ

تؾىیُ ٔبتزيظ تقـٕیٓ ٚ عـپظ ٔحبعـجٝ ٔیـبٍ٘یٗ ٚ      -2 ٌبْ

حزاف ٔؼیبر  ا٘

   Z)٘زٔبَ ؽذٜ(  ٔبتزيظ اعتب٘ذاردتؾىیُ  -3ٌبْ 

 ٞبتؼییٗ فبفّٝ ٔزوت ثیٗ ٌشيٙٝ -4ٌبْ 

 تزيٗ فبفّٝتؼییٗ وٛتبٜ -5 ٌبْ

 ٞبعبسی ٌشيٙٝ ٍٕٞٗ -6 ٌبْ

 ٞبتؼییٗ اٍِٛ ٌشيٙٝ -7ٌبْ 

ٞب )ثٙذی ٔیشاٖ تٛعؼٝ يبفتٍی ٌشيٙٝرتجٝ -8ٌبْ 
iF) 

ٞـب ) ثٙذی ٔیشاٖ تٛعؼٝ يبفتٍی ٌشيٙٝرتجٝ
iF)    ٚ ثـیٗ فـفز

ٖ  ٚ ٌیزد يه لزار ٔی دٞٙـذٜ   ٞز لذر ثٝ ففز ٘شديه ثبؽـذ ٘ؾـب

( ٚ ٞـز  لزار ٌزفتٗ در رتجـٝ ثـبلاتز  ٌشيٙٝ ) ثیؾتزتٛعؼٝ يبفتٍی 

-ثیبٍ٘ز ػذْ تٛعؼٝ يبفتٍی آٖ ٔی ،ٌزددچٝ ثٝ يه ٘شديىتز ٔی

 ٙذیثِٝ تبوغٛ٘ٛٔی پبيبٖ يبفتٝ ٚ دررٝأثبؽذ. در ايٗ فٛرت ٔغ

در ايـٗ   .(22) ٞبی آٖ ٔؾـخـ ؽـذٜ اعـت   يٙٝشٌ ثٙذی()رتجٝ

ٚ   Spss20اس ٘ـزْ افـشار    آٔـبری  رٟت ا٘زبْ ٔحبعجبتپضٚٞؼ 

ــزْ     ــٛ٘ٛٔی اس ٘ ــٝ رٚػ تبوغ ــذی ث ــت ثٙ ــبسی ٚ اِٚٛي ــذَ ع ٔ

 اعتفبدٜ ٌزديذ.  Excel2010افشار

 یافتٍ َا

ٖٛ ثـٛدٜ  عـت  14عـغز ٚ   34ؽبُٔ  ٔبتزيظ اِٚیٝ تؾىیُ ؽذٜ 

َ ٌب٘ٝ افـّی )  34ٞبی وٝ عغٛر ايٗ رذَٚ ؽبُٔ ريغه ( 2 رـذٚ

ٞبی ٔختّف رٟت ارسيبثی ريغه )رذَٚ ٞب ؽبُٔ ؽبخـٚ عتٖٛ

ٓ  ٔٙذی اس تىٙیـه ثبؽذ. ٘ظزات خجزٌبٖ ثب ثٟزٜ( ٔی3 -ٞـبی تقـٕی

ٖ  ٌیزی ٌزٚٞی ٘ظیز تىٙیه دِفی ٚ عٛفبٖ فىزی در لبِت  خجزٌـب

ــٟزی ــ ؽ ــٙ ، زتجظٔ ــذ. ٘ظزع ــغ آٚری ؽ ــبسدٞی در رٕ تی زی ٚ أ

ٞـب ثـز   ٞب ثٝ اسای ٞزوذاْ اس ريغهخقٛؿ ٔیشاٖ ٞزيه اس ؽبخـ

زبْ ٌزفتٝ اعت.4اعبط عیف ٞفت ٌب٘ٝ ٔغبثك رذَٚ )  ( ا٘
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 (44) عیف أتیبس دٞی ٚ ٔتغیزٞبی سثب٘ی ثزای ارسػ ٔؼیبرٞب ثٝ اسای ٞز ريغه :4رذَٚ 

 ٔتغیز ثیب٘ی خیّی وٓ وٓ ٔتٛعظ وٓ ٔتٛعظ ٔتٛعظ سيبد سيبد خیّی سيبد

 ٔمذار ػذدی 0 1 3 5 7 9 10

 

ٞـب در ايـٗ ٔزحّـٝ ثـٝ ٔٙظـٛر      پظ اس رٕغ آٚری پزعؾٙبٔٝ

ٌـزٜٚ خجزٌـبٖ در راثغـٝ ثـب ٞـز       6ثزرعی ٔیشاٖ تٛافك ٘ظزات 

ضـزيت ٕٞجغـتٍی   ، SPSS20ريغه، ثب اعتفبدٜ اس ٘ـزْ افـشار   

ٔحبعـجٝ ؽـذ ٚ ٘تـبيذ    ريغه   دعتٝثٝ اسای ٞز ( ICCداخّی)

ٝ  975/0ثیؾتزيٗ ٔمذار در ٚ  803/0ٔمذار  يٗوٕتزدر آٖ  - ثـ

ٚ ِذا ٕٞجغتٍی ٚ تٛافك ٔٙبعت ٚ خٛة  ثیٗ ٘ظـزات  دعت آٔذ 

دٞذ، ِذا تزٕیغ ٘ظزات ثب اعـتفبدٜ اس رٚػ  خجزٌبٖ را ٘ؾبٖ ٔی

 ٔیبٍ٘یٗ ا٘زبْ ٌزفت.

،  (1)راثغـٝ   (PIRؽبخـ اِٚیٝ ريغه )  ٔٙظٛر ٔحبعجٝ ثٝ

 زی اس خجزٌبٖ ثٝ تزتیـت ثز اعبط ٘ظز عWٙ 4اِی W 1ٔیشاٖ 

تؼییٗ ٌزديذ. ثز اعـبط ايـٗ ؽـبخـ     15/0ٚ  1/0، 4/0، 35/0

ثٙـذی  ٞب را ثٝ فٛرت ٔمذٔبتی رتجٝتٛاٖ ٔزٕٛػٝ ريغه٘یش ٔی

 9ثب در ٘ظز ٌـزفتٗ ٘ظـزات خجزٌـبٖ در خقـٛؿ ٔیـشاٖ       وزد.

-( ثٝ اسای ٞز يه اس ريغهHU 9اِی  HU 1ؽبخـ تىٕیّی )

)ٔحبعـجٝ  ( PIRؽبخـ اِٚیٝ ريغـه ) ٌب٘ٝ، ثٝ ٕٞزاٜ  34ٞبی 

 34درايـٝ ؽـبُٔ    340ؽذٜ در ٔزحّٝ لجُ(، ٔبتزيظ تقٕیٓ ثب 

 ـ  10ٞبی افـّی( ٚ  عغز )ريغه ٞـبی اِٚیـٝ ٚ   عـتٖٛ )ؽـبخ

 .ؽذحب٘ٛيٝ( تؾىیُ 

ؽبخـ )ؽـبُٔ   10ٌب٘ٝ ثز اعبط  34ٞبی ثٙذی ريغهرتجٝ

(، 9HUاِـی   1HU تىٕیّـی  ٞبیٚ ؽبخـ PIR اِٚیٝ  ؽبخـ

ِـذا ثؼـذ اس    .ٌزفـت اس رٚػ تحّیُ تبوغٛ٘ٛٔی ا٘زبْ  ثب اعتفبدٜ

اثتذا ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبر ٔزثٛط ثٝ  تؾىیُ ٔبتزيظ تقٕیٓ،

ٞبی ٔختّف ٘غـجت ثـٝ ٞـز ؽـبخـ )اػـذاد ٞـز       أتیبس ريغه

ٔمیبط وـزدٖ ٔـبتزيظ    ثٝ ٔٙظٛر ثیٚ  عتٖٛ( را ٔحبعجٝ وزدٜ

ثـٝ ايـٗ    ٚ وـزدٜ اعـتفبدٜ  ٘زٔـبَ اعـتب٘ذارد    Zٞب اس راثغـٝ  دادٜ

. در ادأـٝ ثـب ثزرعـی    آيذٔبتزيظ اعتب٘ذارد ثٝ دعت ٔی تزتیت

ٔبتزيظ اعتب٘ذارد، ثشرٌتزيٗ ػذد ٔخجت / ٔٙفی ٞزعتٖٛ ثـزای  

 ( DOjآَ )ٞبی ثب رٙجٝ ٔخجت / ٔٙفـی ثـٝ ػٙـٛاٖ ايـذٜ    ؽبخـ

ٞـب  تؼییٗ فبفّٝ ٔزوت ثیٗ ٌشيٙٝ رٟت دردر ادأٝ  ؽذ.تؼییٗ 

 ـ ٞب( ٘غـجت ثـٝ ٞـز وـذاْ اس    )ريغه  اعـتفبدٜ اس ٞـب، ثـب   ؽـبخ

. پظ اس ٔحبعجٝ فٛافُ ٔزوـت،  ؽذ ٔحبعجٝ ٔبتزيظ اعتب٘ذارد

. عـپظ  ؽـذ وٕتزيٗ ٔیشاٖ فبفّٝ ٞز عغز اس ٔـبتزيظ تؼیـیٗ   

ٞـب ٚ ٕٞچٙـیٗ   ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبر ٞز وذاْ اس فبفّٝ ٌشيٙٝ

در ادأٝ ثٝ ٔٙظٛر ٍٕٞـٗ   .ٌزديذتزيٗ فبفّٝ ٘یش ٔحبعجٝ بٜوٛت

ثٝ دعـت   1483/1ٚ حذ پبيیٗ  2632/3حذ ثبلا  ٞبعبسی ٌشيٙٝ

ٝ  1483/1ٚ  2632/3ٞبی ثیٗ  dr. آٔذ -ٕٞبًٞٙ ثٛدٜ ٚ ٌشيٙـ

، حـذف  ٌزفتٙـذ ايٗ ٔحذٚدٜ تؼییٗ ؽذٜ لزار  ٞبيی وٝ خبرد اس

 ايـذٜ  ٘مغٝ اس ٘مغٝ ٞز ٔزوت فبفّٝ رٟت تؼییٗ اٍِٛی ؽذ٘ذ.

( را DOjآَ )ب اس ٔمذار ايذٜٞفبفّٝ ٞز يه اس ٌشيٙٝ (،Cio) آَ

ثبػج لزار ٌیـزی در رتجـٝ   ، آَبعجٝ وزدٜ ٚ فبفّٝ وٓ اس ايذٜٔح

. در آخزيٗ ٔزحّٝ اثتذا حذ ثبلای تٛعـؼٝ  ٌؾتثبلاتز آٖ ٌشيٙٝ 

ٝ   = Co 1113/10يبفتٍی ) ٔٙظـٛر   ( را تؼییٗ وـزدٜ عـپظ ثـ

ٝ     رتجٝ ( را Fiٞـب، ؽـبخـ )  ثٙـذی ٔیـشاٖ تٛعـؼٝ يـبفتٍی ٌشيٙـ

وٝ ايٗ ؽبخـ ثیٗ فـفز ٚ يـه   ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ايٗٔحبعجٝ وزدٜ 

تـز  تز ثبؽذ ٘ؾبٖ دٞٙذٜ ثحزا٘ـی ثبؽذ، ٞز چٝ ثٝ ففز ٘شديهٔی

ثٛدٖ ريغه ٔزثٛعٝ ثٛدٜ ٚ ثبػج لـزار ٌـزفتٗ در رتجـٝ ثـبلاتز     

ؽـٛد ٚ ثـزػىظ ٞـز چـٝ ايـٗ      )٘شديه ثٝ يه( ثزای ريغه ٔی

ر تز ثبؽذ ثیبٍ٘ز لزاؽبخـ ثزای يه ريغه، ثٝ ػذد يه ٘شديه

تز اعت. ٘تـبيذ ايـٗ ٔحبعـجبت در رـذَٚ     ٌزفتٗ در رتجٝ پبيیٗ

( ٔؾـبٞذٜ  5عٛر وٝ اس رـذَٚ ) ( ٘ؾبٖ دادٜ ؽذٜ اعت. ٕٞب5ٖ)

ثبؽذ وٝ ٔی 31R( ٔزثٛط ثٝ Fiؽٛدوٕتزيٗ ٔمذار ؽبخـ )ٔی

 رتجٝ اَٚ را ثٝ خٛد اختقبؿ دادٜ اعت.
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 ٞبثٙذی ريغهتؼییٗ ٔیشاٖ تٛعؼٝ يبفتٍی ٚ رتجٝ :5رذَٚ 

 رتبٍ Cio Fio َاگشیىٍ رتبٍ Cio Fio َاىٍگشی

R1 5/927 0/586 6 R18 8/258 0/817 27 

R2 9/229 0/913 29 R19 6/062 0/599 9 

R3 6/122 0/605 10 R20 7/018 0/694 18 

R4 6/353 0/628 14 R21 7/424 0/734 22 

R5 9/248 0/915 30 R22 7/955 0/787 26 

R6 9/707 0/960 33 R23 9/661 0/955 32 

R7 5/235 0/518 4 R24 10/051 0/994 34 

R8 4/662 0/461 2 R25 7/748 0/766 23 

R9 4/777 0/472 3 R26 7/143 0/706 21 

R10 6/386 0/632 15 R27 9/264 0/916 31 

R11 7/899 0/781 25 R28 8/527 0/843 28 

R12 6/562 0/649 16 R29 6/341 0/627 13 

R13 6/272 0/620 12 R30 6/197 0/613 11 

R14 6/002 0/594 7 R31 4/222 0/418 1 

R15 7/137 0/706 20 R32 6/613 0/654 17 

R16 7/030 0/695 19 R33 5/786 0/572 5 

R17 7/797 0/771 24 R34 6/006 0/594 8 

 

ٞبی عغح يـه )ٞفـت   ثٙذی ريغهٔٙظٛر رتجٝ در ٟ٘بيت ثٝ

ٞبی سيز جٝ ٔیبٍ٘یٗ رتجٝ ريغهتٛاٖ ثب ٔحبعدعتٝ ريغه(، ٔی

 ٕٞیٗ اعـبط  ثز(. 6دعتٝ، رتجٝ ٞز دعتٝ را تؼییٗ وزد )رذَٚ 

ُ  ٞـبی  دعتٝ ريغهٞبی ٔزثٛط ثٝ ريغه  پـزٚصٜ  ارـزاء  اس لجـ

-ػٙٛاٖ ثحزا٘ـی  وٕتزيٗ رتجٝ را وغت وزدٜ ٚ در ايٗ ٔغبِؼٝ ثٝ

ثبيغـت ٔزاحـُ ٚ   ٔی ؽٟزداریتزيٗ ريغه ؽٙبختٝ ؽذ٘ذ. ِذا 

ٙتزَ ايٗ دعـتٝ ريغـه را در اِٚٛيـت الـذأبت     پبع  دٞی ٚ و

 ٚاوٙؾی ٚ ٔذيزيت خٛد لزار دٞذ.

 ٞبرتجٝ ثٙذی ٞفت دعتٝ ريغه افّی ثب تٛرٝ ثٝ رتجٝ سيز دعتٝ :6رذَٚ 

ریسک َای فزا 

 پزيصٌ

ریسک َای 

فزآیىدی ي 

 داخلی

ریسک َای 

 پشتیباوی

ریسک َای 

بعد اس اجزاء 

 پزيصٌ

ریسک َای 

حیه اس اجزاء 

 پزيصٌ

ریسک َای 

قبل اس اجزاء 

 پزيصٌ

َای ریسک

 بیزيوی
 دستٍ ریسک

32R  34اِیR 29R  31اِیR 23R  28اِیR 18R  22اِیR 11R  17اِیR 7R  10اِیR 1R  6اِیR ريغه ٞب 

 ٔیبٍ٘یٗ رتجٝ 20/3 6 17/6 20/4 28/2 8/3 10

 

 بحث

 ٝ ــ ــی ث ــٛاٖ ايٕٙ ــی ػٙ ــبی اس يى ــی ٘یبسٞ ــٟزٚ٘ذاٖ اعبع  ؽ

ٝ  ؽٟزی درعبختبرٞبی  ای ٚيـضٜ  إٞیـت  اس ٚ رٚد ٔـی  ؽـٕبر  ثـ

 آعـبيؼ  احغـبط  ثزٌیز٘ذٜ در ٘ٛػی ثٝ وٝ چزا اعت، ثزخٛردار

ٝ  چٙذ در. اعت ؽٟز٘ؾیٙبٖ س٘ذٌی ٚ عىٛ٘ت ثزای ٔحیغی  دٞـ

ٖ  ٔؾبروت ثحج ثٝ تٛرٝ ٌذؽتٝ ٘ؾـبٖ دٞٙـذٜ ايـٗ     ؽـٟزٚ٘ذا

ٝ  ٞب پزٚصٜ ٚ ٞب عزح ؽىغت تػّ يٗ ثیؾتز ٔٛضٛع اعت وٝ  ثـ

 ارـزا  ٚ ، عزاحـی ٘یبسعـٙزی   فزايٙـذ  در ْٔـزد  ٔؾبروت فمذاٖ

ٝ  اس يىـی  ػٙٛاٖ ثٝ ؽٟزٚ٘ذاٖ ٔؾبروت ٚؽذٜ  دادٜ ٘غجت  رٙجـ

پـزٚصٜ ٞـبی ػٕزا٘ـی     یدر ارـزا  ؽٟزٚ٘ذی حمٛق ضزٚری ٞبی

يىی اس ريغه ٞـبی دعـتٝ   ر ايٗ پضٚٞؼ د .ؽذٜ اعت ؽٙبختٝ
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 ٔؾبروتػذْ   ٚ ٘یبسعٙزی ػذْ ،ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ یلجُ ارزا

 ،ؽـٙبختٝ ؽـذ  ػٕزا٘ـی   ٞـبی  عزح عٙزی ٔىبٖا در ؽٟزٚ٘ذاٖ

 ايٕٙی ريغه ٞبی رٙجٝ پضٚٞؾی ثٝ ارسيبثیؽٕظ ٚ ررجی در 

، 93عـبَ  عـبختٕب٘ی در   ٞـبی  پـزٚصٜ  عـبس  ٚ عبخت ٔزحّٝ در

را زی ٚ ٘یبس عٙزی در فبس ايٕٙی پزٚصٜ ٞـبی  ٙع ضزٚرت أىبٖ

 ثب ٘تیزٝ ايٗ پضٚٞؼ در يـه راعـتب ٔـی ثبؽـذ     ٜ وٝػٙٛاٖ وزد

 ثزاثـزی  يبفتـٝ،  ثٟجـٛد  ای ربٔؼٝ تحمك ؽزط تزيٗ ٟٔٓٚ  (23)

 وٝ درحبِی. اعت ربٔؼٝ أىب٘بت اس ٔٙذی ثٟزٜ حك در ٞب ا٘غبٖ

 ٟ٘بدٞـبی  پبعـخٍٛيی  افـشايؼ  ثبػـج  فؼبَ، ؽٟزٚ٘ذی ٌغتزػ

اس ريغه ٞـبی ايـٗ دعـتٝ    يىی ديٍز . (24) ؽٛد ٔی ارتٕبػی

لاسْ لجـُ   اعـتب٘ذاردٞبی  ٚ ايٕٙی ٔزٛسٞبی ارائٝ ٔزثٛط ثٝ ػذْ

لبعٕی ٘ضاد در  ، در پضٚٞؼػٕزا٘ی ٔیجبؽذ ٞبی ٚصٜی پزارزا اس

 ـ) عجش عبختٕبٖ ٞبی پزٚصٜ ريغه ثب ػٙٛاٖ ارسيبثی 95عبَ  ٝ ث

ــضٜ در ٚ  (25) (وٙٙــذٌبٖ ٔؾــبروت ٚ ايٕٙــی ٞــبی ريغــه ٚي

 ثــب ػٙــٛاٖ ٔــذيزيت 92اردؽــیز ٚ ٕٞىــبراٖ در عــبَ پــضٚٞؼ 

ٝ  ثٟذاؽـتی  ٞبی ريغه ٖ  عـلأت  در وـ  ٞـبی  پـزٚصٜ  در ا٘غـب

 ٚ ايٕٙـی  اعـت ٔزٛسٞـبی   ٔٛحز فبسی رٚيىزد ثب ثّٙذ عبختٕب٘ی

لاسْ را ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تزيٗ ريغه پـضٚٞؼ خـٛد    اعتب٘ذاردٞبی

 .(26) ٕٞخـٛا٘ی دارد  ا٘ذ وٝ ثب ٘تبيذ ايـٗ پـضٚٞؼ   ػٙٛاٖ وزدٜ

 اعـت  ارسؽـٕٙذ  ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ در سٔب٘ی تٛعؼٝ، ٚ ؾزفتیپ

ٝ  را (HSE) سيغـت  ٔحـیظ  ٚ ايٕٙـی  ثٟذاؽت، ٔخبعزات وٝ  ثـ

ٕ (27) ثبؽذ ٘ذاؽتٝ ٕٞزاٜ  یّٟب. ثبتٛرٝ ثٝ ػذْ ٚرٛد دعـتٛراِؼ

ــذ    ــتب٘ذارد لاسْ اعــت در ؽــٟزداری افــفٟبٖ ٚاح ؽــفبف ٚ اع

 ارائٝ ػذْ ،ريغه ديٍز ايٗ دعتٝ آٔٛسػ در ايٗ راعتب ٔذيزيت

ٝ  ٘یبس ٔٛارديىٝ در ربٔغ عزحی   ٞغـت،  2 ٚ 1 فـبس  عزاحـی  ثـ

َ  راخـبٖ ٚ ٌبٔغـجت  وب ثٝ پـضٚٞؼ  وٝ ثب تٛرٝ ثبؽذٔی  در عـب

 تـبحیز  ٚ عـبس  ٚ عـبخت  در ريغـه  ٚ ثب ػٙٛاٖ ٔخبعزات 2018

 در ٘تـبيذ پـضٚٞؼ خـٛد    ايٕٙـی  ٘تـبيذ  ثـز  ٞبپبداػ ٚ ٞب اٍ٘یشٜ

عزاحی پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی را اس ضـزٚرت ٞـبی ايٕٙـی پـزٚصٜ ٚ     

. (28) ٕٞخٛا٘ی دارد ثب ٘تبيذ ايٗ پضٚٞؼ ،دارای اِٚٛيت خٛا٘ذٜ

ٗ  تٛا٘ـبيی  دارد، ثغـیبر  إٞیـت  ؽـٟزی  ٘ظبْ در أزٚسٜ آ٘چٝ  ايـ

 وبرٌیزی ثٝ ّیتلبث اس ثزخٛرداری ،درٚ٘ی پذيزی ا٘ؼغبف در ٘ظبْ

ٝ  ٌـٛيی  پبعـ   ٚ عـزح ٞـبی ػٕـزاٖ ؽـٟزی     ٔمزرات ٚ افَٛ  ثـ

ٗ  وٝ اعت ٘یبسٞبی ؽٟزٚ٘ذاٖ ٝ  أـز  ايـ ٖ  ثز٘بٔـ ٖ  ٚ ريـشا  عزاحـب

ٓ  ؽـٟزی  ايزبد در را آٌبٜ ؽٟزی ٗ  ٚ عـبِ وٙـذ ٚ   ٔـی  عّـت  أـ

اعتفبدٜ اس تىٙیه  ،ثٟتزيٗ راٞىبر در عزاحی پزٚصٜ ٞبی ؽٟزی

 .ٟٔٙذعی ارسػ ٔی ثبؽذ

 عـبسی  آساد ٚ تّٕه ايٗ دعتٝ ٔزثٛط ثٝ ػذْآخزيٗ ريغه 

ٖ  افـشايؼ  ارزاء ٔی ثبؽذ. رٟت ٔؼبرضبت ٔٛلغ ثٝ ارـزای   سٔـب

ٜ  ثب تٛرٝ ثٝ ٔؼبرضبت ٚ تّٕىبت غبِجب ٞب پزٚصٜ  افـشايؼ  ثـب  ٕٞـزا

ٗ  ٚ ثبؽـذ  ٔـی  پـزٚصٜ  ارـزای  ٚ ٔؾىلات ايٕٙی ٞب ٞشيٙٝ  چٙـی

 ٔٙــبثغ ٌغــتزدٜ اتــلاف ٚ حــٛادث ثــٝ ٔٙزــز ٔؼٕــٛلا ٚضــؼیتی

 ٌزدد. ٔی ریؽٟزدا

درفذ اس ثٛدرٝ ٔقٛة ؽٟزداری  70دروُ ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ 

 ٞبی ٞب ٔتؼّك ثٝ ثٛدرٝ پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی ٔی ثبؽذ ٚ پزٚصٜ

 ثٝ را ؽٟزداری وُ ػّٕىزد وٝ اعت ٔٛضٛػبتی اس يىی ػٕزا٘ی

 ٞب، ٞشيٙٝ تزيٗ ٔٙبعت ویفیت، ٌذارد، ثبلاتزيٗ ٔی ٕ٘بيؼ

 ا٘ذاس چؾٓ ؽبخـ ٟبر، چسٔبٖ ٚ ٔحذٚدٜ ٔٙبعت وٛتبٞتزيٗ

ٚ ثب تٛرٝ ثٝ  (29) ٔی ثبؽذ ػٕزاٖ ؽٟزداری اففٟبٖ ٔؼبٚ٘ت

٘ی ؽٟزداری ٕزادٞذ پزٚصٜ ٞبی ػتحّیُ ا٘زبْ ؽذٜ ٘ؾبٖ ٔی

حیٗ ارزاء ٚ ثؼذ اس ارزاء دارای ٔؾىلات  درچزخٝ حیبت پزٚصٜ

 ايٕٙی وٕتزی ٘غجت ثٝ لجُ اس ارزاء ٔی ثبؽذ.

  گیزیوتیجٍ

ٞب ٚ تٟذيذٞبی ٔٛرٛد در ػزفٝ أزٚسٜ تٛرٝ ثٝ فزفت

-ٞب ٚ ريغهفٙؼت عبخت ٚ عبس در رٚيبرٚيی ثب ػذْ لغؼیت

 يىی عبس عبخت ٚ ٞبی ٔٛرٛد ضزٚری ٚ ٟٔٓ ٔی ثبؽذ. فٙؼت

 ٚ ٔی ثبؽذ د٘یب عزاعز در ؽٙبختٝ ؽذٜ فٙبيغ پزخغزتزيٗ اس

اس  يىـی ػٙـٛاٖ ثـٝ ٕٞچٙـبٖ فـٙؼت ايـٗ در ايٕٙـی ثٟجـٛد

ثٙذی . رتجٝٔی ٌزدد ٔحغٛة ولاٖ ؽٟزٞب افّی ٞبی اِٚٛيت

 ارايٝٞب اس اروبٖ افّی ٔذيزيت ريغه ثٛدٜ ٚ أىبٖ ريغه

 ايٗ وٙذ.ٞب را فزاٞٓ ٔیهٔٛلغ ثٝ ريغپبع  ٔٙبعت ٚ ثٝ

ٞبی ايٕٙی ٔذَ ٔٙبعجی ثزای تؼییٗ ٔزٕٛػٝ ريغه  پضٚٞؼ

در ٘ظز ارسيبثی ريغه ٞب ثب  ٔی ثبؽذ. در پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی

سٔبٖ، ٞشيٙٝ،  ٔؼیبرٞبی اِٚیٝ پزٚصٜ ؽبٌُٔزفتٗ حٛسٜ احز 
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ٚ ٕٞچٙیٗ تؼزيف  ؽذٔی ثبٞب ویفیت ٚ ٔحذٚدٜ فؼبِیت

يغت زات ارتٕبػی التقبدی، احزات ساح ؽبُٔ تىٕیّی ٔؼیبرٞبی

، ٔیشاٖ ٔٛارٟٝ ثب ٞبی ايٕٙی ٔحیغی، ٘شديىی ٚلٛع ريغه

ريغه ٞبی  ، دررٝ لغؼیت ٚ اعٕیٙبٖ تخٕیٗايٕٙی ريغه

 ،ايٕٙیپذيزی ٚ ٔیشاٖ وبٞؼ ريغه ، ٔیشاٖ ٔذيزيتايٕٙی

ؽٛد. رٚػ تحّیُ ٞب ٔیٔٙزز ثٝ ارسيبثی دلیك ريغه

ٞب ثٙذی ريغهدادٜ ٚ رتجٝ ارايٝی تبوغٛ٘ٛٔی ٘تبيذ لبثُ اػتٕبد

ثٛدٖ ٚ ٘شديىی تبحیز ٚ  تٛعظ ايٗ رٚػ ثز اعبط ٔیشاٖ ثحزا٘ی

ٚاعغٝ أىبٖ در   ٌیزد. ايٗ اػتجبر ثٝٞب فٛرت ٔیتبحزات ريغه

ٞب سٔبٖ چٙذيٗ ؽبخـ، تجبدَ ثیٗ ؽبخـ٘ظز ٌزفتٗ ٞٓ

ثبؽذ. پذيزی رٚػ ٚ ٘یش تحّیّی ثٛدٖ ٘تبيذ آٖ ٔیا٘ؼغبف

پزٚصٜ  ٚ  ایارز اس لجُ ٞبی ريغه دعتٝ ی ٔزثٛط ثٝٞبريغه

ثبلاتزيٗ رتجٝ ريغه را ثٝ خٛد داخّی  ٚ فزآيٙذی ٞبی ريغه

ايٕٙی  ريغهدعتٝ تزيٗ ػٙٛاٖ ثحزا٘یاختقبؿ داد٘ذ ٚ ثٝ

 پضٚٞؼٕٞچٙیٗ  .ٔؼزفی ؽذ٘ذ پزٚصٜ ٞبی ػٕزا٘ی ؽٟزداری

 ٜ در پزٚصٞبیحبضز ثٝ دِیُ ايٙىٝ اِٚیٗ ٔغبِؼٝ ا٘زبْ ؽذ

رٚيىزد تذٚيٗ عبختبر ؽىغت ريغه ٚ ػٕزا٘ی ؽٟزداری ثب 

رٚػ تبوغٛ٘ٛٔی ٔی ثبؽذ، حبئش إٞیت ثٛدٜ ٚ ٔی تٛا٘ذ 

راٞىبری ٔٙبعت ٚ دلیك رٟت رفغ وٕجٛدٞبی تىٙیىی در ايٗ 

ی ؽبخـ ٞبی ٔی تٛاٖ ثٝ ارائٝ ثخؼ ثبؽذ اس ٔشايبی پضٚٞؼ

اس  تىٕیّی رٟت اِٚٛيت ثٙذی ريغه ٞب اؽبرٜ وزد. يىی ديٍز

اعتفبدٜ اس رٚػ تحّیُ تبوغٛ٘ٛٔی در  ٔشيت ٞبی ايٗ پضٚٞؼ،

ٞبی تقٕیٓ ٌیزی چٙذ ؽبخقٝ ای اعت ٚػٔمبيغٝ ثب عبيز ر

وٝ در ايٗ رٚػ ٘یبس ثٝ تؼییٗ اٚساٖ إٞیت ٘غجی ٔؼیبرٞب ثز 

ٞبی ویفی اعبط ٘ظزات خجزٌبٖ ٘یغت، در ٘تیزٝ لضبٚت

وٕتزی  خجزٌبٖ ٚ وبرؽٙبعبٖ أز در تحّیُ ٘تبيذ دخبِت

تٛاٖ ٌفت ٘تبيذ ثٝ دعت آٔذٜ اس ػذْ لغؼیت داؽتٝ ِذا ٔی

تبوغٛ٘ٛٔی ٔٛرد اعتفبدٜ در  تحّیُ وٕتزی ثزخٛردار ٞغتٙذ.

اس ٔشايبی ديٍزی چٖٛ ا٘ؼغبف پذيزی ٚ أىبٖ رتجٝ ايٗ ٔغبِؼٝ 

تٛا٘ذ ثٝ  ثٙذی ٟ٘بيی ٌشيٙٝ ٞب ٘یش ثزخٛردار ٔی ثبؽذ وٝ ٔی

اس ٔحذٚديت  بلا ٔٙزز ؽٛد.تقٕیٓ ٌیزی ثب لبثّیت اػتٕبد ث

ٞبی ايٗ پضٚٞؼ ٔیتٛاٖ ثٝ وٕجٛد ربٔؼٝ آٔبری خجزٜ ی 

 وؾٛرؽٟزداری ٚ ارزا ؽذٖ آٖ در عغح فمظ يه ولاٖ ؽٟز

 ٞب ؽٟزداری در ػٕزا٘ی ٞبی پزٚصٜ ٘یبس ثٝ تٛرٝ ثب .ٕ٘ٛداؽبرٜ 

  ارزاء اس ثؼذ ٚ حیٗ لجُ، فٛرت ثٝ پزٚصٜ ػٕز عَٛ ثٝ تٛرٝ ثب

٘تبيذ ايٗ اِٚٛيت ثٙذی  آتی ٞبی پضٚٞؼ در ٌزدد ٔی پیؾٟٙبد

 در تٛا٘ذ-ٔی پضٚٞؼ ايٗ. ٞبی ديٍز ٔمبيغٝ ٌزدد ثب عبيز رٚػ

 ٞبی ؽبخـ تؼزيف ثب ٔحٛر پزٚصٜ خذٔبتی ٞبی عبسٔبٖ ديٍز

 .پذيزد فٛرت ٔزتجظ اٞذاف

 تقدیز ي تشکز

ْ ٔـی دا٘ٙـذ اس ؽـٟزدار    ٘ٛيغٙذٌبٖ ايٗ ٔمبِـٝ ثـز خـٛد لاس   

، ٔذيزاٖ ٚ ريشی ٚ تٛعؼٝ عزٔبيٝ ا٘غب٘ی ٘بٔٝ، ٔؼبٚ٘ت ثزاففٟبٖ

ٔـذيزيت پضٚٞؾـی ٚ    ،ٌب٘ـٝ ٚ ٔؼبٚ٘ـت ٞـب    15ٔغئِٛیٗ ٔٙبعك 

وٝ در راعتبی ايٗ تحقیلات تىٕیّی دا٘ؾٍبٜ آساد ٚاحذ دٞبلبٖ 

 پضٚٞؼ ٔؾبروت داؽتٝ ا٘ذ، عپبعٍشاری ٕ٘بيذ.
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Abstract 

Introduction: Considering the extensive workload of construction projects in 

the municipality and allocating more than 70% of the approved budget to it, 

identifying the factors affecting their safety is very important. Therefore, this 

study aimed to evaluate and rank the safety risks of the construction projects 

of Isfahan municipality. 

Methods: This descriptive-analytic study was conducted in 1396. In this 

study, the levels of Risk Breakdown Structure, components and criteria 

affecting the safety risks of municipal projects were determined by semi-

structured interview and a researcher-made questionnaire from 30 managers 

and experts of Isfahan municipality. Then, prioritizing the risks was done 

using the taxonomic technique and the data were analyzed using Spss20 and 

Excel2010 software.  

Results: The Risk Breakdown Structure was designed at three levels of zero 

level: the model title, level one: safety risk categories in the form of 7 

subsets, and level 2:34 safety risks. The lowest and highest ICC experts' 

agreement index was 0.803 and 0.975, respectively. The average risk rating 

for risks prior to the implementation of the project was obtained 6, the 

process and the internal 8.3, the beyond-project 10, during the project 

implementation 17.6, the external 20.3, after implementing the project 20.4, 

and the support 28.2. 

Conclusion: According to the obtained risk factors, the safety risks in 

Isfahan Municipality construction projects are very important and 

improvement of safety in urban projects is considered as one of the main 

priorities of metropolitan cities. Moreover, these risks, due to their effects, 

directly or indirectly affect the time, cost, quality, and scope of the project. 

Keywords: Construction Projects, Risk Assessment, Safety Risks, Taxonomy 
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